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ATA DA 32 REUNIAO DO COMITE DE GOVERNANGA PUBLICA — CGov 2024

Local: Av.: Brasil n® 2971, Compensa |, Manaus/AM —
Sala de Reunido da Controladoria-Geral do
Municipio (CGM).

Data: 30/09/2024

Hora: 14:44h

Participantes: Arnaldo Gomes Flores — Controlador-Geral
do Municipio (CGM), neste ato atuando como
Coordenador do CGov; Alessandro Moreira
Silva - Vice-Presidente de Assuntos
Estratégicos (CMGE); Alessandro Ribeiro —
Subsecretario de Planejamento e Gestdo de
Pessoas (SEMAD); Roberta Pinto dos Santos
— Subsecretaria Subchefe Municipal de
Assuntos Administrativos e de Governo (Casa
Civil); Alain Gian Ribeiro da Costa -
Subsecretario de Gestdo (SEMEF); Lucilene
Floréncio Viana — Controladora-Geral Adjunta
(CGM); Gleuson Silva Chaves — Diretor do
Departamento de Controladoria (CGM); e
Joabe Cota Riker — Secretario do CGov.

1. As 14:44h, do dia 30 de setembro de 2024, em atendimento ao Art. 8° do
Decreto Municipal n° 5.436, de 21 de dezembro de 2022 que instituiu a politica de
Governanca Publica e Compliance no ambito do Poder Executivo Municipal, reuniram-

se na sala de reuniao da Controladoria-Geral do Municipio (CGM), os participantes

listados, dentre os quais, representantes do Comité de Governanga Publica (CGov).

2. O Presidente do Conselho Municipal de Gestao Estratégica, Sr. José Arnaldo
Lima Grijd, justificou sua auséncia e enviou o Vice-Presidente de Assuntos

Estratégicos, Sr. Alessandro Moreira Silva para representa-lo.

3. O Secretario Municipal de Administracédo, Planejamento e Gestdo, Sr. Célio
Bernardo Guedes, justificou sua auséncia e enviou o Subsecretario de Planejamento
e Gestao de Pessoas, Sr. Alessandro Ribeiro para representa-lo.
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4, O Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia da Informacgéo, Sr. Clécio da
Cunha Freire, justificou sua auséncia e enviou o Subsecretario de Gestédo, Sr. Alain
Costa para representa-lo.

5. O Secretario Municipal Chefe da Casa Civil, Sr. Marcos Sergio Rotta, justificou
sua auséncia e enviou a Subsecretaria Subchefe Municipal de Assuntos

Administrativos e de Governo, Sra. Roberta Pinto dos Santos para representa-lo.

6. A Controladora-Geral Adjunta da CGM, Lucilene Floréncio Viana e o Diretor do
Departamento de Controladoria da CGM, Gleuson Silva Chaves, foram convidados
para participar da reunidao, de acordo com o §5° Art. 9° do Decreto Municipal n°
5.436/2022.

7. O Coordenador do CGov, Sr. Arnaldo Gomes Flores, iniciou a reunido
agradecendo a presenca dos participantes e realizando um breve resgate sobre a
instituicao da Politica de Governanca Publica da Prefeitura de Manaus que culminou
na criagdo do CGov e, sobretudo quanto as atribuicbes do Comité no
acompanhamento das agdes voltadas para o Programa de Integridade e Compliance
da Prefeitura de Manaus. Em seguida franqueou a palavra para a manifestacao dos
presentes, ato no qual manifestaram-se os Senhores Alessandro Moreira e Alain
Costa, concordando com a importancia do tema e a necessidade do avango dessa
politica na area publica.

8. Em seguida o Diretor do Departamento de Controladoria da CGM, Gleuson
Silva Chaves iniciou a apresentagao relatando os Pilares que compdem o Plano de
Acao para a implementagcdo do Programa de Integridade e Compliance, bem como
relembrando as etapas que fazem parte da execucao desse servigo. Ato continuo
passou a palavra para este Secretario do CGov, pelo fato de atuar como Chefe de

Divisado de Integridade e Compliance na CGM.

9. O Chefe de Divisdo passou a apresentar os status dos “Pilares do Plano de
Acao’”, relatando aos presentes o alcance das metas estabelecidas até o 3° trimestre

de 2024. A apresentacdo focou naquelas agbes em que houve algum avango
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comparado ao trimestre anterior, nesse sentido, o0 acompanhamento do Painel de

Bordo demonstrou:

4 No Pilar “Suporte da Alta Administragao”, houve avango na realizagéo de
reunides periddicas com a Equipe Técnica de Integridade e Compliance (ETICo), em
decorréncia da 22 Reunido Geral com a ETICo, que ocorreu em 19/08/2024, onde
foram tratadas as diretrizes para que cada Unidade Gestora se adequasse ao
Programa Nacional de Prevenc¢éo a Corrupgao (PNPC), como uma estratégia para a

melhoria continua nas agdes de integridade;

v No Pilar “Cédigo de Conduta Etica”, foram demonstrados avancos em duas

acoes:

e na publicagao da Cartilha de Prevengdo e Combate ao Assédio na Prefeitura
de Manaus, onde relembrou-se a necessidade de disseminacdo do material
para todas as Unidades Gestoras, sobretudo em uma agao que envolva os
responsaveis pelos recursos humanos, a ETICo e a alta gestdo de cada 6rgéo.
O Controlador-Geral solicitou ao Subsecretario de Planejamento e Gestao de
Pessoas, Sr. Alessandro Ribeiro, que o ajude na disseminagao dessa agao na
Prefeitura de Manaus através da SEMAD, uma vez que esta demanda ja havia
sido solicitada, porém sofreu intercorréncias no ultimo trimestre devido as
mudancas realizadas no quadro de Secretarios. O Sr. Alessandro Ribeiro
informou que realizara um plano de acao para que a disseminagao ocorra a
partir de 2025;

e aoutra acido em que houve avanco foi quanto a elaboragao para a publicagao
de Manual ou Livro Fisico de Conduta Etica no Servigo Publico, uma vez que a
Divisédo de Integridade e Compliance ja esta trabalhando para o cumprimento

desta demanda;

4 No Pilar “Canal de Denuncias” houve avango na agao que trata sobre a
necessidade de realizar treinamentos semestrais de aperfeicoamento e atualizacao
para os responsaveis do Sistema Municipal de Ouvidorias (SISMOUV), na
oportunidade foram apresentadas as evidéncias do Treinamento Operacional do
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Sistema Fala.BR, realizado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), que ocorreu no

dia 13/08/2024, com a participagao do servidor Waldemar Farias Neto;

4 No Pilar “Transparéncia e Controle Social” houve avanco na acao que trata
sobre a necessidade de realizar treinamentos semestrais de aperfeicoamento e
atualizacao para os responsaveis do e-SIC, sendo que o préximo treinamento esta

agendado para ocorrer no dia 02/10/2024;

4 No Pilar “Treinamento e Comunicagao” houve avango nas agdes de
capacitagcbes sobre os temas envolvendo Transparéncia, Integridade e Compliance,
além de assuntos como Governancga, Gestdao de Riscos e Controles Internos. Na
oportunidade foram apresentadas as evidéncias da participagcdo da ETICo no Curso
“‘Desafios e Oportunidades na Implementagcdo de Programas de Integridade e
Compliance na Administracao Publica”, realizado pela Escola de Contas do Tribunal
de Contas do Estado do Amazonas (TCE-AM), entre os dias 15 e 19/07/2024; uma
outra acdo em que foi detectado avanco diz respeito & elaboracdo de Manual do indice
de Integridade, com indicadores em comum para todas as Unidades Gestoras, que
esta em fase final de elaboracdo. Na oportunidade o Sr. Alessandro Moreira solicitou
que haja uma pesquisa, aprofundando tais indicadores, para verificar se estdo de
acordo com a Metodologia utilizada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), o que
sera realizado pela Divisao de Integridade e Compliance ja para as proximas revisdes

do material;

4 No Pilar “Controles Internos” houve avango na agao que prevé a publicacéo
do Manual de Controle Interno no ambito do Poder Executivo Municipal, pelo fato da
Divisdo de Integridade e Compliance estar realizando pesquisas para a composi¢ao

desta demanda;

v No Pilar “Avaliagao de Riscos” houve avango na agao que prevé a elaboragao
de Manual de Gestéo de Riscos de Integridade para a ETICo, generalista, para que
cada Unidade Gestora produza a sua especifica, conforme o modelo piloto aplicado
na CGM, pelo fato da Divisdo de Integridade e Compliance estar realizando pesquisas

para a composicao desta demanda;
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10.  ApoOs as atualizagdes apresentadas, a palavra foi passada para o Subsecretario
de Gestao da SEMEF, Sr. Alain Costa, que apresentou os avangos nos trabalhos para
a implementagao da metodologia de gestdo de processos e mapeamento de riscos no
ambito municipal. O Sr. Alain demostrou um cronograma com as principais fases para
a execugao desse projeto, sendo que até o dia 30/12/2024 deve haver a
regulamentacgao, e a partir de 2025 havera a execugédo de um plano de capacitagao
para todas as Secretarias;

11.  ApOs a apresentacédo do Sr. Alain, o Sr. Alessandro Moreira e o Controlador-
Geral sugeriram algumas melhorias na metodologia apresentada, sobretudo quanto a
padronizagcao do modelo, para que possa ser utilizado pelas diversas unidades sem
prejudicar as suas especificidades. O Sr. Alain acatou de pronto, e deve trabalhar

nesta demanda;

12. Os integrantes do CGov manifestaram-se ao longo da reunido, realizando
comentarios pertinentes aquilo que ora vinha sendo apresentado. O acompanhamento
das acoes de Integridade e Compliance voltara a ser apresentado na 42 reunido do
CGov de 2024, com data prevista para o dia 20/12/2024. Nao havendo mais assuntos
pertinentes a tratar, o Sr. Arnaldo Gomes Flores deu por encerrada a reunido as
16:17h.

13. Eu, Joabe Cota Riker, Secretario do CGov, lavrei a presente Ata que apés lida

e aprovada, sera assinada pelos membros presentes.
Manaus, 01 de outubro de 2024.

Arnaldo Gomes Flores — CGM (Coordenador)
Alessandro Moreira Silva — CMGE (Membro Suplente)
Alessandro Ribeiro — SEMAD (Membro Suplente)
Roberta Pinto dos Santos — Casa Civil (Membro Suplente)

Alain Gian Ribeiro da Costa — SEMEF (Membro Suplente)
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