Manaus, quinta-feira, 01 de agosto de 2024

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 027/2024 - GAB/CGM

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE
MANAUS, no exercicio da competéncia que lhe confere os artigos 86,
Inciso Il e 128, inciso II, da Lei Orgéanica do Municipio de Manaus; e

CONSIDERANDO as disposicées constantes no Decreto
n°5.436, de 21 de dezembro de 2022, que instituiu a Politica de
Governanga Publica e Compliance no ambito do Poder Executivo
Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade da promogao de politicas
voltadas para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a
condugao e geragao de resultados;

CONSIDERANDO ainda, a necessidade da implementagao
de agBes destinadas a governanga publica e compliance;

CONSIDERANDO por fim, as informagdes presentes no
processo SIGED n° 2024.22000.22002.0.021166,

RESOLVE

Art. 1°. Fica aprovado, nos termos do Anexo Unico desta
Portaria, 0 REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE GOVERNANGA
PUBLICA - Cgov.

Art. 2°. Este Regimento Interno entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Manaus, 31, de julho, de 2024

ARNALDY GOMES FLORES

Controlador-Geral do Municipio

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE GOVERNANGA PUBLICA -
Cgov.

CAPITULO |
Da Constituigdo

Art. 1°. O Comité de Governanga Publica (CGov) do Poder
Executivo do Municipio de Manaus € um colegiado de natureza
consultiva e deliberativa, 6rgdo maximo de decisdo em assuntos de
integridade e compliance, instituido pelo Decreto n®5.436, de 21 de
dezembro de 2022, vinculado a Controladoria-Geral do Municipio (CGM).

CAPITULOII
Da Finalidade

Art. 2°. O CGov tem por finalidade auxiliar os 6rgaos e
entidades do Poder Executivo a atuarem alinhados aos padrdes da
governanga, integridade e compliance através do aperfeicoamento de
politicas e procedimentos de prevencdo a corrupgdo com base na
legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. O CGov atuara em temas especificos de
implementacdo de modelos de Governanga, podendo atuar em outros
temas eventualmente atribuidos pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO Il
Da Composigao

Art. 3°. O CGov compdem-se pela seguinte estrutura
administrativa:

|- Coordenagéo;

II- Secretariado;

llI- Membros Titulares;
IV- Membros Suplentes.

§ 1° A fungdo de membro do CGov deve ser exercida
respeitando-se os deveres de lealdade e diligéncia, com ética e
discrigao.

§ 2°. Sempre que houver impossibilidade ou impedimento
de um membro do CGov exercer a sua fungdo, devera ser
representado(a) pelo(a) membro suplente.

§ 3° Nos casos de reforma administrativa, competirad ao
Chefe do Poder Executivo a indicagdo para acrescentar ou retirar
membros.

§ 4°. Os membros sdo indicados pelas respectivas pastas
constantes no Art. 9° do Decreto n°5.436 de 21 de dezembro de 2022,
com a seguinte representatividade:

|- Secretario Chefe da Casa Civil;
II- Controlador-Geral do Municipio;

lll- Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia da
Informagéo;

IV- Secretario Municipal de Administragdo, Planejamento e
Gestéo;

V- Presidente do Conselho Municipal de Gestao
Estratégica (CMGE);

Art. 4°. A coordenagéo e o secretariado do CGov seguirdo
as diretrizes normativas especificadas no § 3° do Art. 9° e no Art. 12 do
Decreto n® 5.436 de 21 de dezembro de 2022, respectivamente.

Art. 5°. A participagdo de quaisquer membros do CGov, ou
de quaisquer outros servidores em Grupos de Trabalho por ele
constituidos, seré considerada prestagdo de relevante servigo publico,
nao remunerado.

CAPITULO IV
Das Competéncias

Art. 6°. Compete ao CGov:

|- Propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais
para o0 atendimento aos principios e as diretrizes de Governanga pUblica
estabelecidos;

Il- Aprovar manuais e guias com medidas, mecanismos e
préticas organizacionais que contribuam para a implementagdo dos
principios e das diretrizes de Governanga publica estabelecidos;

llI- Aprovar recomendagdes aos colegiados tematicos para
garantir a coeréncia e aprimorar a coordenagdo de programas e da
Politica de Governanga Publica e Compliance;

IV- Incentivar e monitorar a aplicagdo das melhores
praticas de Governanga no ambito do Poder Executivo Municipal;

V- Expedir resolugdes necessarias ao exercicio de suas
competéncias;

VI- Acompanhar o cumprimento da Politica de Governanga
Publica e Compliance estabelecida.

CAPITULOV
Das Atribuicdes

Art. 7°. Sao atribuigdes do(a) Coordenador(a) do CGov:
|- Convocar, instalar e coordenar as reunides;

II- Propor a pauta, sendo que os demais membros poderéo
sugerir e requerer assuntos adicionais a serem apreciados pelo CGoyv;
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llI- Propor o calendario anual das reunides ordinérias;
IV- Convocar reunides extraordinarias;

V- Encaminhar ao CMGE quaisquer decisdes relevantes as
quais necessitem de apreciacao e deliberagao superior;

VI- Decidir através do voto de qualidade, em
caso de empate, nas votagbes do CGov tomadas por maioria
simples;

VII- Criar Grupos de Trabalho para aprofundar debates e
discussdes sobre assuntos técnicos ou operacionais afetos as agdes do
CGoyv;

VIII- Indicar representantes para participar de féruns,
debates e eventos;

IX- Exercer outras atribuicdes que Ihe forem demandadas
pelo Chefe do Poder Executivo;

X- Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.
Art. 8°. Sao atribui¢des do Secretario do CGov:

|- Elaborar o calendério anual das reunides ordinérias;
II- Elaborar as pautas das reunides;

lll- Elaborar o relato das memérias das reunides com as
pautas abordadas e os itens discutidos;

IV- Assinar, juntamente com o(a) coordenador(a) e os
membros, as Atas das reunides;

V- Dar publicidade das Atas em site proprio;

VI- Prestar o auxilio necessario ao pleno funcionamento do
CGov, conforme Art. 12 do Decreto n°5.436 de 21 de dezembro de
2022.

Art. 9°. Sao atribuicdes dos membros do CGov:
|- Comparecer as reunides;
II- Participar de eventos quando convocados;

lll- Contribuir para o cumprimento das competéncias
previstas no Art. 6° deste Regimento Interno.

CAPITULO VI
Do Funcionamento

Art. 10. O CGov reunir-se-4 ordinariamente
trimestralmente, e  extraordinariamente, por solicitagdo  do(a)
Coordenador(a) ou de quaisquer de seus membros.

§ 1°. O Coordenador(a) e o(a) Secretario(a) do CGov
reunir-se-80 sempre que houver necessidade.

§ 2°. As convocagBes das reunides do CGov devem
ocorrer por meio do encaminhamento de Oficio, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias Uteis até a data da reunido, simultaneamente
com a pauta, exceto nos casos extraordinarios que exijam apreciagéo
urgente;

§ 3° As reunibes ocorrerdo com a presenga da maioria
simples dos membros;

§ 4°. Na falta de quérum minimo estabelecido acima, o(a)
coordenador(a) do CGov convocara nova reunido, que devera se realizar
em outra data, de acordo com a urgéncia requerida para o assunto a ser
tratado.

§ 5° As recomendagdes e pareceres do CGov devem ser
aprovados por maioria de votos dos membros presentes.

§ 6° As reunibes do CGov devem ocorrer,
preferencialmente na Sede da Prefeitura de Manaus, ou a critério do(a)
Coordenador(a), em outro local considerado adequado.

§ 7°. Os membros do CGov que participarem das reunides
assinardo a respectiva Ata.

Art. 11. O CGov pode convidar e/ou convocar para
participar de suas reunides Diretores e servidores internos ou
especialistas externos, cujos assuntos em pauta, sejam pertinentes a
sua area de atuagéo.

Art. 12. Os assuntos, recomendagles e pareceres do
CGov serdo consignados em Atas, as quais serdo encaminhadas para
0s membros para apreciagdo e manifestagdo em até 72 horas apos a
reuniao.

§ 1°. Nao havendo manifestagdo no prazo previsto no
caput, serdo consideradas aprovadas as deliberagdes constantes em
Ata.

§ 2°. Havendo manifestagdo, haverdo diligéncias de modo
a sana-las, e caso persistam, serdo debatidas na préxima reunido.

CAPITULO VI
Das Disposigdes Finais

Art. 13. Os casos omissos e as duvidas surgidas na
aplicagdo deste Regimento Interno serdo dirimidos pelo Coordenador do
CGov, e quando necessario, ouvida a Procuradoria-Geral do Municipio
(PGM), no ambito de sua competéncia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI[IISTRACAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA N° 258/2024-SEMAD

o SECRETAR_IO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio da competéncia que lhe
confere o art. 128, inciso II, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO a indicagdo objeto do Memorando
n° 015/2024-ESPI/Semad, de 23-07-2024;

CONSIDERANDO as recomendagdes consolidadas na
Comunicagéo Interna n° 330/2024 — DIRH/DSGP/Semad, de 30-07-2024, e
0 que mais consta do Doc. SIGED n° 2024.16330.16340.9.029025,

RESOLVE:

DETERMINAR que a servidora PRISCILA MOREIRA DE
ANDRADE, Técnico Municipal | - Administrativo, matricula 118.403-2 A,
responda cumulativamente, pelo exercicio de Fungdo Gratificada,
nomenclatura Chefe de Setor, simbologia FG-2, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO - SEMAD, no periodo de 15-07-2024 a
10-01-2025, com direito a percep¢do das vantagens inerentes ao
exercicio da fungéo, em substituicao 4 titular MARIA DA CONCEIGAO
PINHEIRO DA SILVA, matricula 069.315-4 E, afastada por motivo de
licenga médica.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 31 de_)julho de 2024.

, Planejamento e Gestéo
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