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Poder Executivo

LEI N° 2.324, DE 28 DE JUNHO DE 2018

DISPOE sobre as Diretrizes Orcamentarias
para o exercicio de 2019 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEL

CAPITULO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto
no § 2.° do art. 147 da Lei Organica do Municipio de Manaus e no art. 4.°
da Lei Complementar Federal n. 101/2000, as diretrizes orgamentarias
do Municipio para o exercicio de 2019, compreendendo:

| - as prioridades da Administragao PUblica Municipal;

I - as metas e os riscos fiscais;

Il - as diretrizes para elaboragdo e execugdo do
orgamento e suas alteragoes;

IV - as disposigdes relativas a divida publica municipal;

V - as disposi¢Bes sobre as alteragbes na legislagao
tributaria; e

VI - as disposicdes finais.

CAPITULON
DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2.° As prioridades para o exercicio financeiro de 2019
encontram-se definidas no Anexo | desta Lei, tendo precedéncia na
alocag&o dos recursos no Projeto e na Lei Orgamentaria de 2019, ndo se
constituindo, todavia, em limite a programag&o da despesa, observando-
se as necessidades de ajustes para o alcance das metas fiscais
estabelecidas nesta Lei.

§ 1° A Lei Orcamentdria destinard recursos
prioritariamente para as agfes constantes do Anexo | desta Lei e as
seguintes agdes de carater continuado:

| — provisdo dos gastos com pessoal e de encargos sociais
dos Poderes Executivo e Legislativo;

Il - compromissos relativos aos juros e demais encargos e
a amortizagdo da divida fundada publica;

Il - despesas indispensaveis ao custeio de manutengéo
da administragdo municipal; e

IV - conservagdo e manutengéo do patrimonio publico.

§ 2° O Anexo | apresentard as prioridades da
Administragdo Publica Municipal detalhadas por funcdo de governo,
acdo, produto e meta fisica, podendo ser ajustadas no projeto de Lei
Orgamentaria.

CAPITULO I
DAS METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 3.° As Metas Fiscais e os Riscos s@o especificados
nos Anexos Il e lll desta Lei, elaborados de acordo com os §§ 3.° e 4.,
do art. 4.°, da Lei Complementar Federal n. 101/2000, abrangendo todos
os oOrgdos e entidades da Administragdo Municipal, integrantes dos
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social.

§ 1.° A elaboragdo e a execugdo do Projeto de Lei
Orgamentaria para 2019 serdo compativeis com as metas fiscais de
resultado primario € nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais.

§ 2.° As metas fiscais poderdo ser ajustadas no Projeto de
Lei Orgamentaria de 2019 se verificadas, quando da sua elaborag&o,
alteragdes da conjuntura nacional, estadual e municipal e dos
parametros macroecondmicos utilizados na estimativa das receitas e
despesas, do comportamento da execugédo do orgamento de 2018 e de
modificagdes na legislagdo que venham afetar esses parametros.

§ 3.° As metas fiscais de que trata o Anexo Il, conforme
especifica o caput, conterdo:

| — metas anuais de resultado primario e nominal;

Il - avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do
exercicio anterior;

Il - metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos
trés exercicios anteriores;

IV - evolugéo do patrimdnio liquido;

V - origem e aplicagdo dos recursos obtidos com a
alienagéo de ativos;

VI - avaliagdo da situacgdo financeira e atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS);

VII - estimativa e compensagao da renuncia da receita; e

VIIl - margem de expansao das despesas obrigatdrias de
carater continuado.

§ 4.° O anexo de Riscos Fiscais, Anexo Ill, mencionado no
caput deste artigo, contera, nos termos do § 3.° do art. 4.° da Lei
Complementar n. 101/2000, os passivos contingentes e outros riscos
capazes de afetar as contas publicas, informando as providéncias a
serem tomadas caso os riscos fiscais se concretizem.

CAPITULOIV _ )
DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO E EXECUGAO DO
ORGAMENTO E SUAS ALTERAGOES

Segéo |
Disposicoes Gerais

Art. 4° O Projeto de Lei Orgamentaria Anual, que
compreende os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, sera
elaborado conforme as diretrizes fixadas nesta Lei, em observancia ao
disposto no art. 165 da Constituicdo Federal, e, em conformidade com as
normas estabelecidas na Lei Orgénica do Municipio de Manaus, na Lei
Federal n.4.320, de 17 de margo de 1964, e na Lei Complementar
n. 101, 4 de maio de 2000.

Art. 5.° A elaboragdo do Projeto de Lei Orgamentéaria
Anual, a aprovagdo e a execugdo dos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social, integrantes da respectiva lei, seréo orientadas para:

| - atingir as metas fiscais relativas as receitas, as
despesas, aos resultados primario e nominal e ao montante da divida
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publica, estabelecidas no Anexo Il desta Lei, conforme previsto nos
§§ 1.°e 2.°do art. 4.° da Lei Complementar Federal n. 101/2000; e

Il - aumentar a eficiéncia na utilizagdo dos recursos
publicos disponiveis e elevar a eficacia dos programas por eles
financiados.

Art. 6.° No projeto de Lei Orgamentaria Anual, as receitas
e as despesas serdo orcadas a pregos correntes estimados para o
exercicio de 2019.

Paragrafo unico. O Projeto de Lei Orgamentaria podera
atualizar a estimativa da margem de expansdo das despesas,
considerando os acréscimos ou decréscimos, de receitas resultantes da
expectativa do desempenho da economia para 2019, considerando
ainda a evolugdo de outras variaveis que poderdo impactar a base de
célculo das receitas municipais, bem como de alteragdes na legislagdo
tributaria ou na reparticdo constitucional das receitas entre os entes
federativos, devendo ser garantidas, no minimo, as metas de resultado
primario e nominal estabelecidas nesta Lei.

Art. 7.° O Projeto de Lei Orgamentaria Anual sera
encaminhado a Camara Municipal, de acordo com os artigos 147, inciso
lll, e 151 da Lei Organica do Municipio; art. 2.° seus paragrafos e
incisos, da Lei Federal n. 4.320/1964, e sera composto de:

I - Mensagem, nos termos do art. 22, inciso |, da Lei
n.4.320, de 17 de margo de 1964, evidenciando a situag&o observada
em relagdo aos limites a que se referem o art. 19, inciso lll, e art. 20,
inciso Ill, da Lei Complementar Federal n. 101, de 4 de maio de 2000;

Il - texto da lei;

Il - documentos referenciados nos artigos 2.° e 22 da Lei
Federal n. 4.320/1964;

IV - demonstrativos orgamentarios consolidados;

V - anexos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social,
discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

VI - demonstrativos e documentos previstos no art. 5.° da
Lei Complementar Federal n. 101/2000;

VIl - demonstrativo da Receita Corrente Liquida (RCL),
calculada de acordo com o art. 2.% inciso IV, da Lei Complementar
Federal n. 101/2000;

VIIl - demonstrativo dos recursos a serem aplicados na
manuten¢do e desenvolvimento do ensino fundamental, para fins de
atendimento do disposto no art. 212 da Constituigdo Federal e no art. 60
do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias (ADCT);

IX - demonstrativo de aplicagéo dos recursos do Fundo de
Manutengédo e Desenvolvimento da Educacéo Béasica e de Valorizagao
dos Profissionais de Educag&o (Fundeb);

X — demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas
acdes e servicos publicos de salde, para fins de atender ao disposto na
Lei Complementar Federal n. 141/2012, que regulamenta a aplicagéo
constitucional minima nas agdes e servigos publicos de satde;

Xl — demonstrativo de aplicagdo dos recursos provenientes
do Sistema Unico de Salide (SUS) nas agées e servigos plblicos de
saude;

XII - demonstrativo da despesa com pessoal, para fins do
atendimento ao disposto no art. 169 da Constituicdo Federal e na Lei
Complementar Federal n. 101/2000;

Xlll - demonstrativo da compatibilidade entre a
programacédo dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social e 0 Anexo
de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) para fins de
atendimento ao disposto no art. 5.° inciso I, da Lei Complementar
Federal n. 101/2000;

XIV - demonstrativo da despesa, por fonte de recursos,
para cada 6rgéo, entidades e fundos;

XV - demonstrativo da consolidagdo das despesas por
projetos, atividades e operagdes especiais;

XVI - demonstrativo da evolugéo da despesa por fonte de
recursos;

XVII - sintese da despesa por fonte de recursos;

XVIII - demonstrativo da despesa por programas; e

XIX - renlncias das receitas previstas para o exercicio
seguinte, nos padrdes estabelecidos no manual de demonstrativos
fiscais, em atencdo ao art. 4.°, § 2. inciso V, da Lei Complementar
Federal n. 101/2000.

Art. 8.° O Poder Executivo adotara medidas para fortalecer
o Plano Financeiro do RPPS, a fim de evitar aportes financeiros com
recursos do Tesouro Municipal.

Secao ll
Diretrizes para o Orgamento

Subsegao |
Da Estrutura, Organizagéo e Elaboragédo do Orgamento

Art. 9.° Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Programa: instrumento de organizagdo da agdo
governamental, visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos,
mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

Il - Ag&o: instrumento de programagao que contribui para
atender ao objetivo de um programa, desdobrando-se em projeto,
atividade ou operagéo especial;

Il - Agéo Padronizada: aquela que, em razéo da estrutura
organizacional do Municipio, pode ser executada em varios 6rgéos,
entidades ou fundos do Municipio e mantém inalterados os atributos de
produto, descrigdo da agdo e de subfungéo associada, classificando-se
de acordo com as especificidades das agdes orcamentarias de governo
existentes;

IV - Atividade: instrumento de programag&o para alcangar
0 objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que
se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessario 8 manutengéo da agéo de governo;

V - Projeto: instrumento de programagao para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expansao ou o aperfeicoamento da agao de governo;

VI — Operagéo Especial: despesas que ndo contribuem
para a manutencdo, expansdo ou aperfeicoamento das agdes de
governo, das quais ndo resulta um produto e ndo é gerada
contraprestacéo direta sob a forma de bens ou servigos;

VII - Unidade Orgamentéria: menor nivel da classificagdo
institucional; e

VIIl - Orgdo Orgamentario: maior nivel da classificagao
institucional, que tem por finalidade agrupar unidades orgamentarias.

§ 1.° As categorias de programagdo de que trata esta Lei
serdo identificadas no Projeto de Lei Orgamentaria de 2019 e na
respectiva Lei, bem como nos créditos adicionais, por programas,
atividades, projetos ou operagdes especiais, com indicagéo, quando for o
caso, do produto, da unidade de medida e da meta fisica.

§ 2.° Cada programa identificard as agBes necessarias
para atingir os seus objetivos, sob a forma de projetos, atividade ou
operagdo especial, especificando seus valores e metas, bem como as
unidades orgamentarias responsaveis pela realizagéo das agdes.

§ 3.° Cada projeto, atividade ou operagdo especial
identificara a fungdo e a subfungdo as quais se vinculam, conforme
estabelece a Portaria n. 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério de
Planejamento, Orgamento e Gestao, e suas posteriores alteragdes.

Art. 10. Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
discriminardo a despesa por 6rgdo, esfera, categoria econdmica,
unidade orgamentaria, fungdo, subfuncdo, grupo de despesa,
modalidade de aplicagéo e fonte de recurso.

Art. 11. Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
compreenderdo a programagdo do Poder Legislativo e do Poder
Executivo, seus orgdos, entidades e fundos da Administragéo Direta e
Indireta que recebam recursos do Tesouro Municipal e demais fontes de
recursos.

Art. 12. O Orgamento da Seguridade Social compreendera
as dotagdes destinadas a atender as agdes nas areas de assisténcia
social, previdéncia social e saude e obedecera ao definido:

| - nos artigos 165, § 5.°, inciso Ill, 194, 195,8§§ 1.°e 2.% e
198, § 2.°, inciso Ill, da Constituicdo Federal; e

Il - nos artigos 314 e 372, da Lei Organica do Municipio.

Paragrafo dnico. O Orgamento da Seguridade Social
contard, dentre outros, com recursos provenientes das demais receitas
proprias dos 6rgdos, entidades e fundos que integram exclusivamente
esse or¢amento.

Art. 13. As propostas orgamentarias dos 6rgaos, entidades
e fundos que integram o Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do
Municipio serdo formalizadas, para fins de consolidagdo do Projeto de
Lei Orcamentaria para o exercicio de 2019, por meio do Sistema
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Integrado de Planejamento, Orgamento e Gestéo da Prefeitura Municipal
de Manaus (SPLAM).

Art. 14. A Secretaria Municipal de Finangas, Tecnologia da
Informagdo e Controle Interno (Semef), como dérgéo responsavel pela
elaboragdo da proposta orcamentaria consolidada do Municipio,
encaminhara, até o dia 17 de agosto de 2018, aos érgéos e as entidades
integrantes do Orgamento Fiscal ou da Seguridade Social, os limites
setoriais de despesas a serem programados com recursos do Tesouro
Municipal e das demais fontes de recursos.

§ 1.° Para dar cumprimento as disposigdes do caput, os
o6rgdos, as entidades e os fundos deverdo encaminhar a Semef, até o dia
20 de julho de 2018, os estudos e as estimativas das suas receitas
orgamentarias para o exercicio subsequente e as respectivas memorias
de calculo, para fins de consolidagdo da previsdo da receita que
constara da proposta orgamentaria de 2019.

§ 2.° O encaminhamento das propostas orgamentarias
setoriais de que trata o caput deste artigo sera realizado até 31 de
agosto de 2018, por meio de sistema informatizado que ficarad sob a
gestdo da Semef.

§ 3.° O Poder Legislativo encaminhard sua proposta
orcamentaria de 2019 até o dia 31 de agosto de 2018, para fins de
ajustamento e consolidagéo pelo Poder Executivo, do Projeto de Lei do
Orgamento Anual, de acordo com o disposto no art. 31 da Lei Federal
n°4.320/1964.

Art. 15. O Poder Executivo colocard a disposicdo da
Céamara Municipal, no minimo trinta dias antes do prazo final para o
encaminhamento de sua proposta or¢amentaria, a estimativa das
receitas para o exercicio subsequente, inclusive da receita corrente
liquida, e as respectivas memdrias de calculo, nos termos do art. 12, §
3.°, da Lei Complementar n. 101/2000.

Art. 16. Serd efetuada a desvinculagdo de todos os
6rgéos, entidades e fundos, ou de despesa, de 30% (trinta por cento)
das receitas de impostos, taxas e multas, ja instituidos ou que vierem a
ser criados, seus adicionais e respectivos acréscimos legais, e outras
receitas correntes, conforme disposto no art. 1.° do Decreto n. 3.500, de
10 de novembro de 2016, observado o disposto no § 1.° do mesmo
artigo.

Art. 17. No objetivo de facilitar a prestacdo de contas do
Municipio ao Orgéo de Controle Externo, os érgaos, as entidades e os
fundos integrantes do Orgamento Fiscal ou da Seguridade Social do
Municipio contabilizardo a execugéo de suas receitas e despesas no
Sistema de Administragdo Financeira Integrada Municipal (Afim).

Paragrafo unico. Cada drgdo, entidade ou fundo
integrante do Orgamento Fiscal ou da Seguridade Social do Municipio
sera responsavel pela contabilizagdo de suas receitas proprias no Afim.

Art. 18. As despesas integrantes de cada programagao
orcamentaria de 6rgdo, entidade ou fundo integrante do Orgamento
Fiscal ou da Seguridade Social do Municipio ndo poderdo ser fixadas
sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos, de forma
que se busque, continuamente, o equilibrio orgamentario entre a receita
e a despesa.

Subsegdo I
Das Diretrizes Especificas do Orcamento do Poder Legislativo

Art. 19. A proposta orcamentaria do Poder Legislativo sera
elaborada com base no somatorio da arrecadagdo efetiva das receitas
estabelecidas no caput do art. 29-A da Constituicdo Federal, até o més
de junho, com as suas respectivas previsdes para o exercicio de 2018,
observando-se o limite constitucional de 4,5% (quatro inteiros e cinco
décimos por cento) dessa base de calculo e as disposi¢des da
Resolugdo n. 19, de 23 de agosto de 2012, do Tribunal de Contas do
Estado do Amazonas (TCE/AM), e suas alteragdes.

§ 1.° Os repasses financeiros do Poder Executivo a
Céamara Municipal de Manaus, derivados da Lei Orgamentaria ou de
créditos adicionais, ser-lhe-do entregues na forma de duodécimos e até
o dia 20 de cada més.

§ 2.° Os repasses financeiros de que trata o § 1.° deste
artigo limitar-se-80 ao teto estabelecido no inciso IV do art. 29-A da
Constituicao Federal.

Art. 20. O Projeto de Lei Orgamentaria contera reserva
destinada as emendas parlamentares, constituida exclusivamente com
recursos do Tesouro Municipal, representando 0,5% (cinco décimos por
cento) da receita corrente liquida, conforme disposto no inciso | do § 13
do art. 147 da Lei Organica do Municipio de Manaus, sendo impositiva
sua execucéo.

Subsegao llI
Das Alteragdes Orgamentarias e Programagéo da Despesa

Art. 21. Durante a execugdo orgamentaria,
justificadamente, as categorias de programagdo, aprovadas na Lei
Orgamentaria, poderdo ser modificadas da seguinte forma:

I - por créditos adicionais, previstos nos artigos 40 a 43 da
Lei Federal n. 4.320/1964, autorizados na propria Lei Orgamentaria ou
em lei especifica; e

Il - por alteragéo do Quadro de Detalhamento de Despesa
(QDD) dos 6rgéos, entidades ou fundos pertencentes ao Orcamento
Fiscal ou da Seguridade Social da Administragéo Publica Municipal.

§ 1.° Os créditos adicionais serdo abertos por decreto do
Chefe do Poder Executivo, observando-se que os créditos adicionais
suplementares sdo utilizados, exclusivamente, para reforco de
categorias de programagao ja existentes na Lei Orgamentaria, incluindo
a criagdo de novas naturezas de despesas, e os créditos adicionais
especiais sdo utilizados para dotar novas atividades, projetos e
operagdes especiais, conforme o0s conceitos desta Lei.

§ 2.° As alteragdes de categorias de programagdo do QDD
serdo procedidas por portaria do titular do 6rgao responsavel pela gestao
do sistema de execugéo do orgamento do Municipio de Manaus.

§ 3.° As alteragdes de que trata o § 2.° deste artigo serdo
utilizadas, exclusivamente, para alteragdo dos seguintes componentes
das categorias de programagéo:

| - modalidade de aplicacéo;

Il - elementos de despesa pertencentes ao mesmo grupo
de naturezas de despesas; e

Il - fontes de recursos, desde que os totais das fontes de
recursos nao sejam alterados.

§ 4.° As fontes de recursos de que trata o inciso Ill do § 3.°
deste artigo s@o aprovadas na Lei Orgamentaria e vinculam uma receita
publica ou grupo de receitas a determinada despesa, desde a sua
previsdo, na Lei Orgamentaria ou em seus créditos adicionais, até a fase
de pagamento, sendo desdobradas em dois grandes grupos:

| — Tesouro Municipal: as fontes de recursos que sédo
gerenciadas, de forma centralizada, pela Secretaria Municipal de
Finangas, Tecnologia da Informagao e Controle Interno; e

I - Outras Fontes: as fontes de recursos que s&o
gerenciadas diretamente pelos 6rgéos, entidades e fundos integrantes
do Orgamento Fiscal ou da Seguridade Social do Municipio.

Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado, mediante
decreto, a transpor, remanejar ou transferir, total ou parcialmente, as
dotagBes orcamentarias aprovadas na Lei Orgamentaria de 2019, e em
créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, transformagao,
transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de 6rgaos e entidades,
bem como alteragdes de suas competéncias ou atribuices, mantida a
estrutura programatica de programagéo.

Paragrafo Unico. A transposicdo, a transferéncia ou o
remanejamento de que trata o caput ndo podera resultar em alteragéo
dos valores das programagdes aprovadas na Lei Orcamentaria de 2019
ou em créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente,
adequagao na classificagéo funcional.

Art. 23. Durante a execugdo orgamentaria, fica o Poder
Executivo autorizado:

| - a abrir créditos adicionais suplementares com recursos
do superavit financeiro, apurado em Balango Patrimonial do exercicio
anterior, até os limites dos saldos verificados em cada fonte de recursos,
nos termos previstos no art. 43, § 1.2, inciso |, da Lei Federal
n. 4.320/1964, observado o disposto no art. 25 desta Lei;

Il - a abrir créditos adicionais suplementares até o limite do
excesso de arrecadag&o verificado no exercicio, nos termos do inciso I,
§1.° e do § 3.°do art. 43, da Lei Federal n. 4.320/1964, excluindo-se da
base de calculo do excesso de arrecadagdo, verificado no exercicio, as
receitas de operagdes de crédito e de convénios ou termos de repasses;
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Il - a abrir créditos adicionais suplementares até o limite
das dotagBes orgamentarias da Reserva de Contingéncia constante da
Lei Orgamentaria;

IV - a abrir créditos adicionais suplementares na
Administragdo Direta, nas entidades da Administragdo Indireta e nos
fundos municipais por meio da anulagdo de dotagbes orgamentarias
previstas na Lei Orgamentaria ou em seus créditos adicionais até o limite
de 40% (quarenta por cento) do total da Despesa Fixada, nos termos do
art. 43, § 1.%, inciso lll, da Lei Federal n. 4.320/1964; e

V - a abrir créditos adicionais suplementares para atender
as despesas financiadas por operagdes de crédito ja autorizadas pelo
Poder Legislativo.

§ 1.° Em relagdo ao inciso Il do caput deste artigo, fica
autorizada a abertura de créditos adicionais suplementares para atender
as despesas programadas com recursos originarios de Convénios e
Termos de Repasses ja formalizados, independentemente do ingresso
desses recursos.

§ 2.° Os projetos de leis de créditos adicionais, além de
obedecer a codificagdo aprovada na Lei Orcamentéria, serdo
encaminhados com exposi¢des de motivos circunstanciadas que os
justifiquem, identificando as consequéncias dos cancelamentos de
dotagdes propostos.

Art. 24. Os créditos adicionais especiais e extraordinarios
autorizados no exercicio financeiro de 2018 poderédo ser reabertos nos
limites de seus saldos, segundo o disposto no art. 167, § 2.°, da
Constituicdo Federal e serdo incorporados ao orgamento do exercicio
financeiro subsequente obedecendo a codificagdo constante desta Lei.

Art. 25. S@o vedados quaisquer procedimentos pelos
ordenadores de despesas que viabilizem a execugdo de gastos sem a
comprovada e suficiente disponibilidade orcamentéria e sem os limites
de movimentagao para empenho estabelecidos pelo Poder Executivo.

Art. 26. A Lei Orcamentdria e as de seus créditos
adicionais somente incluirdo novos projetos e despesas obrigatorias de
duragéo continuada a cargo dos 6rgdos da Administragéo Direta, das
autarquias, dos fundos especiais e das fundagdes se:

I - houverem sido adequadamente atendidos os que
estiverem em andamento; e

Il - estiverem definidas suas fontes de custeio.

Paragrafo dnico. Poderdo ser incluidas na Lei
Orgamentaria, desde que com prévia definico da fonte de custeio,
despesas destinadas ao pagamento de contrapartidas de convénios,
federais ou estaduais, ou de operagées de crédito.

Art. 27. As unidades responsaveis pela execugdo dos
créditos orgamentarios e adicionais que vierem a ser autorizados
processardo o empenho da despesa, observados os limites fixados para
cada categoria de programagdo, categoria econdmica, grupo da
despesa, modalidade de aplicagdo e elemento da despesa.

Art. 28. Todas as receitas e despesas realizadas pelos
orgdos, entidades e fundos integrantes do Orgamento Fiscal e da
Seguridade Social, inclusive as receitas proprias, serdo devidamente
classificadas e contabilizadas no Sistema de Administragdo Financeira
Integrada Municipal (Afim) no més em que ocorrerem os respectivos
ingressos, no que se refere as receitas orgcamentarias, e, quanto as
despesas, 0 empenho ou comprometimento, a liquidagdo e o
pagamento.

Art. 29. As solicitagdes de abertura de créditos adicionais
ou especiais a conta de superavit financeiro de exercicios anteriores
deverdo ser feitas a Semef, com as seguintes informagdes:

| - superavit financeiro do exercicio de 2018, por fonte de
recursos;

Il - créditos adicionais reabertos no exercicio de 2018,
quando for o caso, que reduzirdo o superavit financeiro de 2018;

Il - valores ja utilizados em créditos adicionais abertos ou
em tramitag&o, que reduzirdo o superavit financeiro de 2018, quando for
0caso; e

IV - disponibilidade do superavit financeiro do exercicio de
2018, por fonte de recursos.

Art. 30. O total da despesa corrente executada no
exercicio de 2019, considerada tdo somente as fontes do Tesouro
Municipal, ndo podera exceder ao total executado em 2018, corrigido
pela inflagdo do periodo mensurada pelo indice de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA), ou outro que vier a substitui-lo, deduzidas as
despesas de competéncia de exercicios anteriores.

Paragrafo unico. Na execugdo orgamentaria de 2019,
independente da disponibilidade orgamentaria, os acréscimos da
despesa de pessoal e encargos sociais Grupo de Despesa (GD 1), em
percentual, ndo poderdo ser superiores ao crescimento da Receita
Corrente Liquida (RCL), observando-se o limite da despesa estabelecido
no caput.

Art. 31. As receitas proprias das autarquias, das fundagdes
e dos fundos especiais serdo destinadas, prioritariamente, para o custeio
de suas despesas correntes e, havendo disponibilidade, podera ser
aplicada em projetos de investimentos.

Subsegéo IV
Da Definigdo de Montante, Fonte de Recursos e
Utilizagao da Reserva de Contingéncia

Art. 32. A Reserva de Contingéncia, observado o inciso IlI
do caput do art. 5.° da Lei de Responsabilidade Fiscal, sera constituida,
exclusivamente, com recursos do Tesouro Municipal, integrante do
Orgamento Fiscal, equivalendo, no Projeto e na Lei Orgamentaria de
2019, a, no minimo, 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) da
receita corrente liquida fixada para o exercicio de 2019.

Paragrafo dnico. Para fins de utilizagdo dos recursos a
que se refere o caput deste artigo, considera-se como eventos fiscais
imprevistos, a que se refere a alinea “b” do inciso Ill do caput do art. 5.°
da Lei de Responsabilidade Fiscal, a abertura de créditos adicionais para
o0 atendimento de despesas néo previstas ou insuficientemente dotadas
na Lei Orgamentaria de 2019.

Subsegdo V
Das Disposigoes Relativas a Despesa com Pessoal e Encargos
Sociais e da Aplicagao da Taxa de Administragao para Custeio do
RPPS e Reserva da Previdéncia

Art. 33. Os drgéos e as entidades, inclusive seus fundos,
integrantes do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Municipio
terdo como limites de suas propostas orgamentarias, para pessoal e
encargos sociais, observados os artigos 19 e 20 da Lei Complementar
Federal n. 101/2000, a despesa com a folha de pessoal calculada de
acordo com a situagdo vigente em junho de 2018, projetada para o
exercicio, considerando os eventuais acréscimos legais, inclusive
revisdo geral, a serem concedidos aos servidores publicos municipais,
alteragdes do plano de carreira e admissdes para preenchimento de
cargos, em conformidade com o disposto no art. 36 desta Lei.

Art. 34. No exercicio de 2019, observado o disposto no art.
169 da Constituigdo Federal e no art. 11 desta Lei, somente poderéo ser
admitidos servidores se, cumulativamente:

| - existirem cargos vagos a preencher;

Il - houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para o
atendimento da despesa; e

Il - observado o limite previsto no art. 33 desta Lei.

Art. 35. No exercicio financeiro de 2019, as despesas com
pessoal e encargos sociais dos Poderes Executivo e Legislativo
observardo as disposi¢des contidas nos artigos 18, 19 e 20 da Lei
Complementar Federal n. 101/2000 e, somente para o Poder Legislativo,
no art. 29-A da Constituigao Federal.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal
ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19 da Lei Complementar
Federal n. 101/2000, serdo adotadas as medidas que tratam os §§ 3.° e
4.°do art. 169 da Constituigdo Federal.

Art. 36. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, §
1.°, inciso Il, da Constituicdo Federal, atendido o inciso | do mesmo
dispositivo, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens,
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aumentos de remuneragdo, criagdo de cargos, empregos e fungdes,
alteragbes de estruturas de carreiras, bem como admissées ou
contratagbes de pessoal a qualquer titulo, desde que observado o
artigo 35.

Paragrafo unico. Além das autorizagdes tratadas no
caput deste artigo, quando observadas as disposi¢des dos artigos 15,
16 e 17 da Lei Complementar Federal n.101/2000, o Municipio de
Manaus poderé realizar durante o exercicio de 2019:

| - a criagdo de cargos para garantir as necessidades
administrativas do Poder Publico Municipal;

Il - a criagdo ou reestruturagdo de planos de cargos,
carreiras e subsidios dos servidores publicos municipais;

Il - concurso publico para cargos j& existentes ou que
vierem a ser criados; e

IV - contratagdo temporaria, de acordo com a Lei
Municipal n. 1.425, de 26 de margo de 2010, em consonancia com o
inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 37. Se durante o exercicio de 2019 a despesa com
pessoal atingir o limite de que trata o paragrafo Unico do art. 22 da Lei
Complementar  Federal n.101/2000, a realizagdo de servigo
extraordinario somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento
de relevantes interesses publicos que ensejem situagdes emergenciais
de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo Unico. A autorizagdo para realizagéo de servigo
extraordinério para atender as situagdes previstas no caput deste artigo,
no ambito do Poder Executivo, é de competéncia do 6rgao responsavel
pelo sistema de administragdo de pessoal do Municipio de Manaus e, no
&mbito do Poder Legislativo, de exclusiva competéncia do Presidente da
Camara Municipal.

Art. 38. Para cobertura das despesas com a manutengao
do RPPS, a taxa de administragdo sera de 2% (dois por cento),
correspondente ao valor resultante da base de incidéncia das
contribuicdes previdenciarias dos servidores ativos do Municipio de
Manaus, suas autarquias e fundagdes, segurados do RPPS, na
respectiva  competéncia, resguardando-se a possibilidade de
transferéncia ao Fundo Previdenciarios (FPREV) ou ao Fundo Financeiro
(FFIN), a critério da administragdo, de valores oriundos de sobras da
taxa de custeio administrativo, mediante deliberagdo da instancia
coletiva de deciséo.

Subsegao VI
Precatdrios e Sentengas Judiciais

Art. 39. A Procuradoria-Geral do Municipio encaminhara a
Semef, até 3 de agosto de 2018, por meio eletronico, na forma de banco
de dados, a relagdo de débitos decorrentes de precatorios judiciarios, a
serem incluidos na Lei Orgamentaria Anual, determinados pelo § 5.° do
art. 100 da Constituicdo Federal.

Art. 40. A Lei Orcamentaria discriminard de forma
centralizada, na Procuradoria-Geral do Municipio, as dotagdes
destinadas ao pagamento de precatdrios judiciais, em cumprimento ao
disposto no art. 100 da Constituicdo Federal, excetuando-se os
precatorios de competéncia do Poder Legislativo ou de entidades da
Administragao Indireta.

Art. 41. A Lei Orcamentaria discriminard de forma
centralizada, na Procuradoria-Geral do Municipio, programadas com
recursos do Tesouro Municipal, as dotagdes destinadas ao pagamento
de desapropriagdes de interesse do Municipio.

§ 1.° Ficam excetuadas do caput as desapropriagoes
necessarias a expansdo da Rede Municipal de Ensino e da Rede
Municipal de Saude que serdo previstas nos orcamentos da Secretaria
Municipal de Educagdo e da Secretaria Municipal de Saude,
respectivamente, e, quando da execugdo orcamentaria, sempre que
possivel, poderdo ser destacadas para a Procuradoria-Geral do
Municipio.

§ 2.° Quando nao envolver recursos do Tesouro Municipal,
as dotagdes para o pagamento de desapropriagfes seréo programadas
diretamente na unidade orgamentaria responsavel pela execugdo da
acdo orgamentaria.

Secao lll
Vedagoes

Art. 42. E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentaria e em
seus créditos adicionais, de dotages a titulos de subvengdes sociais,
ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos,
de atividades de natureza continuada, autorizadas mediante lei
especifica e que preencham as seguintes condigdes:

| = que prestem atendimento direto ao publico, de forma
gratuita, nas areas de assisténcia social, satide, educagdo ou cultura;

Il - que tenham sido declaradas por lei como sendo de
utilidade publica; e

Il - que atendam ao disposto no art. 204 da Constituido
Federal.

§ 1.° Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes
sociais, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar:

| - declaragdo de regular funcionamento emitida no
exercicio de 2018 por, no minimo, uma autoridade local;

Il - comprovante da regularidade do mandato de sua
diretoria;

Il - comprovagao de que esteja em funcionamento por, no
minimo, um ano; e

IV - registro de atividades e prestagao de contas do Ultimo
exercicio.

§ 2.° Ndo podera ser concedida subvengdo social,
contribuicdo e/ou auxilio a entidade que esteja em débito com relagdo a
prestagao de contas decorrentes de sua responsabilidade.

Art. 43. E vedada a inclusdo na Lei Orcamentaria e em
seus créditos adicionais:

| — de dotagdes a titulo de auxilios ou contribuigbes para
entidades publicas efou privadas, ressalvadas as autorizadas mediante
lei especifica e destinadas as agdes relativas ao ensino, a saude, a
cultura, a assisténcia social e ao esporte, que contribuam para o
desenvolvimento de atletas, agropecuaria e de protegdo ao meio
ambiente;

Il - de dotagbes a titulo de contribui¢des para entidade
privada com finalidade lucrativa, ressalvadas as instituidas por lei
especifica no ambito do Municipio; e

ll - de dotagdo para a realizagdo de transferéncia
financeira a outro Ente da Federagéo, exceto para atender as situagdes
que envolvam, diretamente, o atendimento de interesses locais,
observadas as exigéncias do art. 25 da Lei Complementar Federal
n. 101/2000.

Art. 44, As entidades beneficiadas com os recursos
publicos previstos nesta secdo, a qualquer titulo, submeter-se-do0 a
fiscalizagdo do Poder Executivo, com a finalidade de verificar o
cumprimento dos objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 45. As transferéncias de recursos as entidades
previstas nos artigos 42 e 43 desta Lei deverdo ser precedidas de
aprovagéo do plano de trabalho e de celebragéo de convénio, devendo
ser observados, na elaboragio de tais instrumentos, o disposto no art.
42, § 2.° desta Lei, as exigéncias do art. 116 da Lei Federal
n. 8.666/1993 e a legislagao correlata.

§ 1.° Compete ao 6rgao ou entidade concedente:

| - acompanhar a realizagdo do plano de trabalho
executado com recursos transferidos pelo Municipio; e

Il - exigir e apreciar a prestagédo de contas da aplicagéo
dos recursos.

§ 2.° Excetuam-se do cumprimento dos dispositivos legais
que se refere 0 caput deste artigo as caixas escolares da rede publica
municipal de ensino que recebem recursos diretamente do Governo
Federal por meio do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE).

Art. 46. E vedada a destinagao, na Lei Orgamentaria e em
seus créditos adicionais, de recursos para cobrir, diretamente,
necessidades de pessoas fisicas, ressalvadas as que atendam as
exigéncias do art. 26 da Lei Complementar Federal n. 101/2000, e sejam
observadas as condiges definidas na lei especifica.

Paragrafo unico. As normas do caput deste artigo ndo se
aplicam ao auxilio as pessoas fisicas custeadas pelos recursos do
Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas).
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Art. 47. E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentaria e em
seus créditos adicionais, de dotagdes para que o Municipio contribua
para o custeio de despesas de competéncia de outro ente da Federagéo,
ressalvando-se as autorizagdes determinadas mediante lei especifica e
que sejam destinadas ao atendimento das situagdes que envolvam
diretamente o interesse local.

Paragrafo unico. A realizagdo da despesa definida no
caput deste artigo devera ser precedida de aprovagdo de plano de
trabalho e de celebragdo de convénio.

Segédo IV
Do Equilibrio entre Receitas e Despesas, dos Critérios e Formas de
Limitagao de Empenho e as Demais Exigéncias Constantes na Lei
Complementar n. 101/2000

Subsegéo |
Da Estimativa da Receita

Art. 48. A estimativa da receita, que constara do Projeto de
Lei Orgamentaria para o exercicio de 2019, observara os incentivos
fiscais ja concedidos e as previsdes de rentincias que constam do anexo
especifico desta Lei ou da Proposta Orgamentaria de 2019, a expanséo
da base tributéria, levando-se em consideragéo o impacto da atividade
econdmica nos impostos municipais, as medidas de aperfeicoamento da
arrecadagao dos tributos municipais, dentre as quais se destacam:

| - aperfeicoamento do sistema de formagéo, tramitagéo e
julgamento dos processos tributario-administrativos mediante a utilizagdo
intensiva dos recursos da tecnologia da informagdo, visando a
racionalizagdo, simplificagdo e celeridade dos procedimentos de
arrecadagao;

Il - aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagao,
cobranca e arrecadagdo de tributos, objetivando a integragdo do
planejamento fiscal com os novos recursos de inteligéncia fiscal;

Il - aperfeicoamento dos processos tributario-
administrativos por meio da revisdo e racionalizagdo das rotinas e
processos, objetivando a modernizag&o, a padronizagéo de atividades, a
melhoria dos controles internos e a eficiéncia na prestagao de servigos;

IV - revisdo da Contribuigdo para o Custeio do Servigo de
lluminagéo Publica (Cosip), com o objetivo de garantir a justica fiscal;

V - desburocratizagéo do procedimento de legalizagéo de
empresas, nos termos da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro
de 2006;

VI - implantag&o de sistema informatizado para aperfeigoar
os procedimentos de gestéo e cobranga da divida tributaria do Municipio;

VIl - aperfeigoamento do processo de arrecadagdo do
IPTU por meio de novos cadastros e da utiizacdo de base
georreferenciada;

VIII - realizag&o de estudos para adequag&o e implantagéo
de mecanismos de concessao de incentivos fiscais relativos ao ISS, em
consonancia com o Decreto-Lei n. 288, de 28 de fevereiro de 1967;

IX - realizagéo de estudos para recuperagdo de receitas
proprias do Municipio, inclusive com assessoramento de instituigdes
privadas, observando-se a legislagao vigente;

X - realizagdo de estudos para recuperagdo de receitas
decorrentes de transferéncias constitucionais do Estado, inclusive com
assessoramento de instituigdes privadas, observando-se a legislagdo
vigente; e

Xl - analise dos beneficios para o Municipio de todos os
incentivos fiscais ja concedidos e a criagdo de indicadores de retorno
econdmico e social desses incentivos.

Subsegao ll
Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 49. A elaboragdo da proposta orgamentaria, a
aprovagdo pelo Poder Legislativo e a execugdo da Lei Orgamentaria
serdo orientadas no sentido de alcangar a meta de resultado primério
necessario para garantir uma trajetéria de solidez financeira da
Administragdo Municipal, conforme discriminado no Anexo de Metas
Fiscais, constante desta Lei.

Art. 50. Os projetos de lei que impliquem diminuicdo de
receita ou aumento de despesa no exercicio de 2019 deverdo estar
acompanhados de demonstrativos que discriminem o montante estimado

da diminuigdo da receita ou do aumento da despesa, para cada um dos
exercicios de 2019 a 2021, demonstrando a respectiva meméria de
calculo.

Paragrafo tinico. Nao sera aprovado o projeto de lei que
impliqgue aumento de despesa sem que esteja acompanhado das
medidas definidas nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar Federal
n. 101/2000.

Art. 51. As estratégias para a busca ou manutengdo do
equilibrio entre as receitas e as despesas poderdo levar em conta as
seguintes medidas:

| - para elevagdo das receitas:

a) implementagdo das medidas previstas no art. 48
desta Lei;

b) utilizagdo do mapa digital de Manaus como fonte de
atualizagdo do cadastro mobiliario e imobiliario, visando a aumentar a
arrecadagao do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
(IPTU), do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), e da
Taxa de Verificagdo de Funcionamento Regular ou de Localizag&o; e

¢) modernizagdo da gestdo e cobranga da divida ativa
tributéaria e ndo-tributaria, mediante a utilizagao de sistema informatizado
para integrar os 6rgédos arrecadadores municipais, a Procuradoria-Geral
do Municipio e o Poder Judiciario Estadual, reduzindo significativamente
a taxa de inadimpléncia verificada dos tributos municipais.

Il - para redugao das despesas:

a) continuidade das medidas de gestéo que pressupdem a
reducdo das despesas de custeio de todos os ¢rgdos e entidades
integrantes do Poder Executivo que garantirdo a redugao do custeio sem
reduzir o quantitativo e a qualidade dos servigos prestados a populagao;

b) utilizagdo intensiva de pregao eletrénico para aquisi¢des
de bens e servigos e dos demais recursos da tecnologia da informagao,
de forma a baratear toda e qualquer aquisigdo e evitar a cartelizagdo dos
fornecedores; e

¢) com o objetivo de reduzir os custos das aquisigbes de
bens e servicos comuns aos diversos Orgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal, o Municipio devera, sempre que
possivel, utilizar o Sistema de Registro de Pregos nos procedimentos
licitatorios para maximizar os ganhos de escala, observando, sempre
que possivel, a utilizagdo do pregéo eletrdnico.

Subsegao lll
Dos Critérios e Formas de Limitagado de Empenho

Art. 52. O Poder Executivo estabelecerd, por ato proprio,
até trinta dias apds a publicagdo da Lei Orgamentaria de 2019, as metas
bimestrais de arrecadagdo, a programagao financeira e o cronograma
mensal de desembolso, respectivamente, nos termos dos artigos 8.° e
13 da Lei Complementar Federal n. 101/2000.

Paragrafo unico. Para atender ao caput deste artigo, as
entidades da Administragéo Indireta do Poder Executivo encaminharao,
preferencialmente, por meio de sistema informatizado a Secretaria
Municipal de Finangas, Tecnologia da Informagao e Controle Interno, até
quinze dias da publicagdo da Lei Orgamentaria de 2019, os seguintes
demonstrativos:

| - as metas mensais de arrecadagéo de receitas, de forma
a atender ao disposto no art. 13 da Lei Complementar Federal
n. 101/2000;

Il - a programagéo financeira das despesas, nos termos do
art. 8.° da Lei Complementar Federal n. 101/2000; e

Il - o cronograma mensal de desembolso, incluidos os
pagamentos dos restos a pagar do exercicio de 2018, nos termos do art.
8.° da Lei Complementar Federal n. 101/2000.

Art. 53. Se, ao fim de cada bimestre, a realizagdo da
receita demonstrar que ndo comporta o cumprimento das metas de
resultado primario ou nominal estabelecidas no anexo de metas fiscais, 0
Poder Executivo promovera, por ato préprio e nos montantes
necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitagdo de empenho e
movimentag&o financeira, excluidos os recursos destinados as despesas
que se constituem em obrigacdes constitucionais ou legais de execugao,
de acordo com os seguintes procedimentos abaixo:

| = o Poder Executivo demonstrara, acompanhado das
devidas justificativas, metodologia € memoria de calculo, o montante que
cabera a cada um na limitagdo de empenho e de movimentagdo
financeira; e
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Il - a distribuicdo a ser calculada pelo Poder Executivo
devera levar em consideragdo o percentual de participagdo no
Orgamento Municipal, excluindo-se, para fins de célculo, os valores das
dotacées orgamentarias das despesas com precatérios judiciais.

§ 1.° Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, a
recomposicéo far-se-a obedecendo ao estabelecido no § 1.° do art. 9.°
da Lei Complementar n. 101/ 2000.

§ 2.° O Poder Executivo devera dar publicidade as metas
bimestrais de arrecadagéo, a programagao financeira e ao cronograma
mensal de desembolso no érgdo oficial de publicagdo do Municipio até
trinta dias ap6s a publicagdo da Lei Orgamentaria de 2019.

§ 3.° A programagéo financeira e 0 cronograma mensal de
desembolso de que tratam o caput deste artigo deverdo ser elaborados
de forma a garantir o cumprimento da meta de resultado primario
estabelecida nesta Lei.

§ 4.° Na elaboragdo e execugdo da programagao
financeira, de acordo com o paragrafo Unico do art. 8.° da Lei
Complementar Federal n. 101/2000, os recursos legalmente vinculados a
finalidade especifica serdo utilizados exclusivamente para atender ao
objeto de sua vinculagéo, ainda que em exercicio diverso daquele em
que ocorrer 0 ingresso.

Art. 54. Na hipétese de ocorréncia das circunstancias
estabelecidas no caput do art. 9.° e no inciso Il, § 1.°, do art. 31, da Lei
Complementar Federal n.101/2000, o Poder Executivo procedera a
respectiva limitagdo de empenho e de movimentagdo financeira,
calculada de forma proporcional a participagdo dos 6rgaos, entidades e
fundos integrantes da estrutura do Poder Executivo, no total das
dotagbes autorizadas constantes da Lei Orcamentaria de 2019,
utilizando, para tal fim, cotas orgamentarias e financeiras mensais.

§ 1.° Excluem-se do caput deste artigo as despesas que
constituam obrigagdes constitucionais e legais e as despesas destinadas
ao pagamento dos servigos da divida.

§ 2° O Poder Executivo publicara ato proprio
estabelecendo os montantes que caberdo aos respectivos 6rgdos na
limitag&o de empenho e da movimentagéo financeira.

Subsegao IV
Da Autorizagao para Descentralizagdo Orgamentaria

Art. 55. Na busca de otimizar a estrutura administrativa do
Municipio, os orgdos, as entidades e os fundos especiais da
Administragdo  Municipal poderdo utilizar o instrumento de
descentralizagdo de créditos orcamentérios, observado o disposto no
Decreto Municipal n. 1.441, de 30 de janeiro de 2012.

§ 1.° Entende-se por descentralizagdo de créditos
orgamentarios o regime de execugao da despesa orgamentaria em que o
orgdo, entidade ou fundo da Administragdo Municipal delega a outro
6érgdo, entidade ou fundo a atribuicdo para realizagdo de agéo constante
da sua programagao anual de trabalho.

§ 2.° A descentralizagdo de créditos orgamentarios
compreende:

| - provisao or¢amentaria: aquela efetuada entre unidades
gestoras pertencentes ao mesmo 6rgao orgamentario; e

Il - destaque orgamentario: aquele efetuado entre
unidades gestoras pertencentes a 6rgaos distintos.

Subsegao V
Da Definigéo de Critérios para Inicio de Novos Projetos

Art. 56. Além da observancia das metas e prioridades
definidas nos termos do art. 3.° desta Lei, a Lei Orgamentaria de 2019, e
seus créditos adicionais, observando-se o disposto no art. 45 da Lei
Complementar Federal n. 101/2000, somente incluira projetos novos se:

| - estiverem compativeis com o Plano Plurianual, o
Planejamento Estratégico e com as normas desta Lei;

Il - estiverem preservados 0s recursos necessarios a
conservagao do patriménio publico; e

Il - os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas
de recursos federais, estaduais ou de operagdes de crédito.

Paragrafo Unico. Considera-se projeto em andamento,
para os efeitos desta Lei, aquele cuja execugdo inicie-se até a data de
encaminhamento ao Legislativo da proposta orgamentéria de 2019, e
cujo cronograma de execugdo ultrapasse o término do exercicio de
2018.

Subsegao VI
Do Incentivo a Participagdo Popular

Art. 57. O Poder Executivo incentivara a participagdo da
sociedade na elaboragdo do Projeto de Lei Orgamentaria do exercicio
financeiro de 2019, utilizando, sempre que possivel, a rede mundial de
computadores, observando-se, em todas as etapas, a transparéncia das
acbes da Administragdo Publica Municipal referente ao assunto.

Subsegéo VI
Dos Ajustamentos do Plano Plurianual

Art. 58. Os programas e as agbes constantes do Plano
Plurianual 2018-2021 serdo observados anualmente nas leis de
diretrizes orgamentarias, nas leis or¢amentarias e nas leis que os
modifiquem.

Art. 59. A inclus@o, a exclus&o ou alteragéo de programas,
indicadores, unidade de medida, agao, produto e demais atributos serao
propostas pelo Poder Executivo por meio de Projeto de Lei especifico ou
de revisdo anual, observado o disposto nos artigos 15 a 17 da Lei
n. 2.294, de 3 de janeiro de 2018.

Segdo V
Das Diretrizes para Elaboragao e Execugéo de
Emendas de que Trata o Art. 147 da Loman

Art. 60. As emendas ao Projeto de Lei Orgamentéria para
o exercicio financeiro de 2019 devem atender as seguintes condigdes:

| - serem compativeis com o Plano Plurianual e com as
diretrizes e disposicoes desta Lei;

Il - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas
o0s provenientes de anulagao da reserva para as emendas;

Il - ter o valor suficiente para execugdo do objeto proposto
no exercicio; e

IV - ter o valor minimo de R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
por objeto.

Art. 61. As emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria de
que trata o art. 147, § 13, inciso |, da Lei Organica do Municipio
corresponderdo a 0,5% (cinco décimos por cento) da Receita Corrente
Liquida de 2017, e os recursos para a sua programagao serdo incluidos
no Projeto de Lei Orcamentdria para o exercicio de 2019 na
programagdo da Unidade Orgamentéria Reserva de Contingéncia, na
Acdo 9001 — Reserva de Recurso para o Atendimento de Emendas
Parlamentares & LOA.

Art. 62. As emendas propostas pelos vereadores
destinardo, na Lei Orgamentaria de 2019, no minimo 15% (quinze por
cento) do seu limite para a fungéo salde, 25% (vinte e cinco por cento)
para a fungéo educagao; e 10% (dez por cento) para fungdo assisténcia
social.

Art. 63. A destinacdo de recursos de emendas
parlamentares a entidades do setor privado devera observar o disposto
na Lei Federal n. 13.019, de 2014, e nos artigos 42 a 45 desta Lei.

Art. 64. E obrigatria a execucdo orcamentaria e
financeira, de forma equitativa, da programagao referente a emendas
aprovadas na Lei Orgamentéria.

§ 1.° O Poder Executivo inscrevera em restos a pagar os
valores dos saldos de emendas j& empenhadas e ainda néo
efetivamente pagas, visando a dar cobertura as referenciadas emendas,
que se verifiquem no fim do exercicio da Lei Orgamentéria de 2019.

§ 2.° As programagdes orgcamentérias previstas no caput
deste artigo ndo serdo de execugdo obrigatoria nos casos de
impedimento de ordem técnica a serem regulamentados por ato do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 65. Durante a execugdo orgamentaria, cada érgdo ou
entidade da Administragdo Municipal devera analisar as emendas
recebidas, obedecendo as seguintes regras:
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| — até cento e vinte dias apds a publicagdo da Lei
Orgamentaria, cada 6rgdo ou entidade encaminhara parecer técnico ao
Poder Legislativo, para ciéncia do parlamentar, autor da emenda, sobre
a viabilidade ou inviabilidade da execucéo do objeto da emenda;

Il - até trinta dias apds o término do prazo previsto no
inciso | deste artigo, caso o parecer técnico seja de inviabilidade, o
parlamentar indicara um novo objeto com viabilidade atestada pelo
Executivo;

Il - o processo da despesa s6 podera ser aberto apos
parecer técnico de viabilidade, ficando vedada a alteragao do objeto; e

IV - esgotados os prazos de que tratam os incisos | e |l
deste artigo, o Poder Executivo publicara quadro demonstrativo das
emendas com parecer técnico de viabilidade, mediante decreto.

§ 1.° Apds o prazo de alteragdes orgamentarias previsto no
caput, caso ainda restem impedimentos de ordem técnica, as
programagdes das emendas ndo serdo de execugdo obrigatoria,
conforme disposto no § 14 do art. 147 da Loman.

§ 2.° Ndo podera ser objeto de cancelamento despesa
empenhada de emenda, quando do encerramento do exercicio.

Art. 66. As emendas aprovadas de que tratam esta Segao
integrardo a Lei Orgamentaria em anexo especifico.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AO
ENDIVIDAMENTO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 67. A administragdo da divida publica municipal
interna e externa tem por objetivo principal minimizar custos, reduzir o
montante da divida publica e viabilizar fontes alternativas de recursos
para garantir os investimentos na infraestrutura urbana e nos projetos de
melhoria da gestao.

§ 1.° Deverdo ser garantidos na Lei Orgamentéria os
recursos necessarios para 0 pagamento dos encargos, juros e
amortizagbes da divida publica centralizada na unidade orgamentéria
“Recursos Supervisionados pela Semef”, quando envolver recursos do
Tesouro Municipal.

§ 2.° O Municipio, por meio de seus 6rgdos e entidades,
subordina-se as normas estabelecidas na Resolugdo n.40/2001 do
Senado Federal, que dispde sobre os limites globais para 0 montante da
divida consolidada e da divida pablica mobiliaria, em atendimento ao
disposto no art. 52, incisos VI e IX, da Constituicdo Federal.

Art. 68. Na Lei Orcamentaria para o exercicio de 2019, as
despesas com amortizagao, juros e demais encargos da divida serdo
fixadas com base nas operagdes contratadas e a contratar, desde que ja
autorizadas pelo Poder Legislativo, de acordo com o cronograma de
desembolso dos contratos e dos encargos decorrentes das disposigdes
do § 1.°do art. 67 desta Lei.

Art. 69. A Lei Orcamentaria podera conter autorizagdo
para contratagdo de crédito pelo Poder Executivo, a qual ficard
condicionada ao atendimento das normas estabelecidas na Lei
Complementar Federal n.101/2000 e na Resolugdo n. 43/2001, do
Senado Federal.

Paragrafo unico. Na estimativa da receita do Projeto de
Lei Orgamentaria do exercicio de 2019, poderdo ser incluidas operacées
de crédito ja autorizadas por lei especifica e aquelas autorizadas na
propria Lei Orgamentaria.

Art. 70. A Lei Orcamentaria podera conter autorizagdo
para a realizagdo de operagdes de crédito por antecipagéo de receita
orcamentaria, desde que observado o disposto no art. 38 da Lei
Complementar Federal n.101/2000 e atendidas as exigéncias
estabelecidas na Resolugao n. 43/2001, do Senado Federal.

_ CAPITULOVI _ )
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO
TRIBUTARIA

Art. 71. Os impactos decorrentes de alteragdo na
legislagéo tributaria, inclusive dos incentivos fiscais ja concedidos e os
previstos, serdo observados na estimativa da receita de que trata o art.
48 desta Lei.

Art. 72. O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo
ou beneficio de natureza tributaria somente sera aprovado se atendidas
as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar Federal n. 101/2000.

Art. 73. Na estimativa das receitas do Projeto de Lei
Orgamentaria, conforme disposto no art. 48 desta Lei, poderdo ser
considerados os efeitos de propostas de alterages na legislagdo
tributéria que estejam em tramitagdo na Camara Municipal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 74. Os projetos de criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de agdes governamentais que acarretem aumento da
despesa devem ser precedidos de estudos prévios que demonstrem a
sua viabilidade técnica ou econdmica, no caso de projetos que precisem
de sustentabilidade financeira sem suporte do Municipio, observando-se
a necessidade de meméria de calculo do impacto que comprove a
adequagdo orgamentario-financeira no exercicio em que entrarem em
vigor e nos dois subsequentes, em obediéncia ao disposto no art. 16 da
Lei Complementar Federal n. 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 75. Sdo consideradas como despesas irrelevantes,
para fins do art. 16, § 3.°, da Lei Complementar Federal n. 101, de 4 de
maio de 2000, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para a contratagéo de
obras, bens e servicos, os limites estabelecidos no art. 23, inciso |,
alinea “a”, e inciso |l alinea “a”, da Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho
de 1993.

Art. 76. Os orgdos e entidades do Poder Executivo
deverdo prever, em seus orgamentos, recursos destinados a quitagdo de
quaisquer obrigagdes que impliquem sua inclusdo no Cadastro Unico de
Convénio (CAUC), instituido pela Instrugdo Normativa n.2, de 2 de
fevereiro de 2012, da Secretaria do Tesouro Nacional, bem como no
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal
(Cadin), regulado pela Lei n. 10.522, de 19 de julho de 2002.

Paragrafo tnico. No caso da ocorréncia de inscricdo nos
cadastros mencionados, o 6rgao responsavel devera quitar a pendéncia
evitando sangBes que impegam o Municipio de Manaus de receber e
contratar transferéncias voluntarias e financiamentos.

Art. 77. Serdo obedecidos os seguintes prazos:

I — o Projeto de Lei de Ajuste do Plano Plurianual do
Municipio para o periodo de 2019 a 2021 sera encaminhado a Camara
Municipal de Manaus até 15 de outubro de 2018, de acordo com o inciso
II, § 8.° do art. 147 da Lei Organica do Municipio de Manaus; e

Il - o Projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio de 2019
sera encaminhado a Camara Municipal de Manaus até 15 de outubro de
2018, de acordo com o inciso Ill, § 8.%, do art. 147 da Lei Organica do
Municipio de Manaus.

Art. 78. A transferéncia de recursos financeiros de um
6rgéo para outro, inclusive da Prefeitura para as entidades pertencentes
a Administragdo Indireta e para a Camara Municipal de Manaus, fica
limitada ao valor previsto na Lei Orgamentaria Anual e em seus créditos
adicionais.

Art. 79. Quando da publicagéo da Lei Orgamentéria de
2019, no Diario Oficial do Municipio, fica 0 Poder Executivo obrigado a
divulgar o QDD de todas as agdes orgamentarias dos 6rgéos, entidades
e fundos, inclusive da Camara Municipal de Manaus, constantes do
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Municipio de Manaus.

Art. 80. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Manaus, 28 de junho de 2018.

ARTHUR VIRGILIO DO CARM;O RIBEIRQ NETO
Prefeito de Manaus
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ANEXO|
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

FUNCAO / ACAO PRODUTO/UNIDADE UNIDADE META FISICA
Administragao
Contratagdo de Servicos Especializados em Gestéo e Finangas Contratagdes Realizadas Unidade 15
Qualidade e Transparéncia na Execugdo das A¢des de Governo Gerenciamento da Eficiéncia Operacional Unidade 1
Qualificagéo e Valorizagao do Servidor Municipal Servidores Capacitados Unidade 5.500
Assisténcia Social
Ampliagdo e Manutengéo do Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos-ILPI Idoso Acolhido Unidade 1.000
Apoio as Pessoas em Situagdo de Risco Pessoas Atendidas Unidade 240
Apoio as Pessoas Vitimas de Cancer Pessoas Atendidas Unidade 240
Atendimento Domiciliar ao Idoso (Padi) Idoso Atendido em Domicilio Unidade 2.000
Concessao de Beneficios Beneficio Concedido Unidade 21.200
Reforma e Recuperagao de Centros e Prédios para a Assisténcia Social Centro Reformado Unidade 20
Servico de Protegéo a Violagao de Direitos e Situagdes de Calamidades Publicas e Emergenciais Pessoas Atendidas Unidade 1.000
Comeércio e Servigos
Reforma e Recuperagao de Mercados e Feiras Municipais Feira Revitalizada Unidade 12
Cultura
Apoio aos Eventos Festivos e de Manifestagao Popular realizados na Cidade de Manaus Eventos Realizados/Apoiados Unidade 20
Preservagéo, Ressignificagéo e Salvaguarda do Patrimdnio Cultural Patrimdnio Cultural Preservado/Restaurado Unidade 5
Desporto e Lazer
Implantacéo de Academias ao Ar Livre Academias Implantadas Unidade 4
Incentivo a Eventos Desportivos e de Lazer Comunidades Assistidas Unidade 20
Reforma das Instalagdes de Esporte e Lazer Obra Executada Percentual de Execugao 25
Direitos da Cidadania
Promogao e Monitoramento de Politicas de Enfrentamento & Violéncia e Igualdade de Direitos Acdo Realizada Unidade 10
Educacéo
Apoio ao Ensino Rural Escola Atendida Unidade 85
Construgao de Creches Municipais Creche Construida Unidade 2
Construgao e Ampliagdo de Escolas de Ensino Fundamental Escolas Construidas e/ou Ampliadas Unidade 2
Formagéo Continuada de Docentes e Pedagogos Docentes/Pedagogos Qualificados Unidade 21471
Manutengéo da Educagéo Infantil CMEI/ Creche Atendidas Unidade 138
Reforma de Escolas do Ensino Fundamental Escolas Reformadas Unidade 26
Gestao Ambiental
Implementag&o e Monitoramento do Arboriza Manaus Mudas Plantadas Unidade 30.000
Legislativa
Atividade Legislativa e Apreciagao das Contas Publicas Matéria Deliberada Unidade 50
Divulgacao das Atividades Legislativas da CMM Publicacdes Realizadas Unidade 50
Implementagéo de Projetos de Atuagéo de Politicas Corporativas e Institucional da CMM Projetos Implementados Unidade 15
Saneamento
Construgéo de Obras de Macrodrenagem Rede Subterranea Construida Metro 10.000
Satde
Construgao e Ampliagdo de Unidades Basicas de Saude Estabelecimentos de Saude Construidos Unidade 1
Gestédo da Assisténcia de Média e Alta Complexidade Pessoa Assistida Unidade 300.000
Gestéo da Assisténcia Farmacéutica Medicamento Adg. Armaz. e Distribuido Unidade 193.000.000
Gestéo da Atengéo Basica Atendimento Realizado Unidade 8.000
Gestéo da Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental Pessoas Atendidas Unidade 2.000.000
Gestéo da Vigilancia Sanitéaria Notificagdes e Inspegdes Realizadas Unidade 10.000
Seguranca Publica
Prevencao a Desastres Familias Cadastradas Unidade 1.000
Resposta a Desastres Familias Assistidas Unidade 1.000
Trabalho
Apoio ao Empreendedorismo Local Empreendedor Apoiado Unidade 100
Concessao de Empréstimos e Financiamentos Empreendedor Apoiado Unidade 120
Urbanismo
Apoio a Educagdo Ambiental e a Coleta Seletiva e Reciclagem Acdo Realizada Unidade 1.200
Conservagao do Sistema Viario e Demais Obras Complementares da Area da Cidade de Manaus Vias Mantidas Unidade 125
Conservacao do Sistema Viario para a Melhoria do Transito Vias Mantidas Unidade 80
Construgdo de Abrigos em Pontos de Onibus Equip. Publico Construido e/ou Recuperado Metro Quadrado 100
Construgao de Espagos Publicos Construgdo dos Espagos Publicos Metro Quadrado 25.000
Contengéo de Erostes Area Degradada Restaurada Metro Cubico 50.000
Educagéo para Mobilidade Urbana Acdo Realizada Unidade 20
Expansao da Rede de Baixa Tens&o para lluminagao Publica Ponto de lluminagao Expandido Unidade 700
Expans&o e Melhoramento de Pontos do Sistema de lluminagéo Publica Ponto de lluminagéo Expandido Unidade 15.000
Fiscalizag&o do Sistema de Transporte Urbano Fiscalizagéo Realizada Unidade 40
Implantagéo de Novas Tecnologias do Sistema de Transportes Publicos Corredor Implantado Unidade 1
Limpeza de Rios e Igarapés Acdes de Limpeza Realizadas Unidade 1.000
Limpeza de Ruas e Logradouros Publicos Rua Limpa Quilémetro 200.000
Limpeza e Conservagao de Pragas e Jardins Acdo Realizada Unidade 200
Manutengéo da Coleta de Lixo Lixo Coletado Tonelada 800.000
Manutengo de Espagos Publicos Espago Publico Mantido Metro Quadrado 50.000
Requalificagéo ou Ampliagéo do Pavimento do Sistema Viério Vias Atendidas Quilémetro 200
Tratamento e Destinacao Final dos Residuos Sélidos no Aterro Sanitario de Manaus Lixo Tratado/Disp. no Aterro Controlado Tonelada 800.000
Total de Fungdes: 14
Total de Agoes: 56
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ANEXO 11
MUNICIPIO DE MANAUS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2019
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4.°, § 1.%) R$ 1,00
2019 2020 2021
M Valor Valor %PIB | %RCL Valor Valor %PIB | %RCL Valor Valor %PIB | % RCL
ESPECIFICAGAO

Corrente Constante (a/PIB) |(a/RCL) Corrente Constante | (b/PIB) |(b/RCL) Corrente Constante  [(c/PIB)|(c/RCL)
@ x100 | x100 (b) x100 | x100 © x100 | x100
Recelta Total 5.375.240.000,00 5.168.50000000] 6,13 119,49| 5.677.240.000,00] 5.248.928.00000]  6,08] 118,56| 5.651477.000,00| 5.024.142.000,00] 572 11144
Receitas Primérias () 468461400000 4504437.00000] 53| 1044|4983 129.000,00| 4.607.183.000,00] >34 104.98] 5 135 662 000,00| 4.565.585.000,00] 219 101.27]
Despesa Total 5.183.645.000,00] 498427400000 29| 11523 5484 423.000,00] 5.070657.00000] 88| 11453 5 456 948.000,00| 485120700000 552 10761
Despesas Primérias (1l) 5.061.500.000,00] 4.866.827.000,00] 77| 11251 5301 560.00000( 490150000000 98 1071|5282 785.000,00| 4.696.377.000,00] 534 10417
Resultado Primério (Il = (1 - Il (376.886.000,00)| (362.390.00000)| (043)  (8:38)| (318.431.000,00)| (294.407.00000) (0.34)  (6:65)| (147.123.000,00)| (130.792.000,00)| (0.15) (2.90)
Resultado Nominal (340.550.000,00)| (327.45200000) (@39 (757N} (293.975.000,00)| (271.796.00000) @32 614 17103000000 15204500000 O17| 337
Divida Publica Consolidada 1.882.084.000,00| 1.809.696.00000] 219  41:84|1.907.510.000,00| 1.763.600.000,00  295|  3983| 1 879.867.000,00] 1.671.195.000,00 0| 3707
Divida Consolidada Liquida 1.154.084.000,00] 1.109.696.00000] 32| 2585|4 107.510.000,00] 1.023.955.00000] "9 2313| og3.055.00000] 87393200000 099 1939
Receitas Primarias advindas de PPP (IV) - - ) ) E 7 ) B ) b
Despesas Primérias geradas por PPP (V)| 75.219.017,47 723260000 009 1671 7820777816 72326000 008 163 8135688900 72320000 008 160
Impacto do saldo das PPP (V1) = (IV-V) 5210017 2326000 O (8D 78207778 (72326000 (98] (183)]  (81356889) (72326000 (©08)] (1.60)

FONTE: DEDEO/SEMEF e Indices do IPCA/IBGE (Nacional), 27/abr/2018 as 13h e 50min

Nota: O demonstrativo objetiva dar transparéncia sobre as metas fiscais relativas ao Municipio de Manaus, dando base a avaliagéo da politica fiscal estabelecida pelo Chefe do
Poder Executivo para os préximos trés anos, além de nortear a elaboragao do Projeto de Lei Orgamentéria Anual de forma a permitir o alcance das metas conforme planejado.

O resultado primario apresenta déficit na ordem de R$ 376 milhdes, em razdo das novas metas definidas para o Municipio, que incluem manter o nivel de aplicagédo em
investimentos no mesmo patamar de 2016 ante as demandas em expans&o da sociedade. Assim, além das politicas de aumento da receita propria e iniciativas firmadas no
Planejamento Estratégico do Municipio, sera necessaria a captura de outras fontes de recursos, em especial as operagdes de crédito.

E, em fungdo das obrigagdes assumidas oriundas da realizagéo de operagdes de crédito, amortizagdes além dos precatorios judiciais, o resultado nominal prevé um déficit na
ordem de R$ 340 milhdes. Os célculos para o resultado primario e nominal observaram a mesma metodologia disposta no item 03.06.00 — Anexo 6 da Parte Il - Relatorio
Resumido da Execugéo Orgamentaria — RREO, conforme orienta o Manual de Demonstrativos Fiscais 8.2 edicao.

Tabela - Cenario émico de referé

VARIAVEIS 2019 2020 2021
PIB real (crescimento real % a.a.) 3,00% 240% 2,30%
Inflacéo (IPCA agregado ano - var.%) 4,00% 4,00% 4,00%
Taxa real de juro - Selic (fim de periodo - %a.a.) 8,00% 8,00% 8,00%
Cambio (fim de periodo — R$/USS) 340 3,50 3,50
Projegéo do PIB do ente (se houver) - R$ 1,00 87.665.656.000] 93.276.258.000] 98.872.834.000
Receita Corrente Liguida — RCL 4.498.529.000{  4.788.601.000{  5.071.145.000

Fonte: BOLETIM FOCUS, SUBORP/ DEDEO/SEMEF

ANEXO I1.2
MUNICIPIO DE MANAUS - AM
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2019
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4.°, § 2.°, inciso |) R$ 1,00
. Metas Previstas em 2017 Metas Realizadas em 2017 Variagdo
ESPECIFICACAO % PIB % RCL % PIB % RCL Valor %
(a) (b) (c) = (b-a) (cfa) x 100
Receita Total 4.279.118.000,00 6,27, 118,06 4.366.978.283,62 5,74 109,87 87.860.283,62 2,05
Receitas Primérias (1) 3.893.577.000,00 5,71 107,42 4.206.099.195,09 5,53 105,83, 312.522.195,09 8,03
Despesa Total 4.279.118.000,00 6,27 118,06 4.366.978.283,62, 5,74 109,87 87.860.283,62 2,05
Despesas Primérias (1l 4.146.218.000,00 6,08 114,40 4.225.931.710,67, 5,55 106,33, 79.713.710,67 1,92
Resultado Primério (1) = (I-I) (252.641.000,00) (0,37) (6,97) (19.832.515,58) (0,03) (0,50) 232.808.484,42 92,15
Resultado Nominal 22.578.219,11 0,03] 0,62, 442.749.843,06 0,58 11,14 420.171.623,95 1.860,96
Divida Publica Consolidada 1.378.759.976,44 2,02 38,04 1.485.452.285,71 1,95 37,37, 106.692.309,27 7,74
Divida Consolidada Liquida 818.759.976,44 1,20 22,59 869.124.591,12 1,14 21,87, 50.364.614,68 6,15

FONTE: ANEXOS |, V e VI do RREO, 27/abr/2018 as 12h e 18m

Nota:

Os resultados fiscais alcangados em 2017, quando comparados com as metas propostas na LDO para esse exercicio, atestam o compromisso do Municipio de Manaus em
manter uma gestao fiscal equilibrada e em total respeito aos principios estabelecidos na legislagao que disciplina a responsabilidade fiscal no Brasil.

Para uma meta de resultado primério fixada em R$ 252,6 milhGes negativos para 2017, contrapGe-se um resultado primario efetivo de R$ 19,8 milhdes negativos para o mesmo
exercicio, com variagédo positiva de 92,15%.

Tal desempenho resulta da diferenga entre 0 comportamento das receitas e despesas primarias, em relagdo a previsao inicialmente contida na LDO para 2017. Enquanto a
receita primaria realizada registrou aumento de 8,03% em relagdo aos valores inicialmente projetados, as despesas primarias realizadas tiveram uma aumento de 1,92%,
proporcionalmente inferior ao crescimento percentual da receita em 6,10%, denotando que as medidas preventivas adotadas pela administragdo municipal de contengéo de
gastos foram eficientes.

A meta do Resultado Nominal fixada para o exercicio de 2017 foi R$ 22,5 milhdes, tendo alcangado no fim do exercicio R$ 442,7 milhdes, representando que houve aumento
em func&o das obrigacdes assumidas oriundas da realizagdo de operagdes de crédito, amortizagBes além dos precatérios judiciais.

DOM | Edicdo 4390 | Pagina 1



s, quinta-feira, 28 de junho de 2018

ANEXO 1.3
MUNICIPIO DE MANAUS — AM

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS . .
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2019
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art. 4.%, § 2.% inciso Il) R$ 1,00
VALORES A PREGOS CORRENTES
ESPECIEICAGAD 2016 2017 % 2018 % 2019 % 2020 % 2021 %
Receita Total 4.370.360.000,00 4.279.118.000,00 (2,09)[ 4.598.090.000,00 7,45| 5.375.240.000,00 16,90| 5.677.240.000,00 5,62| 5.651.477.000,00 (0,45)
Receitas Primarias (1) 4.,047.804.000,00 3.893.577.000,00 (3,81)| 4.313.860.000,00 10,79| 4.684.614.000,00 8,59| 4.983.129.000,00 6,37| 5.135.662.000,00 3,06
Despesa Total 4.420.360.000,00 4.279.118.000,00 (3,20)| 4.598.090.000,00 7.45| 5.183.645.000,00 12,73| 5.484.423.000,00 5,80| 5.456.948.000,00 (0,50)
Despesas Primarias (1) 4.298.388.000,00 4.146.218.000,00 (3,54)| 4.627.894.000,00 11,62| 5.061.500.000,00 9,37| 5.301.560.000,00 4,74| 5.282.785.000,00 (0,35)
Resultado Primario () = (1 - 1) (250.584.000,00))  (252.641.000,00){  (0,82)| (314.034.000,00)| (24,30)| (376.886.000,00)| (20,01)| (318.431.000,00) 1551| (147.123.000,00) 53,80
Resultado Nominal 213.091.000,00 22.578.219,11|  (89,40) 204.363.665,79| 805,14| (340.550.000,00)| (266,64)| (293.975.000,00)] 13,68 171.030.000,00, 158,18
Divida Publica Consolidada 774.013.000,00 1.378.759.976,44| 78,13 1.710.449.577,60| 24,06| 1.882.084.000,00 10,03| 1.907.510.000,00 1,35| 1.879.867.000,00} (1,45)
Divida Consolidada Liquida (1.516.481.000,00) 818.759.976,44| 153,99 981.165.577,60 19,84| 1.154.084.000,00 17,62 1.107.510.000,00{ (4,04) 983.055.000,00|  (11,24)
B VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESEECIEICAGAO 2016 2017 % 2018 % 2019 % 2020 % 2021 %
Receita Total 4656.311.000,00]  4.428.459.000,00  (4,89) 4.598.090.000,00 3,83 5.168.500.000,00 12,41] 5.248.928.000,000  1,56| 5.024.142.000,00]  (4,28)
Receitas Primarias (1) 4312.650.000,00]  4.029.463.000,00(  (6,57)| 4.313.860.000,00 7,06 4.504.437.000,00 4,42 4.607.183.000,00 2,28 4.565.585.000,00,  (0,90)
Despesa Total 4709.582.000,00]  4.428.459.000,00 (5,97)| 4.598.090.000,00 3,83 4.984.274.000,00 8,40 5.070.657.000,00{  1,73| 4.851.207.000,00|  (4,33)
Despesas Primarias (1l) 4.579.630.000,00 4.290.921.000,00 (6,30)[ 4.627.894.000,00 7,85 4.866.827.000,00 5,16] 4.901.590.000,00 0,71 4.696.377.000,00 (4,19)
Resultado Primario () = (1 - Il) (266.980.000,00))  (261.458.000,00)]  207| (314.034.000,00)| (20,11)| (362.390.000,00)| (15,40) (294.407.000,00) 18,76 (130.792.000,00) 55,57
Resultado Nominal 227.033.000,00 23.366.000,00] (89,71) 204.364.000,00| 774,62| (327.452.000,00) (260,23) (271.796.000,00)| 17,00 152.045.000,00] 155,94
Divida Publica Consolidada 824.656.000,00 1.426.879.000,00} 73,03 1.710.450.000,00 19,87| 1.809.696.000,00 5,80 1.763.600.000,00[ (2,55)| 1.671.195.000,00 (5,24)
Divida Consolidada Liquida (1.615.704.000,00) 847.335.000,00( 152,44  981.166.000,00] 15,79 1.109.696.000,00 13,10 1.023.955.000,00( (7,73)]  873.932.000,00] (14,65)
FONTE: AFIM, DEDEO-SEMEF, 27/abr/2018 as 13h e 25m
Metodologia de Célculo dos Valores Constantes
INDICES DE INFLAGAO

2016 2017 2018 2019 2020 2021

6,29% 2,95% 349% 4,00% 4,00% 4,00%

1,0654 1,0349 1,0000 1,0400 1,0816 1,1249
*Inflagéo (acumulado — var. % anual) projetada com base no IPCA, divulgado pelo IBGE

ANEXO 1.4
MUNICIPIO DE MANAUS - AM
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
2019
AMF — Demonstrativo 4 (LRF, art. 4.%, § 2.% inciso lll) R$ 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2017 % 2016 % 2015 %
Patriménio/Capital E g g
Reservas 7.077.469,20 0,09% 3.480.628,26 0,04% 4.601.442,60, 0,07%
Resultado Acumulado 8.089.679.519,56 99,91% 7.883.305.352,14 99,96% 6.998.313.153,95 99,93%
TOTAL 8.096.756.988,76 100,00% 7.886.785.980,40 100,00% 7.002.914.596,55 100,00%
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2017 % 2016 % 2015 %

Patriménio E g g
Reservas 7.077.469,20 22,81% 3.480.628,26 14,17% 4.601.442,60 22,12%
Resultado Acumulado 23.954.591,14 77,19% 21.081.046,18 85,83% 16.204.977,97| 77,88%
TOTAL 31.032.060,34 100,00% 24.561.674,44 100,00% 20.806.420,57 100,00%

FONTE: AFIM 2017, Departamento Contabil - DECON/SEMEF, 19/mar/2018 as 14h e 12min
AFIM 2017, Manaus Previdéncia — Manausprev, 9/mar/2018 as 14h e 23min

0 Demonstrativo da Evolugao do Patrimdnio Liquido, que tem por finalidade evidenciar monetariamente a situagéo liquida do Municipio nos trés ultimos exercicios, compreende
a diferenga entre o Ativo e o Passivo e apresenta-se como parte integrante do Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), conforme disposto no inciso
IIl, § 2.°, do art. 4.° da Lei Complementar 101/2000.

As informagdes referentes a Evolugao do Patriménio Liquido do Municipio de Manaus, evidenciadas no Anexo 11.4, compdem-se de dados dos 6rgéos e entidades integrantes
da Administracéo Direta e Indireta, no triénio de 2015 a 2017 e foram elaboradas em consonancia com o disposto na Portaria n. 495, de 6 de julho de 2017, da Secretaria do
Tesouro Nacional, destacando-se as informagdes relativas ao RPPS.

Observa-se que ocorreu uma variagdo positiva de 2,66% no ano de 2017 em relag&o a 2016 no total do Patriménio Liquido do Municipio.

Quanto a evolugao do Patrimdnio Liquido do RPPS, observa-se que ocorreu uma variagdo positiva de 26,34% no ano de 2017 em relagdo a 2016, referente ao Resultado
Acumulado, ocorrido em virtude do ingresso de depdsitos para financiamento de despesas previdenciarias.

No que concerne as Reservas, cujos valores referem-se as reservas constituidas com as sobras do custeio administrativo (Taxa de Administrag&o), nota-se que houve um
crescimento de 103,34% no ano de 2017 em relagao a 2016.
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ANEXO I.5
MUNICIPIO DE MANAUS - AM
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2019
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art4.°, § 2.%, inciso Ill) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2?:)7 28)1)6 | 2?:)5
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (1) 42.849,09 574.536,88) 450.975,20
Alienagéo de Bens Moveis 0,00 337.443,14 350.680,08
Alienagdo de Bens Iméveis 42.849,09) 237.093,74 100.295,12
DESPESAS EXECUTADAS 2811)7 2?:)6 2‘(’:)5
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (1I) 0,00 564.882,75) 450.903,20
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 564.882,75) 450.903,20
Investimentos 564.882,75| 450.903,20

Inversdes Financeiras

Amortizagao da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00

Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

2016 2015
(h) = ((1b = lle) + I1lj (i)= (lc= 1)
9.726,13 72,00

SALDO FINANCEIRO

2017

(g) = ((1a = lid) + Illh)
VALOR (Il 525
FONTE: AFIM, 2017 - Departamento Contabil - DECON/SEMEF, 14/marf2018 as 10h e 44min

75,22]

Nota :

Em cumprimento a determinagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), inciso Ill, § 2.°, art. 4.°, 0 Demonstrativo 5 tem por finalidade evidenciar a Receita de Capital oriunda
de Alienagao de Ativos e sua aplicagdo em despesa de capital nos Ultimos trés exercicios. Conforme disposto no art. 44 da LRF, é vedada a aplicagéo de receita de capital
derivada da alienagdo de bens e direitos que integram o patriménio publico para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia
social geral e proprio dos servidores publicos.

ANEXO I1.6
MUNICIPIO DE MANAUS — AM
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2019
AMF — Demonstrativo 6 (LRF, art. 4.%, § 2.% inciso IV, alinea "a") RS 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2015 2016 2017
RECEITAS CORRENTES (1) 141.916.077,33 111.709.756,13 79.296.432,52
Receita de Contribuigbes dos Segurados 60.012.236,98) 27.989.584,49 22.193.528,88
Civil 60.012.236,98, 27.989.584,49 22.193.528,88
Ativo 59.990.988,00 26.995.244,89 21.098.338,68
Inativo 11.739,23 246.893,33 265.682,84
Pensionista 9.509,75 747.446,27 829.507,36
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais 59.990.987,66 22.785.308,94 28.764.955,83
Civil 59.990.987,66 22.785.308,94 28.764.955,83
Ativo 59.990.987,66 22.785.308,94 28.764.955,83
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Em Regime de Parcelamento de Débitos 5.561.924,31 1.275.279,01 2.253.304,44
Receita Patrimonial 10.990.557,98 20.162.004,29 22.460.375,82
Receitas Imobiliarias 805.905,79) 929.267,55 709.030,30
Receitas de Valores Mobiliarios 10.184.652,19] 19.232.736,74 21.751.345,52
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servicos 1.899.065,90] - -
Receita de Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outras Receitas Correntes 3.461.304,50 39.497.579,40 3.624.267,55
Compensagéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 13.554,15 13.014,23] 5.482,83
Demais Receitas Correntes 3.447.750,35) 39.484.565,17 3.618.784,72
RECEITAS DE CAPITAL (Il
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagao de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (1ll) = (1 + II) 141.916.077,33) 111.709.756,13 79.296.432,52
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2015 2016 2017
ADMINISTRAGAO (IV) 15.598.708,14 14.280.513,93) 14.096.600,40
Despesas Correntes 15.442.141,65 14.028.750,63 13.943.658,32
Despesas de Capital 156.566,49) 251.763,30 152.942,08
PREVIDENCIA (V) 28.254.229,21 65.387.229,29 66.756.459,37
Beneficios - Civil 8.162.444,87| 58.726.419,29 66.459.092,22
Aposentadorias 5.870.284,59 26.931.417,58 29.344.518,32
Penstes 2.287.864,26 31.787.457,66 37.106.755,22
Outros Beneficios Previdenciarios 4.296,02 7.544,05 7.818,68
Beneficios — Militar
Reformas
Pensdes
Qutros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdenciarias 20.091.784,34 6.660.810,00 297.367,15
Compensagéo Previdenciaria do RPPS para 0 RGPS
Demais Despesas Previdencirias 20.091.784,34 6.660.810,00 297.367,15
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VI) = (IV + V) 43.852.937,35 79.667.743,22 80.853.059,77
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (Il - V1) | 98.063.139,98] 32.042.012,91] (1.556.627,25)
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RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES [ 2015 [ 2016 [ 2017
VALOR [ | |
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS [ 2015 [ 2016 [ 2017
VALOR 36.139.402,18] 1.000,00] 32.986.808,14
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2015 2016 2017
Plano de Amortizagéo — Contribuigdo Patronal Suplementar
Plano de Amortizagéo — Aporte Periédico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para 0 RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
BENS E DIREITOS DO RPPS 2015 2016 2017
Caixa e Equivalentes de Caixa 3.390,42 4507,28 47.057,06
Investimentos e Aplicagdes 748.133.658,98 891.382.269,24 932.768.070,79
Outro Bens e Direitos 29.611.032,92 199.669.097,76 189.951.192,54
PLANO FINANCEIRO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2015 2016 | 2017
RECEITAS CORRENTES (VIIl) 99.188.005,44 185.788.260,48 219.283.142,80
Receita de Contribuigbes dos Segurados 47.174.563,07 82.202.232,21 83.481.499,55
Civil 47.174.563,07 82.202.232,21 83.481.499,55
Ativo 43.408.456,82 79.508.573,45 80.564.165,60
Inativo 2.889.363,96 2.479.076,52 2.806.854,98
Pensionista 876.742,29) 214.582,24 110.478,97
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais 47.286.148,02 88.619.352,16 124.723.393,00
Civil 43.408.456,77 76.038.604,17 109.854.789,28
Ativo 43.408.456,77 76.038.604,17 109.854.789,28
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Em Regime de Parcelamento de Débitos 3.877.691,25) 12.580.747,99, 14.868.603,72
Receita Patrimonial 262.077,76) 1.913.350,53| 2.400.209,03
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobilidrios 262.077,76 1.913.350,53 2.400.209,03
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes 4.465.216,59 13.053.325,58 8.678.041,22
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes 4.465.216,59 13.053.325,58, 8.678.041,22
RECEITAS DE CAPITAL (IX)
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (X) = (VIIl + IX) 99.188.005,44 185.788.260,48 219.283.142,80
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2015 2016 2017
ADMINISTRAGAO (XI) B 36.234.406,52 -
Despesas Correntes g 36.234.406,52 -
Despesas de Capital g - -
PREVIDENCIA (XIl) 205.471.844,42 161.567.756,19 176.487.537,37
Beneficios — Civil 181.599.630,50) 156.791.548,18 175.525.640,22
Aposentadorias 147.492.845,75 147.201.126,82 168.422.348,58
Pensoes 34.085.745,58) 9.579.194,18 7.094.045,54
Outros Beneficios Previdenciarios 21.039,17| 11.227,18] 9.246,10
Beneficios — Militar
Reformas
Pensoes
Outros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdenciarias 23.872.213,92 4.776.208,01 961.897,15
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS 56.371,14
Demais Despesas Previdenciérias 23.872.213,92 4.776.208,01 905.526,01
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XIII) = (XI + XII) 205.471.844,42 197.802.162,71 176.487.537,37
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XIV) = (X - XIll) (106.283.838,98)] (12.013.902,23)] 42.795.605,43
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RRPS 2015 2016 2017
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 47.722.113,33 34.212.656,00, -
Recursos para Formagéo de Reserva
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO
Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
(a) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2017 79.296.432,52 80.853.059,77| (1.556.627,25), 866.709.962,89
2018 109.139.959,73 67.512.386,67| 41.627.573,06 908.337.535,95
2019 138.228.107,61 68.527.682,35 69.700.425,26 978.037.961,21
2020 150.203.252,17 69.176.239,11 81.027.013,05 1.059.064.974,26
2021 161.524.646,51 70.077.169,93 91.447.476,59 1.150.512.450,85
2022 173.838.839,24 71.603.019,65 102.235.819,59 1.252.748.270,44
2023 188.872.051,74 73.969.924,13 114.902.127,60 1.367.650.398,05
2024 204.299.648,11 75.476.152,59 128.823.495,51 1.496.473.893,56
2025 220.362.953,05 79.231.313,09 141.131.639,96 1.637.605.533,52
2026 237.599.295,87 82.021.022,02 155.578.273,86 1.793.183.807,37
2027 255.184.106,52 85.352.887,34 169.831.219,18 1.963.015.026,55
2028 273.690.119,33 90.417.927,67| 183.272.191,66 2.146.287.218,22
2029 293.087.679,24 96.980.552,79 196.107.126,44 2.342.394.344,66
2030 313.259.342,25 103.461.039,05 209.798.303,19 2.552.192.647,85
2031 334.902.578,93 116.580.029,23) 218.322.549,71 2.770.515.197,56
2032 357.029.159,47 131.054.353,23) 225.974.806,23 2.996.490.003,79
2033 377.965.097,97 140.628.813,71 237.336.284,26 3.233.826.288,06
2034 399.765.088,49 150.674.122,09 249.090.966,40 3.482.917.254,46
2035 422.266.309,83, 163.282.480,21 258.983.829,62 3.741.901.084,08
2036 444.901.111,97 176.871.573 45 268.029.538,52 4.009.930.622,61
2037 468.141.911,49 190.673.087,34 277.468.824,16 4.287.399.446,76
2038 491.810.082,85) 206.498.919,60 285.311.163,25 4.572.710.610,02
2039 515.038.536,77 220.154.126,87 294.884.409,90 4.867.595.019,92

DOM | Edicdo 4390 | Pagina 1



s, quinta-feira, 28 de junho de 2018

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
(a) (b) (c) =(a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2040 539.239.903,30 238.855.913,48 300.383.989,82 5.167.979.009,74
2041 563.995.243,19 264.030.237,81 299.965.005,37 5.467.944.015,11
2042 586.786.445,43 281.861.104,63 304.925.340,79 5.772.869.355,90
2043 609.670.883,11 300.588.077,86 309.082.805,25 6.081.952.161,15
2044 632.950.430,69 321.664.829,62 311.285.601,07 6.393.237.762,23
2045 655.989.670,33 344.699.508,60 311.290.161,73 6.704.527.923,96
2046 679.076.240,06 369.138.191,02 309.938.049,04 7.014.465.973,00
2047 700.638.060,59 388.303.133,00 312.334.927,59 7.326.800.900,59
2048 723.452.530,67 410.553.872,93 312.898.657,74 7.639.699.558,33
2049 745.436.771,60 429.542.252,98 315.894.518,62 7.955.594.076,95
2050 768.190.112,33 452.401.700,83 315.788.411,50 8.271.382.488,44
2051 790.241.639,85 470.822.188,85 319.419.451,01 8.590.801.939,45
2052 813.392.126,43 494.623.615,50 318.768.510,93 8.909.570.450,38
2053 835.288.946,86 512.997.003,91 322.291.942,96 9.231.862.393,33
2054 858.298.306,45 534.620.080,86 323.678.225,58 9.555.540.618,92
2055 880.677.062,97 553.737.176,93 326.939.886,04 9.882.480.504,96
2056 903.577.126,11 573.714.334,36 329.862.791,76 10.212.343.296,72
2057 925.865.106,86 589.626.753,01 336.238.353,85 10.548.581.650,57
2058 949.424.286,21 609.678.252,00 339.746.034,21 10.888.327.684,78
2059 972.030.481,07 624.277.750,60 347.752.730,47 11.236.080.415,25
2060 996.196.803,91 642.408.415,58 353.788.388,33 11.589.868.803,58
2061 1.019.336.058,55| 655.123.861,11 364.212.197,43 11.954.081.001,01
2062 1.044.170.508,36| 671.599.233,75 372.571.274,61 12.326.652.275,63
2063 1.068.361.744,93] 683.347.280,98 385.014.463,95 12.711.666.739,57
2064 1.093.840.162,13| 696.597.761,29 397.242.400,83 13.108.909.140,41
2065 1.119.120.453,10] 706.859.228,89 412.261.224,21 13.521.170.364,62
2066 1.146.141.842,87| 718.910.843,38| 427.230.999,49 13.948.401.364,11
2067 1.172.768.480,30] 725.506.527 44 447.261.952,86 14.395.663.316,97
2068 1.201.404.129,98 734.316.309,43 467.087.820,55 14.862.751.137,53
2069 1.230.315.419,29) 738.418.342,56 491.897.076,73 15.354.648.214,26
2070 1.261.323.748,94| 744.828.766,96) 516.494.981,98 15.871.143.196,23
2071 1.292.700.956,11 747.027.957,93 545.672.998,18 16.416.816.194,41
2072 1.326.795.018,65| 751.591.816,79 575.203.201,86 16.992.019.396,28
2073 1.361.292.038,51 752.074.797,39) 609.217.241,12 17.601.236.637,40
2074 1.398.552.770,97| 753.575.191,83 644.977.579,14 18.246.214.216,54
2075 1.437.234.650,28| 751.920.364,18| 685.314.286,10 18.931.528.502,64
2076 1.478.310.838,51 751.263.769,38| 727.047.069,13 19.658.575.571,77
2077 1.521.374.513,50] 744.244.312,70 777.130.200,80 20.435.705.772,57
2078 1.568.057.505,19 740.015.374,08 828.042.131,11 21.263.747.903,69
2079 1.617.008.980,98| 733.441.238,79 883.567.742,20 22.147.315.645,88
2080 1.669.692.642,53 728.126.382,20 941.566.260,33 23.088.881.906,21
2081 1.725.534.626,57 720.507.135,89 1.005.027.490,69 24.093.909.396,90
2082 1.785.321.989,98] 713.714.516,18| 1.071.607.473,80, 25.165.516.870,70
2083 1.848.677.205,93 705.397.955,60 1.143.279.250,33 26.308.796.121,03
2084 1.916.679.233,60 697.753.140,92 1.218.926.092,68, 27.527.722.213,71
2085 1.988.531.484,05| 688.825.122,67 1.299.706.361,38; 28.827.428.575,09
2086 2.065.699.697,03 680.379.109,93| 1.385.320.587,10 30.212.749.162,20
2087 2.147.899.252,13 671.774.860,83 1.476.124.391,30 31.688.873.553,50
2088 2.235.231.052,51 663.429.994,46 1.571.801.058,05 33.260.674.611,54
2089 2.328.235.021,89 654.774.440,48 1.673.460.581,41 34.934.135.192,95
2090 2.427.948.231,31 646.857.926,97 1.781.090.304,35 36.715.225.497,30
2091 2.533.595.914,45 638.563.497,18 1.895.032.417,27, 38.610.257.914,56
2092 2.646.323.646,44 630.806.282,69 2.015.517.363,75 40.625.775.278,31
PLANO FINANCEIRO
Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
(a) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2017 219.283.142,80 176.487.537,37 42.795.605,43 39.390.810,86
2018 212.795.957,11 197.192.632,21 15.603.324,90 54.994.135,76
2019 184.196.927 48 309.870.879,74 (125.673.952,26) (70.679.816,50)
2020 172.973.985,79 332.673.710,64 (159.699.724,86) (230.379.541,35)
2021 164.009.877 43 356.345.745,55) (192.335.868,12) (422.715.409,48)
2022 155.094.974,17 380.095.714,90 (225.000.740,73), (647.716.150,21)
2023 146.817.708,86 408.164.894,08| (261.347.185,22) (909.063.335,43)
2024 139.006.621,03 434.489.337,88 (295.482.716,86) (1.204.546.052,28)
2025 131.332.545,80 459.439.646,83 (328.107.101,03), (1.532.653.153,32)
2026 123.193.221,40 486.309.008,39) (363.115.786,99) (1.895.768.940,31)
2027 115.560.655,43 510.137.618,24 (394.576.962,82) (2.290.345.903,12)
2028 108.076.448,74 533.349.678,81 (425.273.230,08) (2.715.619.133,20)
2029 100.798.853,62 555.765.028,05 (454.966.174,43) (3.170.585.307,63)
2030 93.443.890,99 577.847.462,38| (484.403.571,39) (3.654.988.879,02)
2031 86.299.682,88 598.592.815,49) (512.293.132,61), (4.167.282.011,63)
2032 78.919.584,77 619.344.073,69) (540.424.488,93) (4.707.706.500,55)
2033 68.230.433,82 635.354.289,69) (567.123.855,87) (5.274.830.356,43)
2034 58.803.228,06 651.513.796,48 (592.710.568,42) (5.867.540.924,84)
2035 53.032.849,12 665.057.272,01 (612.024.422,89) (6.479.565.347,74)
2036 47.684.387,14 676.231.362,19 (628.546.975,05) (7.108.112.322,78)
2037 42.270.298,44 687.102.084,57 (644.831.786,13) (7.752.944.108,91)
2038 37.198.151,32 696.136.755,01 (658.938.603,69) (8.411.882.712,60)
2039 32.740.114,32 702.229.183,09 (669.489.068,77) (9.081.371.781,37)
2040 28.561.052,77 706.063.090,86 (677.502.038,09) (9.758.873.819,45)
2041 25.071.224,75 706.557.680,93 (681.486.456,18) (10.440.360.275,63)
2042 21.991.469,28 704.607.743,49) (682.616.274,21) (11.122.976.549,85)
2043 19.720.917,07 698.680.141,40 (678.959.224,32) (11.801.935.774,17)
2044 17.740.122,93 690.502.116,11 (672.761.993,18) (12.474.697.767,35)
2045 16.097.869,48| 680.272.438,29) (664.174.568,81) (13.138.872.336,16)
2046 14.968.549,64 666.839.635,50 (651.871.085,86) (13.790.743.422,02)
2047 14.041.150,08 651.800.784,97 (637.759.634,89) (14.428.503.056,91)
2048 13.107.459,10 635.940.787,23 (622.833.328,12) (15.051.336.385,03)
2049 12.382.497,89) 618.370.775,96 (605.988.278,07) (15.657.324.663,10)
2050 11.818.561,79 599.251.328,91 (587.432.767,12), (16.244.757.430,22)
2051 11.223.310,60 579.442.322,38| (568.219.011,78) (16.812.976.442,00)
2052 10.677.166,23| 558.687.974,04 (548.010.807,81) (17.360.987.249,81)
2053 10.183.070,92 537.037.740,08| (526.854.669,15) (17.887.841.918,96)
2054 9.710.543,37 514.670.820,98 (504.960.277,61) (18.392.802.196,57)
2055 9.228.794,37 491.775.703,50 (482.546.909,13) (18.875.349.105,71)
2056 8.740.075,07 468.430.610,53 (459.690.535,46) (19.335.039.641,17)
2057 8.246.357,19 444.712.368,09 (436.466.010,90) (19.771.505.652,07)
2058 7.749.154 57 420.695.690,54 (412.946.535,97) (20.184.452.188,04)
2059 7.250.752,72 396.470.074,41 (389.219.321,69) (20.573.671.509,73)
2060 6.753.313,76 372.123.849,20 (365.370.535,43) (20.939.042.045,16)
2061 6.259.102,21 347.766.816,92 (341.507.714,71), (21.280.549.759,87)
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Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
(a) (b) (c) =(a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2062 5.770.606,03 323.523.930,08| (317.753.324,05) (21.598.303.083,93)
2063 5.291.403,11 299.527.423,61 (294.236.020,49) (21.892.539.104,42)
2064 4.824.162,05 275.920.784,12 (271.096.622,07) (22.163.635.726,49)
2065 4.371.946,49 252.837.036,41 (248.465.089,92) (22.412.100.816,40)
2066 3.937.643,01 230.403.979,15 (226.466.336,14) (22.638.567.152,54)
2067 3.524.088,74 208.748.964,96 (205.224.876,22) (22.843.792.028,77)
2068 3.133.491,39 187.990.096,18 (184.856.604,79) (23.028.648.633,55)
2069 2.767.754,97 168.232.062,90 (165.464.307,92) (23.194.112.941,47)
2070 2.428.085,13 149.558.631,00 (147.130.545,87) (23.341.243.487,34)
2071 2.114.644,30 132.020.197,75 (129.905.553 45) (23.471.149.040,79)
2072 1.826.767,96 115.645.204,42 (113.818.436,46) (23.584.967.477,26)
2073 1.563.539,26 100.445.177,31 (98.881.638,05) (23.683.849.115,31)
2074 1.324.167,58 86.424.187,66 (85.100.020,07), (23.768.949.135,38)
2075 1.108.275,06 73.584.252,39 (72.475.977,34) (23.841.425.112,72)
2076 915.418,60 61.924.415,91 (61.008.997,31) (23.902.434.110,02)
2077 744.824,53 51.436.354,55) (50.691.530,02), (23.953.125.640,05)
2078 595.554,00 42.102.763,20 (41.507.209,20) (23.994.632.849,25)
2079 466.616,93| 33.895.240,93 (33.428.624,00) (24.028.061.473,24)
2080 356.813,52 26.771.994,28 (26.415.180,76), (24.054.476.654,00)
2081 264.891,13 20.685.399,15) (20.420.508,02), (24.074.897.162,02)
2082 189.621,26 15.584.037,08 (15.394.415,81) (24.090.291.577,84)
2083 129.833,16 11.406.956,26 (11.277.123,10), (24.101.568.700,94)
2084 84.263,49 8.078.260,66) (7.993.997,17), (24.109.562.698,11)
2085 51.339,41 5.507.957,18 (5.456.617,76), (24.115.019.315,88)
2086 29.007,24 3.593.418,57 (3.564.411,33), (24.118.583.727,21)
2087 14.883,01 2.224.055,81 (2.209.172,81), (24.120.792.900,02)
2088 6.711,28 1.290.331,76) (1.283.620,47), (24.122.076.520,49)
2089 2.557,30 691.371,49) (688.814,18) (24.122.765.334,67)
2090 782,69 334.984,71 (334.202,02) (24.123.099.536,70)
2091 170,31 141.617,21 (141.446,90) (24.123.240.983,60)
2092 19,80 49.320,63] (49.300,83) (24.123.290.284 43)

FONTE: SISPREV INTEGRA, MANAUS PREVIDENCIA — MANAUSPREV. Emiss&o: 19/mar/2018, as 11h53min.

Nota:

A Lei Federal n. 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispde sobre as regras gerais para a organizagao e o funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social dos servidores pUblicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e, em seu art. 1.°, determina que os regimes préprios de previdéncia social dos
servidores publicos deveréo ser organizados, baseados em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial. Ainda no art. 1.°,
inciso |, fica estabelecido que devera ser realizada avaliagéo atuarial inicial € em cada balango, utilizando-se paramentros gerais para a organizagao e revisdo do plano de
custeio e beneficios.

O Demonstrativo apresentado visa a atender ao estabelecido no art. 4.°, § 2.°, inciso IV, alinea "a", da Lei n° 101/2000 (LRF), o qual determina que o Anexo de
Metas Fiscais contera a avaliagdo da situagao financeira e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores (RPPS).

Segundo a Portaria MPS 403/2008, o equilibrio financeiro representa a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes dos RPPS em cada
exercicio financeiro, ou seja, o equilibrio financeiro é atingido quando o que se arrecada dos participantes do sistema previdenciario é suficiente para custear os beneficios por
ele assegurados.

De acordo com a legislagdo previdenciaria, aos RPPS deverdo ser garantidos os equilibrios financeiro e atuarial, em conformidade com a avaliagéo atuarial inicial e
as reavaliagBes realizadas em cada exercicio financeiro, para a organizagéo e revisdo do plano de custeio e de beneficios.

Importante frisar que o ente federativo podera, a qualquer tempo, aportar ativos aos RPPS, no intuito de promover o seu equilibrio atuarial.

Analisando os resultados do RPPS, estima-se que a partir de 2019 o plano financeiro passara a ser deficitario. Portanto, em conformidade ao art. 26 da Portaria MPS
n. 403/08, as insuficiéncias financeiras serdo suportadas pelo ente federativo. A necessidade de aporte, no caso de Manaus, deve se manter até 2092.

No que tange ao plano previdenciario, pode-se perceber, pela projegdo, que este € sustentavel, isto €, os célculos ndo apontam para necessidade de aportes futuros.

O cendrio de déficit do plano financeiro é proveniente da adogéo de segregacéo de massas que é uma das opgdes para equacionamento de déficit atuarial conforme
art. 20 da Portaria MPS n. 403/08.

A Lei Municipal n. 870, de 21 de julho de 2005, em seu art. 12, transcrito a seguir, instituiu dois planos de beneficios: previdenciario (regime de capitalizagéo) e
financeiro (regime de reparticdo simples):

"Art. 12 Ficam instituidos, em favor dos servidores pUblicos municipais titulares de cargos efetivos, os seguintes fundos:
| - FPREV - Fundo Previdenciario de Aposentadoria e Pensdo do Municipio de Manaus, que atendera:

a) ao pagamento dos beneficios dos segurados que ingressaram no servico pdblico municipal a partir de 1.° de janeiro de 2010, desde que ativos em 31 de
dezembro de 2014, como também de seus dependentes;

b) ao beneficio de aposentadoria por invalidez, concedido até 31 de dezembro de 2014 e & pens&o por morte dela decorrente;
c) as demais pensdes por morte concedidas até 31 de dezembro de 2014.
Il - FFIN - Fundo Financeiro de Aposentadoria e Pensdes do Municipio de Manaus, que atendera:

a) ao pagamento dos beneficios dos segurados que ingressaram no servigo pUblico municipal em data anterior a 1.° de janeiro de 2010, desde que ativos em 31 de
dezembro de 2014, como também de seus dependentes;

b) as aposentadorias voluntérias e compulsdrias concedidas até 31 de dezembro de 2014 e as pensdes por morte delas decorrentes.”

E importante mencionar que todos os calculos atuariais foram realizados com base nas seguintes premissas atuariais: Tabua de Mortalidade: IBGE 2015 — Ambos os
sexos; Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas; Taxa real de crescimento salarial: 1% a.a. e Taxa real de juros (FPREV): 6% a.a., conforme Politica de Investimentos;
Taxa real de juros (FFIN): 0% a.a., conforme Portaria MPS n. 403/08.

Ademais, vale salientar que os servidores cujo direito de aposentadoria é iminente terdo as aposentadorias concedidas para fins de célculos atuariais. Tal artificio tem
a finalidade de manter um carater conservador da projecéo atuarial.
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Manaus, quinta-feira, 28 de junho de 2018

ANEXO 1.7
MUNICIPIO DE MANAUS - AM
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2019
AMF — Demonstrativo 7 (LRF, art. 4.°, § 2.%, inciso V) R$ 1,00
SETORES/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE | PROGRAMAS/ COMPENSAGAO
BENEFICIARIO | 2019 A || 2

ISSQN - Imposto sobre
Servigo de Qualquer Anistia do ISS | REFIS Municipal 800.000f  500.000]  200.000
Natureza

Na Previsdo de Receitas da Lei de Diretrizes Orgamentéarias (LDO), a estimativa de valores das rentncias de
receitas sera considerada conforme os termos do inciso |, art. 14, da LC n. 101/2000.

TVF - Taxa de o - . . - - A -
P Anistia do - Na Previsdo de Receitas da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), a estimativa de valores das renlncias de
ngﬂf:fao Func. ALVARA REFIS Municipal 120000 90.000 70.000 receitas sera considerada conforme os termos do inciso |, art. 14, da LC n. 101/2000.

IPTU - Imposto Predial
e Territorial Urbano

Na Previsdo de Receitas da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), a estimativa de valores das rentincias de

Anistia do IPTU | REFIS Municipal 1000000 700.000]  400.000 receitas sera considerada conforme os termos do inciso |, art. 14, da LC n. 101/2000.

TOTAL 1.920.000] 1.290.000]  670.000]
Fonte: SUBSECRETARIA DE RECEITA - SUBREC/SEMEF

Notas:

Em atendimento ao artigo 4., § 2.°, Inciso V, da Lei Complementar Federal n. 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), integra o Anexo de
Metas Fiscais da LDO o presente demonstrativo de rentincia de receita e apresenta os beneficios fiscais concedidos, considerando que, conforme o art. 14, § 1.°, da LRF, “a
rendncia compreende anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, concesséo de isencdo em carater ndo geral, alteragdo de aliquota ou modificagdo de base de calculo que
implique redugéo discriminada de tributos ou contribuigdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado”.

Estima-se que a rendncia de receita atinja o montante de R$ 1,9 milhdes para 2019, compreendidas nesse total as anistias. Os beneficios fiscais concedidos por
meio do ISSQN estéo estimados em R$ 800 mil, o IPTU estimado em R$1 milhao, e, mediante a TVF, em R$ 120 mil.

ANEXO 1.8
MUNICIPIO DE MANAUS - AM
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2019
AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art. 4.°, § 2.°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2019
Aumento Permanente da Receita 170.419.000
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao Fundeb 24.273.000
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 146.146.000
Redug&o Permanente de Despesa (Il)
Margem Bruta (Ill) = (I+11) 146.146.000
Saldo Utilizado da Margem Bruta (V) 91.025.000
Novas DOCC 91.025.000
Novas DOCC geradas por PPP -
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (llI-IV) 55.121.000

FONTE: SUBREC, DEDEO/SEMEF, BOLETIM FOCUS, 04/abr/2018
Nota:

Além de orientar a elaboragao do Projeto de Lei Orgamentaria, considerando o montante das DOCC concedidas, o objetivo do Demonstrativo é dar transparéncia as
novas Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (DOCC) previstas, informando se as mesmas estdo cobertas por aumento permanente de receita e redugéo permanente
de despesa, para avaliagéo do impacto nas metas fiscais.

A estimativa da margem de expans&o das despesas obrigatérias de carater continuado é um requisito introduzido pela LRF para assegurar que ndo havera a criagéo
de nova despesa sem fontes consistentes de financiamento, entendidas essas como aumento permanente da receita ou redugéo de outra despesa de carater continuado.

Conforme preconizado no artigo 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) é considerada obrigatoria, de carater continuado, a despesa corrente derivada de lei,
decreto ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagéo legal de sua execugao por um periodo superior a dois exercicios.

Considera-se como aumento permanente de receita, o crescimento real da atividade econdmica medido pela indice inflacionario (IPCA) e pela variagdo real do
Produto Interno Bruto (PIB), uma vez que este se refere a elevagéo da grandeza econdmica ou numérica, sobre a qual se aplica uma aliquota para se obter o montante
tributario a ser arrecadado. Desse modo, estima-se o aumento permanente da receita, descontadas as transferéncias ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educag&o Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educago (Fundeb), previsto para o exercicio de 2019 o valor de R$ 170,4 milhdes.

As despesas tém se enquadrado dentro do equilibrio fiscal do Municipio. Para o exercicio de 2019, a previsdo para novas DOCC com recursos do tesouro sera de
R$ 91 milhGes, estimados com corregdo do Plano de Cargos Carreiras e Salarios (PCCS) dos servidores no valor de R$ 30,67 milhdes, R$ 22,4 milhdes advindos de
chamamento de concurso pUblico e processos seletivos e demais despesas com juros e amortizag&o da divida que terdo execugéo superior a dois exercicios.

Mantendo-se as perspectivas e permanecendo este cenario macroecondmico de crescimento real para 2019, ter-se-a ainda uma margem liquida de expanséo de
DOCC de R$ 55,1 milhdes, ficando dentro dos parametros fiscais aceitaveis.
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Manaus, quinta-feira, 28 de junho de 2018

ANEXO Il
MUNICIPIO DE MANAUS - AM
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS .
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2019
ARF (LRF, art4.°, § 3.9 R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigéo Valor Descrigao Valor
Assungao de Passivos 20.000.000) 20.000.000
Aporte ao RPPS 20.000.000|Abertura de créditos adicionais a partir da Reserva de Contingéncia. 20.000.000
SUBTOTAL 20.000.000{SUBTOTAL 20.000.000
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigéo Valor Descri¢ao Valor
Frustragao de Arrecadacdo 30.000.000|Limitagdo de Empenho por contingenciamento de dotacdes da LOA 2019. 30.000.000
Discrepéncia de Projegées: 4.504.000| 4.504.000
Taxa de Cambio 4.504.000|Abertura de créditos adicionais a partir da Reserva de Contingéncia. 4.504.000
Outros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 34.504.000SUBTOTAL 34.504.000
TOTAL 54.504.000] TOTAL 54.504.000

FONTE: SUBORP/DEDEO/SEMEF, 27/abr/2018
Banco Central do Brasil — Boletim Focus - Variag&o do PIB e Inflago, 29/mar/2018.

Nota:

Riscos Fiscais podem ser conceituados como a possibilidade da ocorréncia de eventos que venham a impactar negativamente as contas publicas. A partir da Lei
Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000, os diversos entes federativos tiveram de assumir compromisso com o equilibrio fiscal, com intuito de prover maior transparéncia
na apuragdo dos resultados fiscais. Assim, a Lei de Diretrizes Orgamentarias deve conter o Anexo de Riscos Fiscais, no qual serdo identificados e avaliados os passivos
contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas na elaboragéo do orgamento, informando as providéncias escolhidas a serem tomadas, caso se concretizem.
Dessa forma, 0 anexo do demonstrativo de riscos fiscais tem por objetivo, por parte da gestéo pablica municipal, dar transparéncia sobre esses possiveis eventos com potencial
para afetar o equilibrio fiscal, descrevendo as providéncias a serem tomadas caso se concretizem.

A estrutura da andlise dos riscos fiscais esta classificada em dois grupos: 0s passivos contingentes (obrigagdes explicitas contingentes) e demais riscos fiscais, como
0s riscos orgamentarios (obrigagdes explicitas diretas).

PASSIVOS CONTINGENTES

Esses riscos fiscais sdo decorrentes de compromissos de novas obrigagdes resultantes de acontecimentos passados cuja existéncia sera confirmada apenas pela
ocorréncia de eventos futuros, que pode vir ou ndo a acontecer. Nao estdo totalmente sob o controle da municipalidade, cuja probabilidade de ocorréncia e sua magnitude
dependem de condicBes exdgenas; por isso, mensuracdo e estimativa desses passivos sdo, muitas vezes, dificeis e imprecisas, de se prever, por dependerem de condicées
externas.

Nesse sentido, eventuais decisdes judiciais desfavoraveis ao Municipio que venham a ingressar e aumentar, por exemplo, o estoque de precatorios, esses serdo
reconhecidos, quantificados e planejados como despesas na Lei Orgamentaria Anual, ndo se constituindo como riscos fiscais. Assim também, as demais obrigages financeiras
da administragdo publica, referente a divida assumida em virtude da contratagdo de operagdes de crédito.

No que se refere aos passivos contingentes que poderéo representar riscos fiscais para o exercicio de 2019, ou seja, possivel evento futuro, cuja existéncia podera
ser confirmada, identificou-se como Assungdo de Passivos, 0 aporte ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos (RPPS), estimada no valor de R$ 20
milhdes, com probabilidade de vir a ser confirmado, observado que a projegao atuarial considera o total de servidores aptos a se aposentarem. Nesse risco, considera-se como
premissa uma concessdo superior a 800 novos beneficios para o exercicio de 2019, risco que superaria o saldo remanescente do fundo financeiro da previdéncia. Dessa forma,
dar-se-& como providéncias para garantir os beneficios aos aposentados e pensionistas do regime prdprio de previdéncia Municipal a abertura de créditos adicionais, a partir da
Reserva de Contingéncia.

RISCOS ORGAMENTARIOS

Os riscos fiscais orgamentarios dizem respeito a possibilidade das receitas e despesas projetadas na elaboragédo do Projeto de Lei Orgamentaria Anual (PLOA) ndo
se confirmarem durante o exercicio financeiro. Tanto do lado da receita quanto da despesa, os riscos decorrem de fatos novos e imprevisiveis a época da elaboragdo do
Projeto de Lei Orgamentaria, como a frustragdo na arrecadagao, discrepancia entre as projecdes de nivel de atividade econdmica, taxa de inflagéo e taxa de cambio. Por sua
vez, as despesas realizadas pelo governo podem apresentar frustragéo tanto em fungéo do nivel de atividade econdmica, quanto em fungéo de fatores ligados a obrigagdes
constitucionais e legais.

Os riscos orcamentarios da analise do cenario macroecondmico estdo relacionados as variagdes da receita, em que circunstancias imprevisiveis no contexto
econdmico podem afetar a arrecadagdo, com consequéncias nas metas de resultados primario € nominal, visto que os indices utilizados para a previsdo das receitas séo
projetados a partir de premissas da conjuntura econdmica observada & época da elaboragdo do Projeto de Lei Orcamentaria. A metodologia da projecéo das receitas para
elaboragéo do Projeto de Lei Orgamentaria tem como parametro as varidveis macroecondmicas da taxa de crescimento real do Produto Interno Bruto (PIB), taxa de inflagéo,
taxa de cambio, taxa de juros entre outras pontuais. Dessa forma, uma variagdo dessas varidveis macroecondmicas trard impacto na receita projetada, destacando-se
principalmente na receita propria e de transferéncia constitucionais que representam a maior parcela de ingresso de recursos.

Estima-se como risco orgamentario nos demais riscos fiscais uma frustragéo de arrecadagdo de receita identificada com efeito da variagao de 1 ponto percentual dos
principais parametros sobre a receita propria e transferéncia constitucionais, sendo mensurado o valor de R$ 30 milhdes. Para esse risco, sera tomada como decisdo
estratégica a limitagdo de empenho por contingenciamento de dotagdes orgamentarias da Lei Orgamentaria Anual (LOA 2019), tal medida faz-se necesséaria para que ndo
afetem as contas publicas, bem como o cumprimento da meta de resultado primario.

Quanto as despesas projetadas no que diz respeito & discrepancia de projecdes, foi identificada como possibilidade durante a execugdo uma variagdo da taxa de
cambio, considerando a taxa projetada fixada em R$ 3,38 o délar, estimando risco a possibilidade de variagdo para R$ 3,45 durante a execugao, resultando discrepancia de
R$ 4,5 milhdes, dando como providéncia a abertura de créditos adicionais, a partir da Reserva de Contingéncia.
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DECRETO N° 4.100, DE 28 DE JUNHO DE 2018

PRORROGA o prazo de vigéncia da Comissao
de Fiscalizagdo e Acompanhamento das Agdes
de Execugdo dos Contratos de Concessdo
Administrativa, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a contratagao de Parceria Publico-Privada
no tipo de Concessdo Administrativa para manutengdes preventiva e
corretiva de Unidades Basicas de Saude da Familia no Municipio de
Manaus, precedida da prestagao dos servigos de construgédo e fornecimento
de equipamentos e mobiliario, em lotes especificados;

CONSIDERANDO o disposto nos Termos de Contratos
n® 029/2012 e 030/2012, pelo Municipio de Manaus, por intermédio
desta Secretaria Municipal de Saide — SEMSA;

CONSIDERANDO a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Salde em assegurar o cumprimento das obrigagdes contratuais dispostas
nos Contratos supracitados, preservando os direitos da Secretaria Municipal
de Salde — SEMSA, da Concessionaria e dos Usuarios;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2350/2018 -
DTRAB/SEMSA e o que mais consta nos autos do Processo
n°2018/1637/3045,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado, por mais 12 (doze) meses, a
contar de 03-04-2018, o prazo de vigéncia da Comissao de Fiscalizagéo
e Acompanhamento das Agdes de Execugdo dos Contratos de
Concessdo Administrativa, instituida pela Lei n° 2.152, de 25-07-2016.

Art. 2° As despesas decorrentes deste Decreto correrao
por conta da Secretaria Municipal de Salide — SEMSA.

Art. 3° A composigdo da comisséo fica consolidada na
forma do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra vigor na data de sua publicagéo.
Manaus 28 de junho de 2018.
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ARTHUR VIRGILIO DO CA 0 RIBEER NETO
Prefeito de Manaus

ANEXO UNICO

NOME FUNGAO
JOELDA COELHO DA SILVA SANTOS Presidente
KATY ANNE BARROS LINO Membro
LEONARDO PINHEIRO SOARES ALENCAR E SILVA Membro
MOISES NOGUEIRA DE CARVALHO Membro
ORLANDO CASTRO PANTOJA Membro
RODRIGO CRUZ TRAVASSOS Membro

DECRETO DE 28 DE JUNHO DE 2018

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

RESOLVE:

|- AUTORIZAR, 0 afastamento do senhor JOSE FERNANDO
DE FARIAS, Subsecretario Subchefe Municipal de Assuntos
Administrativos e de Governo, no periodo de 03 a 13-07-2018, para gozo
de férias regulamentares;

Il - DESIGNAR, a senhora ALDEMARA KIMURA DE
MENEZES, Subsecretaria de Assuntos Legislativos, para responder
cumulativamente pelas atribuigdes do cargo mencionado no item | deste
Decreto, sem direito & percepgao da remuneragao inerente ao exercicio
do cargo, durante o afastamento legal do titular.

Manaus, 28 de junho de 2018.
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ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

DECRETO DE 28 DE JUNHO DE 2018

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Comunicagdo Interna n° 121/2018,
oriunda do Departamento de Recursos Humanos e Servigo Social da
CASA CIVIL, resolve

ALTERAR o Decreto datado publicado na Edigao n° 4356,
pagina 1, do Diario Oficial do Municipio, de 04-05-2018, especificamente
quanto a nomeagdo da senhora abaixo relacionada, no exercicio de
cargo em comissdo integrante da estrutura organizacional da CASA
CIVIL, com exercicio na COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO -
CML, cuja redagdo passa a viger da forma que segue:

[ NOME | CARGO [ SIMBOLOGIA
[ DANIELLE DE SOUZA WEIL [ Chefe de Divisao | DAS-2 |

Manaus 28 de junho de 2018.
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ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

DECRETO DE 28 DE JUNHO DE 2018

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 80, inc. XI, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2530/2018 -
GS/ISEMEF e o que mais consta nos autos do Processo
n®2018/19309/19630/02239, resolve

CONSIDERAR NOMEADA, a contar de 04-06-2018, nos termos
do art. 11, inc. Il, da Lei n® 1.118, de 01-09-1971 - Estatuto dos Servidores
Pblicos do Municipio de Manaus, a senhora ANA VALERIA NEVES DOS
SANTOS para exercer o cargo de Chefia de Gabinete de Subsecretario,
simbologia DAS-1, integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANGAS, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
CONTROLE INTERNO - SEMEF, objeto da Lei n° 2.054, de 29-10-2015.

Manaus 28 de junho de 2018.

AR!I'/UR VIRGILIO DO CARML RIBEIRC
Prefeito de Manaus

DECRETO DE 28 DE JUNHO DE 2018

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 80, inc. XI, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 1144/2018 -
MANAUSMED/SEMAD e o que mais consta nos autos do Processo
n®2018/19309/19630/02166, resolve

NOMEAR, a contar de 03-07-2018, nos termos do art. 11, inc. II,
da Lei n° 1.118, de 01-09-1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Manaus, a senhora ADRISA MARIA PERES DE GOES para exercer o
cargo de Assessor Especial Ill, simbologia CAE-1, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO - SEMAD, objeto da Lei n° 2.078, de 30-12-
2015, com exercicio no SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MANAUS — MANAUSMED.
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Manaus 28 de junho de 2018.
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ARTHUR VIRGILIO DO CARMd RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 14.885/2018

DESIGNA substituto de servidor afastado em
virtude de férias.

O SUBSECRETARIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO, no exercicio da
competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 3.085, publicado no DOM Edigéo
3642, de 07 de maio 2015, republicado no DOM Edigao 3644, de 11 de
maio de 2015;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 3.852, de 26
de outubro de 2017,

CONSIDERANDO o teor da Comunicagdo Interna n°
118/2018-DERHUS/CC, subscrito pelo Diretor do Departamento de
Recursos Humanos e Servigo Social da Casa Civil;

CONSIDERANDO o disposto no Despacho n® 267/2018 -
SDD, oriundo do Setor de Direitos e Deveres do Departamento de
Recursos Humanos e Servigo Social da Casa Civil, resolve

DESIGNAR a servidora SIMONE BATISTA FARIAS,
matricula 081.798-8 D, para responder, cumulativamente, pelas
atribuicdbes do cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Departamento de Recursos Humanos e Servio Social, simbologia
DAS-3, integrante da estrutura organizacional da CASA CIVIL, no
periodo de 17 a 26-07-2018, sem direito & percepgdo da remuneragéo
inerente ao exercicio do cargo, em substituicdo do titular ANTONIO
CARLOS SA E SILVA, afastado em virtude de férias.

GABINETE DO SUBSECRETARIO  SUBCHEFE
MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA
CASA CIVIL, em Mapaus, 28 de junho de 2018.

P 7
“7  JesE FERNANDO DEFARIAS <
Subsecretaric Subchefe Municipat de Assunios Administrativos e de Govemo
da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 14.886/2018

DESIGNA substituto de servidor afastado em
virtude de férias.

O SUBSECRETARIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO, no exercicio da
competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 3.085, publicado no DOM Edigéo
3642, de 07 de maio 2015, republicado no DOM Edigao 3644, de 11 de
maio de 2015;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 3.852, de 26
de outubro de 2017;

CONSIDERANDO o teor da Comunicagdo Interna n°
46/2018-DPITI/CC, subscrita pelo Diretor de Departamento de Projetos
Institucionais e Tecnologia da Informagdo, e a anuéncia do

Subsecretario Subchefe Municipal de Assuntos Administrativos e de
Governo da Casa Civil;

CONSIDERANDO o disposto no Despacho n°® 262/2018 -
SDD, oriundo do Setor de Direitos e Deveres do Departamento de
Recursos Humanos e Servigo Social da Casa Civil, resolve

DESIGNAR o servidor DIEEGO ALENCAR DE VASCONCELOS,
matricula 118.724-4 C, para responder, cumulativamente, pelas atribuides
do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Departamento de
Projetos Institucionais e Tecnologia da Informag&o, simbologia DAS-3,
integrante da estrutura organizacional da CASA CIVIL, no periodo de 16 a
30-07-2018, sem direito a percepgao da remuneragao inerente ao exercicio
do cargo, em substituicio ao titular EMILIO VICENTE CORREA DE
PAULA NUNES, afastado em virtude de férias.

GABINETE DO SUBSECRETARIO  SUBCHEFE
MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA
CASA CIVIL, em Manaus, 28 de junho de 2018.

Subsecretario Subchefe Municipal de Assuntos Administrativos e de Governo
da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 14.887/2018

DESIGNA substituto de servidor em virtude
de férias regulamentares.

O SUBSECRETARIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no
exercicio da competéncia que |he confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 3.085, publicado no DOM Edigao
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edigao 3644, de 11
de maio de 2015;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 3.852, de 26
de outubro de 2017;

CONSIDERANDO o teor do Oficio 2524/2018 — SEMAD,
subscrito pelo Subsecretario Municipal de Administragéo, Planejamento
e Gestao;

CONSIDERANDO o teor da Comunicagdo Interna n°
0469/2018-DIRH/DSGP/SEMAD, da  Secretaria  Municipal  de
Administragao, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo n°
2018/19309/19630/02252, resolve

DESIGNAR o servidor ENIO NICHOLLAS CORDEIRO
TAVARES, matricula 124.458-2 A, para responder, cumulativamente,
pelas atribuicbes do cargo de provimento em comisséo de Chefe de
Divisdo de Infraestrutura, simbologia DAS-2, integrante da estrutura da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO
E GESTAO - SEMAD, no periodo de 04-06 a 03-07-2018, com direito &
percepcdo da remuneragdo inerente ao exercicio do cargo, em
substituicdo ao titular JOAO VITOR NOGUEIRA DIAS, afastado em
virtude férias regulamentares.

GABINETE DO SUBSECRETARIO  SUBCHEFE
MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA
CASA CIVIL, em Manaus 28 deJunho de 2018.
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Subsecretaric Subchefe Municipal de Assuntos Administrativos e de Governg
da Casa Civil
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PORTARIA POR DELEGAGAO N° 14.888/2018

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

O SUBSECRETARIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no
exercicio da competéncia que |he confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 3.085, publicado no DOM Edigéo
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edigéo 3644, de 11
de maio de 2015;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de
1° de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestages favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestéo do Trabalho;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 0897/2018-NTRAB/
GTRAB/SEMSA, subscrito pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa
e Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo - SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo n°
2017/01/0251, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 05-02-2018,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 05-10-2005
a 04-10-2015, LICENGA-PREMIO & servidora ELLEN JAIME DOS
SANTOS SUDO, AS - Técnico de Enfermagem D-02, matricula
088.466-9 B, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DO SUBSECRETARIO  SUBCHEFE
MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA
CASA CIVIL, em Manaus, 28 de junho de 2018.

" JOSE FERNANDO DE FARIAS
Subsecretario Subchefe Municipal de Assuntos Administrativos e de Governo
da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 14.889/2018

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

O SUBSECRETARIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no
exercicio da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Orgéanica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 3.085, publicado no DOM Edigao
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edigéo 3644, de 11
de maio de 2015;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de
1° de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagbes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nlcleo de Administragdo da Gestao do Trabalho;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 2330/2018-NTRAB/
GTRAB/SEMSA, subscrito pelo Subsecretério de Gestdo Administrativa
e Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo - SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo n°
2018/1637/0715, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 09-04-2018,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 07-03-2006
a 06-03-2016, LICENGA-PREMIO 2 servidora LENISE LOPES DO
NASCIMENTO, AS - Técnico em Enfermagem D-02, matricula 087.613-
5 C, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA.

GABINETE DO  SUBSECRETARIO  SUBCHEFE
MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA
CASA CIVIL, em Manaus, 28 de junho de 2018.
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‘ FERNANDO DE FARIAS
Subsecretaric Subchefe Municipal de Assuntos Administratives e de Governo
da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 14.890/2018

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

O SUBSECRETARIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no
exercicio da competéncia que |he confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 3.085, publicado no DOM Edigao
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edigao 3644, de 11
de maio de 2015;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de
1° de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestéo do Trabalho;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 2179/2018-NTRAB/
GTRAB/SEMSA, subscrito pelo Subsecretério de Gestdo Administrativa
e Planejamento da SEMSA,

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao - SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo n°
2017/01/0260, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 05-03-2018,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 17-07-2006
a 16-07-2016, LICENGA-PREMIO & servidora ANA LUCIA COSTA DA
SILVA, AS - Atend. Consult. Dentario C-02, matricula 112.752-7 A,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA.
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Manaus, quinta-feira, 28 de junho de 2018

GABINETE DO SUBSECRETARIO  SUBCHEFE
MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA
CASA CIVIL, em Manaus, 28 de junho de 2018.
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/™, JOSE FERNANDO DE FARIAS

Subsecretario Subchefe Municipal de Assuntos Administrativos e de Goveme
da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 14.891/2018

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

O SUBSECRETARIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no
exercicio da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 3.085, publicado no DOM Edicéo
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edicao 3644, de 11
de maio de 2015;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de
1° de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagtes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestéo do Trabalho;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2177/2018-NTRAB/
GTRAB/SEMSA, subscrito pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa
e Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdgo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestéo - SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2018/1637/0635, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 16-04-2018,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 03-02-2006 a
02-02-2016, LICENGA-PREMIO 2 servidora LINDALVA GUIMARAES
DE LIMA, AS -Técnico em Enfermagem D-02, matricula 110.495-0 A,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA.

GABINETE DO SUBSECRETARIO  SUBCHEFE

MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA
CASA CIVIL, em Manaus, 28 de junho de 2018.
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4 FERNANDO DE FARIAS |
Subsecrstario Subcheis Municipal de Assuntos Administrativos e de Governo
da Casa Civit

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 14.892/2018

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

O SUBSECRETARIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no
exercicio da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Orgéanica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 3.085, publicado no DOM Edigao
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edigéo 3644, de 11
de maio de 2015;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de
1° de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nlcleo de Administragdo da Gestao do Trabalho;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 2330/2018-NTRAB/
GTRAB/SEMSA, subscrito pelo Subsecretério de Gestdo Administrativa
e Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao - SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°®2017/1637/5609, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 1°-04-2018, pelo
prazo de 05 (cinco) meses, referente ao decénio de 04-10-2005 a 03-10-
2015, LICENGA-PREMIO & servidora ELLEN CRISTINA SOUZA
QUEIROZ NUNES, AS - Telefonista B-02, matricula 107.724-4 A, do
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DO SUBSECRETARIO  SUBCHEFE
MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA
CASA CIVIL, em Manaus, 28 de junho de 2018.
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. JOSE FERNANDO DE FARIAS
Subsecretério Subchefe Municipal de Assuntos Administrativos e de Governo
da Casa Chvil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 14.893/2018

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

O SUBSECRETARIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no
exercicio da competéncia que |he confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 3.085, publicado no DOM Edigao
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edigao 3644, de 11
de maio de 2015;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de
1° de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragéo da Gestao do Trabalho;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 2178/2018-NTRAB/
GTRAB/SEMSA, subscrito pelo Subsecretério de Gestdo Administrativa
e Planejamento da SEMSA,

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao - SEMAD;
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Manaus, quinta-feira, 28 de junho de 2018

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2017/1637/6628, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 1°-01-2018,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 08-11-2005 a
07-11-2015, LICENGA-PREMIO & servidora MARGARIDA MARIA DE
SOUSA CAVALCANTE, Espec. Saude Medico-Espec. 1I-02, matricula
108.677-4 A, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DO SUBSECRETARIO  SUBCHEFE
MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA
CASA CIVIL, em Manaus, 28 de junho de 2018.
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Subsecretario Subchefe Municipal de Assuntos Administrativos e de Govemo
da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 14.894/2018

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

O SUBSECRETARIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no
exercicio da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 3.085, publicado no DOM Edicéo
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edicéo 3644, de 11
de maio de 2015;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de
1° de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagées favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestéo do Trabalho;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2330/2018-NTRAB/
GTRAB/SEMSA, subscrito pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa
e Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao - SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°® 2017/1637/6650, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 04-12-2017,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 25-10-2005 a
24-10-2015, LICENGA-PREMIO & servidora ANA CLAUDIA
LAZAMETH, ES - Enfermeiro F-04, matricula 095.709-7 B, integrante do
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSA.

GABINETE DO SUBSECRETARIO  SUBCHEFE
MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA
CASA CIVIL, em Manaus, 28 de Junho de 2018.
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£ %"\ Jt{SE FERNANDO DE FARIAS
Subsecretario Subchefe Municipal de Assuntos Admlnls?ratlvos ¢ de Governo
da Casa Civl

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 14.895/2018

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

O SUBSECRETARIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no
exercicio da competéncia que |he confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 3.085, publicado no DOM Edigao
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edigao 3644, de 11
de maio de 2015;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de
1° de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestages favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestéo do Trabalho;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 2330/2018-NTRAB/
GTRAB/SEMSA, subscrito pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa
e Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestéo - SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2017/1637/7296, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 05-03-2018,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 17-02-2006 a
16-02-2016, LICENGA-PREMIO & servidora LEIDIANE NOBRE,
AS -Técnico em Enfermagem D-02, matricula 111.610-0 A, integrante do
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSA.

GABINETE DO SUBSECRETARIO  SUBCHEFE
MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA
CASA CIVIL, em Manaus 28 de junho de 2018.
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JOSE FERNANDO DE FARIAS
Subsecretario Subchefe Municipal de Assuntos Administrativos e de Governo
da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 14.896/2018

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

O SUBSECRETARIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no
exercicio da competéncia que |he confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 3.085, publicado no DOM Edigao
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edigéo 3644, de 11
de maio de 2015;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°® 1.118, de
1° de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;
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Manaus, quinta-feira, 28 de junho de 2018

CONSIDERANDO as manifestactes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragao da Gestéo do Trabalho;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 0897/2018-NTRAB/
GTRAB/SEMSA, subscrito pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa
e Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisafo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo - SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2018/1637/8103, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 05-02-2018,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 10-03-2006 a
09-03-2016, LICENGA-PREMIO & servidora GLAUCIANE DE
CARVALHO SOUZA, AS -Técnico em Enfermagem D-02, matricula
111.709-2 A, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DO SUBSECRETARIO  SUBCHEFE
MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA
CASA CIVIL, em Manaus 28 de Junho de 2018.
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Subsecretario Subchefe Mun|0|pal de Assuntos Administratives e de Governe
da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 14.897/2018

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

O SUBSECRETARIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no
exercicio da competéncia que |he confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 3.085, publicado no DOM Edigao
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edicao 3644, de 11
de maio de 2015;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de
1° de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestages favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestéo do Trabalho;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 2177/2018-NTRAB/
GTRAB/SEMSA, subscrito pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa
e Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao - SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°®2018/1637/0269, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-04-2018,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 26-02-2006 a
25-02-2016, LICENGA-PREMIO 2 servidora ANDREIA RODRIGUES DA
CUNHA, AS -Auxiliar de Enfermagem C-05, matricula 081.376-1 A,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA.

GABINETE DO SUBSECRETARIO  SUBCHEFE
MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA
CASA CIVIL, em Manaus, 28 de junho de 2018.
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JW/E FERNANDO DE FARIAS
Subsecretaric Subchefe Municipal de Assuntos Administrativos & de Governo
da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 14.898/2018

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

O SUBSECRETARIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no
exercicio da competéncia que |he confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 3.085, publicado no DOM Edigao
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edigéo 3644, de 11
de maio de 2015;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°® 1.118, de
1° de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagbes favoraveis da Chefia
Imediata, do NUcleo de Administragdo da Gestao do Trabalho;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2179/2018-NTRAB/
GTRAB/SEMSA, subscrito pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa
e Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao - SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°®2018/1637/0328, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 05-04-2018,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 08-02-2006 a
07-02-2016, LICENGCA-PREMIO 2 servidora CINTIA MARIA MARTINS
DA SILVA, AS - Auxiliar de Enfermagem C-06, matricula 081.468-7 A,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA.

GABINETE DO SUBSECRETARIO  SUBCHEFE
MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA
CASA CIVIL, em Manaus, 28 de junho de 2018.
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JOSE FERNANDO DE FARIAS ¢
Subsecretario Subchefe Municipal de Assuntos Administrativos & de Governo
da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 14.899/2018

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

O SUBSECRETARIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no
exercicio da competéncia que |he confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus,
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Manaus, quinta-feira, 28 de junho de 2018

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 3.085, publicado no DOM Edigao
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edicéo 3644, de 11
de maio de 2015;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de
1° de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagoes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestéo do Trabalho;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 2178/2018-NTRAB/
GTRAB/SEMSA, subscrito pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa
e Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2018/1637/0229, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-04-2018,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 18-11-2005 a
17-11-2015, LICENGA-PREMIO & servidora EDNILDA FREITAS
MARTINS, ES-Enfermeiro E-04, matricula 082.891-2 B, integrante do
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSA.

GABINETE DO SUBSECRETARIO  SUBCHEFE
MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA
CASA CIVIL, em Manaus, 28 de junho de 2018.
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Subsecretario Subchefe Municipal de Assuntos Administrativos e de Governo
da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 14.900/2018

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

O SUBSECRETARIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no
exercicio da competéncia que |he confere o art. 128, inc. I, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 3.085, publicado no DOM Edigao
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edigéo 3644, de 11
de maio de 2015;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de
1° de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragao da Gestao do Trabalho;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 0897/2018-NTRAB/
GTRAB/SEMSA, subscrito pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa
e Planejamento da SEMSA,

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo n°
2017/01/0250, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 05-02-2018,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 04-09-2006
a 03-09-2016, LICENGA-PREMIO 4 servidora DEUZUITE GENEZIO DA
SILVA, AS - Aux. Serv. Gerais B-05, matricula 083.718-0 A, integrante
do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSA.

GABINETE DO SUBSECRETARIO  SUBCHEFE
MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA

CASA CIVIL, em Manaus, 28 de junho de 2018.
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"’ . JOSE FERNANDO DE FARIAS
Subsacretério Subchefe Municipal de Assuntos Administrativos e de Gavemo
da Casa Civil

(*) PORTARIA POR DELEGAGAO N° 14.849/2018

DESIGNA substituto de servidora afastada
em virtude de férias.

O SUBSECRETARIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA CASA CIVIL, no
exercicio da competéncia que |he confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 3.085, publicado no DOM Edigao
3642, de 07 de maio de 2015, republicado no DOM Edicéo 3644, de 11
de maio de 2015;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 3.852, de 26
de outubro de 2017;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 0554/2018-
PJ/IGSUP/SMTU, subscrito pelo  Superintendente  Municipal de
Transportes Urbanos;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n® 2018/19309/19630/02227, resolve

DESIGNAR o servidor ROBSON DE OLIVEIRA FALCAO
CESAR, matricula 12242, para responder, cumulativamente, pelas
atribuicbes do cargo de provimento em comiss&o de Diretor de Logistica
e Finangas, simbologia DAS-4, integrante da estrutura organizacional da
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS -
SMTU, no periodo de 25-06 a 09-07-2018, sem direito & percepgéo da
remuneragado inerente ao exercicio do cargo, em substituido a titular
ANA CELIA DA SILVA SOUZA, afastada em virtude de férias.

GABINETE DO SUBSECRETARIO  SUBCHEFE
MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO DA
CASA CIVIL, em Manaus, 21 de junho de 2018.

m,aff*’

i %ﬁw g

i

JOSE FERNANDO DE FARIAS
Subsecretano Subchefe Municipal de Assuntos Administrativos e de Governo
da Casa Clvi

(*) Republicada integralmente por haver sido veiculada com incorregées no DOM
Edigao n° 4387 de 21 de junho de 2018.
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Manaus, quinta-feira, 28 de junho de 2018

CASA CIVIL

PORTARIA N° 094/2018-DERHUS/CASA CIVIL

O SUBSECRETARIO SUBCHEFE MUNICIPAL DE
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO, no exercicio da
competéncia que |he outorga o inc. Il do art. 128 da Lei Orgénica
do Municipio de Manaus, combinada com o art. 121 da Lei 1.118, de
1°-09-1971,

CONSIDERANDO o teor da Comunicagdo Interna
n°015/2018-SUBADM, de 21-06-2018 e Comunicagéo Interna
n°220/2018-ADM, de 14-06-2018,

RESOLVE:

ALTERAR o0s gozos de férias dos servidores abaixo
relacionados, pertencentes ao quadro de servidores comissionados da
Casa Civil, programados para o més de julho/2018, conforme Portaria
n°® 173/2017-Casa Civil, publicada no DOM n° 4253, de 28-11-2017, para
os periodos adiante identificados:

Matricula Nome Transferéncia

064.379-3C  |LUIZ ERBTON DE SOUZA VALE 05-11 a 04-12-2018

123.276-2C WANGELA CRISTHINA DE OLIVEIRA 02 a 16-07-2018 (15 dias) e de 26-12-
’ PEREIRA 2018 a 09-01-2019 (15 dias)

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 26 de junho de 2018.

f%%”ﬂ»f%’{f Mg s

JOSE FERNANDO DE FARIAS A
Municipal de Assuntos Administrativos e de Governo

Subsecretario Subc

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E CONTROLE INTERNO

(*) PORTARIA N° 152/2018-GS/SEMEF

O SECRETARIO MUNICIPAL DE  FINANGAS,
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E CONTROLE INTERNO - SEMEF,
na competéncia que lhes conferem os artigos 86, Inciso IV e 128, inciso
I, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus; e

CONSIDERANDO que cabe a SEMEF, nos termos do
disposto nos artigos 58 - inciso lll, 67 e 73 e seus respectivos
paragrafos da Lei n. 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugao dos
contratos celebrados através de um representante da Administracgao;

CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos devem manter
fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos por
si celebrados;

CONSIDERANDO que as principais atribuicdes do Gestor
do Contrato s&o:

- Coordenar e comandar o processo de fiscalizagdo da
execugao contratual;

CONSIDERANDO que as principais atribuigdes dos Fiscais
Contratuais s&o:

| - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes
contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos
servigos prestados a SEMEF.

Il - Verificar se a entrega de materiais, execugéo de obras
ou prestagdo de servigos (bem como seus pregos e quantitativos) esta
sendo cumprida de acordo com o instrumento contratual e instrumento
convocatorio;

lIl = Acompanhar, Fiscalizar e atestar as aquisicoes, a
execugao dos servigos e obras contratadas;
IV — Indicar eventuais glosas das faturas,

RESOLVE

CONSTITUIR Comissdo para Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Termo de Contrato n.009/2018, celebrado entre a
Secretaria Municipal de Finangas, Tecnologia da Informagdo e
Controle Interno — SEMEF e a empresa CHULIPA AVALIAGOES SIS -
ME. Por forca do presente Contrato a CONTRATADA obriga-se a
prestar a CONTRATANTE os servigos de consultoria e treinamento em
diagnéstico do Sistema de Tributagéo Imobiliaria (IPTU, ITBI, Taxas e
contribuicdo de melhoria) do Cadastro Imobiliario e Planta de Valores
Genéricos, bem como respectivos artigos do Codigo Tributario Municipal,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Finangas,
Tecnologia da Informagdo e Controle Interno - SEMEF, constante no
Processo Administrativo SIGED n. 2018.11209.15266.0.011618, que
passa a ser composta pelos servidores abaixo relacionados:

FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

1. Paulo Rodrigues de Souza — Matricula n. 063.968-0C

2. José Nilomar Fernandes Nunes — Matricula n. 080.177-1A

3. Keity Anny Matos da Silva Dantas — Matricula n. 120.930-2F
Publique-se. Cientifique-se. Cumpra-se.

Manaus, 14 de maio de 2018.

%Jtri)}ﬁl Litdiff Praia i
Secretério Municipal de Finangas, Tecnologia
da Informacdo e Controle Interno — SEMEF

(*) Republicada por apresentar incorregdes na publicagdo do DOM Edicéo
n° 4363, 15/05/2018, pagina 9.

PROCESSO N.: 2018.11209.15266.0.024633

INTERESSADO: SEMEF/Federagdo das Industrias do Estado do
Amazonas - FIEAM

ASSUNTO: Inexigibilidade de Licitagéo

DESPACHO

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo
n. 2018.11209.15266.0.024633-SIGED/SEMEF, de interesse  da
Secretaria Municipal de Finangas, Tecnologia da Informagdo e Controle
Interno — SEMEF;

CONSIDERANDO, ainda, o Parecer n.058/2018-
ASTEC/DEPAD/SEMEF, de 20 de junho de 2018;

FICA DECLARADO INEXIGIVEL o procedimento
licitatorio, com fundamento no Caput do art. 25, da Lei 8.666/93, de
21/06/1993, referente a contratacdo da Federagao das Industrias do
Estado do Amazonas - FIEAM, cujo o objeto é a inscricdo da SEMEF
no “Prémio Qualidade Amazonas — PQA 2018, no valor de R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos reais), conforme Processo Administrativo
n. 2018/11209/15266/0/024633.

A consideragio do Senhor Secretario Municipal de
Financas, Tecnologia da Informagdo e Controle Interno, solicitando
ratificagéo.

Manaus, 26 de junho de 2018.

:

Fétirgg%jiu]erﬂaz de Lima
Direfora do Departamento e Administragho ~ DEPAD/SEMEF
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Manaus, quinta-feira, 28 de junho de 2018

Pelo exposto acima, RATIFICO, nos termos do Caput do
art. 25, combinado com o art. 26, da Lei n°. 8.666/93, de 21/06/1993, a
Inexigibilidade de Licitagdo pertinente ao Processo n.2018.11209.
15266.0.024633, no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

Manaus, 26 de Junho de 2018.

our 4l Lkaiff Praia
Secretario Muficipal de Finangas, Tecnologia
da Informaggo e Controle interno

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI[‘IISTRA(;AO,
PLANEJAMENTO E GESTAO

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Quinto Termo Aditivo ao Contrato de Prestagao
de Servigos n.° 019/2014, celebrado em 12/06/2018.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, por meio da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD e a
empresa ROYAL GESTAO E SERVIGOS DE INFORMATICA LTDA.

3. OBJETO: Alteragdo da Razdo Social da empresa FULL COPY
EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA para
ROYAL GESTAO E SERVIGOS DE INFORMATICA LTDA, bem
como a troca de s6cio majoritario, deixando de ser sdcio o Sr.
Roberto de Souza Lopes e entrando em seu lugar a empresa
Ushuaia Participagdes Eireli, passando também a administragéo da
empresa a ser exercida pelo sécio minoritario Sr. Frederico Lopes
Leal, conforme consta na 10? Alteragéo e Consolidagdo Contratual
da Sociedade Limitada, registrada na Junta Comercial do Estado do
Amazonas, em 13 de abril de 2018, sob o n.® 20180268848.

4. PRAZO: A vigéncia do presente Termo Aditivo, tera inicio a partir da
data de sua assinatura, chegando ao seu termo final, juntamente
com o término do prazo do Quarto Termo Aditivo ao Contrato de
Prestagdo de Servigos n.° 019/2014, em 18/11/2018.

5. FUNDAMENTO: O presente Termo Aditivo sera firmado com
anuéncia do Gestor da Secretaria Municipal de Administragao,
Planejamento e Gestdo, mediante Despacho Autorizativo, as folhas
653, datado de 16/05/2018, bem como manifestagdo da Assessoria
Juridica, por meio do Parecer n.° 152/2018 — ASJUR/SEMAD, as
folhas 654 a 656, todos constantes nos autos do Processo
Administrativo n.° 2014/16330/16341/00095, que passam a fazer
parte integrante do presente Instrumento.

Manaus, 12 de junho de 2018.
:«1’5’6 Ff"’”

o
o et wv“‘?f

X C‘AS CEZAR JOSE Fniii REDO BANDIERA
Secretario Municipal de Administraggo, Planejamento & Gestiio

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 364/2018-NTRAB/SEMSA

A SUBSECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
PLANEJAMENTO, em exercicio, usando das atribuigbes que lhe s&o
conferidas pelo inciso Il, artigo 128 da Lei Organica do Municipio de
Manaus - LOMAN, e

CONSIDERANDO os artigos 13 das Leis n° 1.222 e 1.223,
respectivamente, datadas de 26 de margo de 2008, que tratam da
indenizagdo pelo exercicio de cargo em atividades insalubres ou
perigosas, aplicaveis aos Servidores Publicos da Salde e aos
Especialistas em Saude — Médicos;

CONSIDERANDO o artigo 5° do Decreto n° 1.442, de 30
de janeiro de 2012, que regulamenta a indenizagdo pelo exercicio de
cargo em atividades insalubres ou perigosas;

CONSIDERANDO o Afastamento efou a Licenga,
concedidos aos servidores mencionados;

CONSIDERANDO autorizagdo contida no Memo.
n® 509/2018-NTRAB/SEMSA, de 12 de junho de 2018, do Nucleo de
Administragdo da Gestéo do Trabalho.

RESOLVE:
EXCLUIR, a contar das datas informadas, o pagamento da
indenizagdo pelo exercicio de cargo em atividades insalubres ou

perigosas, concedido aos servidores identificados no anexo desta
Portaria.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 21 de junho de 2018.

sl

AP T

ELIZANGELA MACHADO DE MACEDO DOS SANTOS
Subsecretaria de Gestdo Administrativa
& Planejamento, em exercicio

ANEXO
SERVIDORES DE LICENCA PARA INTERESSE PARTICULAR
Ord. Servidor Matricula Cargo e hto de~ A contar de
Portaria por
. . . Delegagéo
1 |KaladaSivae | qiogg7n | ASTECNCOSM Jooq37615018de | 01/11/2017
96 10910212018 - DOM
4303
Portaria por
. Delegagéo
Iveis das AS-Agente de 5
2 Chagas Soares 110.053-0A 20010865 n°13.763/2018 de |  16/11/2017

09/02/2018 - DOM
4303

SERVIDOR COM AFASTAMENTO PARA ESTUDO
Ato de

Ord. Servidor Matricula Cargo e A contar de
Portaria por
- . A Delegagéo
Cristiano Silva ES-Cirurgido
T Pontes 118.761-9 AB Dentista n°14.322/2018 de |  01/03/2018

18/04/2018 - DOM
4346

PORTARIA N° 365/2018-NTRAB/SEMSA

A SUBSECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
PLANEJAMENTO, em exercicio, usando das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo inciso Il, artigo 128 da Lei Organica do Municipio de
Manaus - LOMAN, e

CONSIDERANDO os artigos 13 das Leis n° 1.222 e 1.223,
respectivamente, datadas de 26 de margo de 2008, que tratam da
indenizagdo pelo exercicio de cargo em atividades insalubres ou
perigosas, aplicaveis aos Servidores Publicos da Salde e aos
Especialistas em Saude — Médicos;

CONSIDERANDO o artigo 5° do Decreto n° 1.442, de 30
de janeiro de 2012, que regulamenta a indenizagdo pelo exercicio de
cargo em atividades insalubres ou perigosas;

CONSIDERANDO as Licengas para Tratar de Interesse
Particular, concedidas aos servidores mencionados;

CONSIDERANDO autorizagdo contida no  Memo.
n®510/2018-NTRAB/SEMSA, de 12 de junho de 2018, do Nucleo de
Administragdo da Gestéo do Trabalho.
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Manaus, quinta-feira, 28 de junho de 2018

RESOLVE:

EXCLUIR, a contar das datas informadas, o pagamento da
indenizagdo pelo exercicio de cargo em atividades insalubres ou
perigosas, concedido aos servidores identificados no anexo desta
Portaria.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 21 de junho de 2018.

ELIZANGELA MACHADO DE MACEDO DOS SANTOS
Subsecretaria de Gestdo Administrativa
g Planejamento, em exsrcicio

ANEXO
Ord. Servidor Matricula Cargo c o de~ A contar de
Portaria por
Rosilene Reis Agente Delegacdo
1 Fermin 094.560-9 A Comunitério de | n®14.178/2018 de |  02/02/2018
Saude 28/03/2018 - DOM
4333
Portaria por
Carlos S
: i Delegagéo
2 [pelington 11663364 | oAIEde 014 610186 | 0110312018
¢ 22/05/2018 - DOM
Marques 4368
Portaria por
Luciana ES- Cirurgido Delegagéo
3 |Modesto 092.091-6 B Dentisgz n°13.846/2018 de |  09/10/2017
Loureiro Storck 26/02/2018 - DOM
4311
() EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 005/2017 —
Prorrogagéo de Prazo, celebrado em 08/06/2018.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saide - SEMSA, e a empresa Construtora
Alcance Ltda.

3. OBJETO: Dilatagdo do prazo do Contrato original, por mais 120
(cento e vinte) dias corridos, referente a obra de Reforma da UBS Waldir
Bugalho, localizado na Rua 7 (sete) de Setembro , n° 1000 , Bairro Jorge
Teixeira da Secretaria Municipal de Salide de Manaus — SEMSA.

4. PRAZO: O prazo do Contrato fica dilatado por 120 (cento e vinte) dias
corridos.

Manaus, 8 de junho de 2018.

v ALY
{ MARCELO MAGALDI ALVES

Secretario Municipal de Saike

(*) Republicado por apresentar incorregdes no D.O.M. n°4385, pag. 19, de
19/06/2018.

ERRATA

ATO: Quarto Termo Aditivo ao Contrato n° 033/2015 — Acréscimo de
Objeto, firmado com a empresa Estaleiro Bibi Eireli, celebrado em
21/06/2018, publicado no DOM, Edigao 4387, pag. 20, de 21 de junho de
2018.

ONDE SE LE:

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Notas de Empenho n® 2018NE01558
datado de 21/06/2018, a conta da rubrica orgamentaria n°23701
10.301.0092.1034.0000 01000000 44905104 no valor de R$ 117.973,37
(cento e dezessete mil, novecentos e setenta e trés reais e trinta e sete
centavos).

LEIA-SE:

5. DOTACAO ORGAMENTARIA: Notas de Empenho n® 2018NE01677
datado de 21/06/2018, a conta da rubrica orgamentaria n°23701
10.301.0092.1034.0000 01000000 44905104 no valor de R$ 117.973,37
(cento e dezessete mil, novecentos e setenta e trés reais e trinta e sete
centavos).

Manaus, 21 de junho de 2018.

N NA N YA
MARCELO MAGALDI ALVES
Secretario Municipal de Salde

ERRATA QUE SE FAZ AO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DA
TOMADA DE PREGOS N°. 003/2018 CML/PM

ONDE SE LE:
Il - ADJUDICAR a empresa; TOCANTINS INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA.
LEIA-SE:
Il - ADJUDICAR a empresa: CONSTRUTORA TOCANTINS
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - EPP.

Manaus, 25 de junho de 2018.

VIV AN 1 g
/' Marcelo Magaldi Alves
Secratéric Municipal de Salde

ERRATA QUE SE FAZ AO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N°. 076/2018 — DIREP/SEMSA - PREGAO ELETRONICO
N°. 082/2018 — DIREP/SEMSA, PUBLICADO EM 12/06/2018.
ONDE SE LE:

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA

- VALOR

ITEM| 1D | QTDE | ESPECIFICAGAO c:;«g;ggm&%s MARCA | UNITARIO
REGISTRADO

02 | 503113 | 50.000 | Azitrimicina sulfato] 500 mg. Comprimido | MEDQUIVICA| _ RS 047

LEIA-SE:

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA

- VALOR
ITEM| ID |QTDE | ESPECIFICAGAO cl’f;"f:s"g,f&&? MARCA | UNITARIO
REGISTRADO

Azitromicina

02 | 503113 | 50.000
sulfato

500 mg. Comprimido | MEDQUIMICA|  R$ 0,47

Manaus, 26 de junho de 2018.

Y oy - .
LV o fhu
/ MARCELO MAGALDI ALVES
g Secratario Municipal de Sadde
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Manaus, quinta-feira, 28 de junho de 2018

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

ALTERAGOES NAS DATAS DO PROCESSO ELEITORAL
COMPLEMENTAR DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DE MANAUS - 2018

O Presidente do Conselho Municipal de Satide de Manaus,
no uso de suas atribuigdes regimentais e de acordo com a Lei Municipal
n°. 066 de 11 de Junho de 1991, alterada pela Lei n°. 1.094 de 09 de
janeiro de 2007, Decreto n° 3.838 de 10 de outubro de 2017, alterado
parcialmente pelo Decreto n° 3.989 de 26 de fevereiro de 2018.

INFORMA os 6rgdos ou entidades que compdem ou
desejam compor o Conselho Municipal de Salde de Manaus -
CMS/MAO, conforme Decreto n°3.989 de 26 de fevereiro de 2018,
representantes dos segmentos de entidades prestadoras de servigos de
salde, trabalhadores de salde e representantes de usuérios no Sistema
Unico de Satde — SUS que as datas foram modificadas obedecendo a
seguinte programacgdo, que podera ser alterado por motivo de forca
maior;

| - 03 de julho — Discusséo das intercorréncias registradas
em Ata durante as eleigdes, deliberagdo e aprovagdo do resultado das
eleigdes pela Comissao Eleitoral; Assembleia Geral Extraordinaria (AGE)
para homologag&o do resultado da eleigéo;

Il - 03 de julho - Posse e inicio do mandato dos
Conselheiros Municipais de Satde de Manaus - Triénio 2018-2021;

lll- 04 de julho - Publicagéo do resultado da eleicdo no
DOM apo6s analises recursais, com nomeagédo dos Conselheiros;

Maiores informagfes serdo obtidas junto a Comissao
Eleitoral, com sede situada na Rua Comandante Paulo Lasmar s/in —
Conjunto Santos Dumont - Bairro da Paz, sala da Secretaria Técnica -
SETEC do Conselho Municipal de Saude de Manaus ou pelo telefone
(92) 3214-7720.

Manaus, 28 de junho de 2018.
/J c‘f ) /(/ - C}} -
N/f @‘;’? A A Y A T

Jorge Luiz Maia Carneiro
Coordenador da GCPE 2047/2018

Angela Mag do Nascimento
Presidente do CMS/IMAC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 0607/2018-SEMED/GS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso
das atribuicbes que lhe confere o inciso Il do artigo 128 da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o que consta no processo
n® 2018/4114/4147/04199 de 07/05/2018.

RESOLVE:

DETERMINAR, que a servidora MARIA ROSINETE MOTA
SAMPAIO, matricula 121.349-0A, responda pelas atribuigdes do Cargo
FG-3 de Chefe de Setor, constante na estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, no periodo de 05/05/2018 a
31/10/2018, com direito a percepgdo das vantagens inerentes ao
exercicio do Cargo, durante o impedimento legal do titular ALMIR
INACIO DA SILVA, matricula 077.110-4 B, por usufruto de Licenca
Prémio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 04 de junho de 2018.

b
A

%:'i"“\

o

KATIA HELENA %ERAFINA CRUZ SCHWEICKARDT
Secretatja Municipal de Educagio

-

P

!
{

PORTARIA N° 0666/2018-SEMED/GS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso Il do artigo 128 da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO Lei n° 2230, de 04 de julho de 2017,
publicado no Diario Oficial do Municipio n° 41589, de 04 de julho de
2017, integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

RESOLVE:

| - ATRIBUIR, pelo periodo de 11/06/2018 a 10/07/2018, a
servidora CARLA REGINA TEIXEIRA DA SILVA, matricula n® 104.397-8
A, integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO - SEMED, as fungdes do Cargo de Diretor do
Departamento de Planejamento, durante o impedimento legal do titular
JOAO CARLOS DA SILVA FILHO, matricula 065.313-6A, por motivo de
férias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manaug 14 de junho de 2018.
S Y
Y
KATIA HELENA SEﬁA\FiNA CRUZ SCHWEICKARDT

Secretaria Nu@icipa? de Educagio
\*-.,j

PORTARIA N° 0197/2018-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS, no exercicio da competéncia que Ihe confere o Decreto de
06 de janeiro de 2017,

CONSIDERANDO o que consta nos autos dos Processo
n° 2017/4114/9648/00061 e 2017/4114/4147/09242, a revelia, mediante
processo de comunicagdo de Aposentadoria,

RESOLVE:

DISPENSAR, a revelia, a contar de 30/06/2018, conforme
Artigo 40 da Constituicio Federal de 1988, combinado com Emenda
Constitucional n°20, de 1998, a prestadora de servico temporério
HILZA LIMA DIAS, PROF.SUBST.NMTR1/RDA/AU/20H, matricula n°
094.235-9 B, admitida sob a égide do Direito Administrativo, junto a
Secretaria Municipal de Educagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 25 de junho de 2018.

BRUNO GI

IMARAES DA SILVA
Subsecretario de A

ministragdo e Finangas
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Manaus, quinta-feira, 28 de junho de 2018

PORTARIA N° 0198/2018-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS, no exercicio da competéncia que lhe confere o Decreto
datado de 06 de janeiro de 2017,

CONSIDERANDO o teor do Processo n°2018/4114/
4247/00669,

RESOLVE:

I. Determinar, com fulcro no artigo 241 da Lei Municipal
n°1.118/71, a instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar em
desfavor da servidora Henrieth Reis Bentes, matricula 118.892-5 A,
posto que supostamente incorreu na infragéo disciplinar nos termos do
art. 226, inc. Il, § 1° da Lei Municipal n° 1.118/71.

Il. Encaminhar o Processo n°2018/4114/4247/00669 a
Comissao Permanente de Regime Disciplinar.

lll. O prazo regular da instrugédo sera de 60 (sessenta) dias,
admitida a prorrogagdo por mais 30 (trinta) dias ou a continuidade

excepcional do instrutério, sob motivagéo, para garantir o esclarecimento
dos fatos e o exercicio pleno da defesa.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 25 de junho de 2018.

BRUNO GUIK
Subsecretario de §

[ARAES DA SILVA
pdpinistraco e Finangas

PROCESSO N°: 2018/4114/4147/01056.

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED / E. S.
DA CRUZ COMERCIO - EPP.

ASSUNTO: Comparagao de Pregos n° 003/2018.

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAQ

CONSIDERANDO o que consta no processo
n®2018/4114/4147/01056, de interesse da Secretaria Municipal de
Educagéo — SEMED,

CONSIDERANDO o teor do Parecer do Departamento
Juridico — DJCML/PM de 12/06/2018, as fls. 199/200, constante no
Processo n.° 2018/4114/4147/01056, referente a Aquisicdo de material
pedagogico em atendimento aos Programas de Corregao Fluxo: Se liga
e Acelera Brasil e Reforgo Escolar: Pit Stop e Férmula da Vitéria;

CONSIDERANDO a perfeita regularidade do processo,
com atendimentos dos principios legais e normas procedimentais
pertinentes, resultando na obtengdo de proposta exequivel e satisfatoria
ao interesse publico;

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer recurso
pendente ao referido Processo Licitatério, e a desnecessidade de
qualquer apurag&o ou diligéncia complementar;

RESOLVE:
I-HOMOLOGAR o processo licitatério no tocante a

Comparagdo de Pregos n° 003/2018, com deliberagdo final do
Departamento Juridico - DJCML/PM;

[I-ADJUDICAR o objeto da Comparagdo de Pregos
n° 003/2018, acerca da Aquisicho de material pedagdgico em
atendimento aos Programas de Corregéo Fluxo: Se liga e Acelera Brasil
e Reforgo Escolar: Pit Stop e Formula da Vitéria, e a empresa E. S. DA
CRUZ COMERCIO - EPP, vencedora do certame, com valor global de
R$ 49.387,50 (quarenta e nove mil, trezentos e oitenta e sete reais e
cinquenta centavos);

[II-ENCAMINHAR ao Diario Oficial do Municipio para
publicagéo; e

IV-ENCAMINHAR o processo ao Departamento
Administrativo e Financeiro/SEMED, para demais providéncias.

Manaus, 21 de junho de 2018.

o
b
\

KATIA HELENA SEFAFINA CRUZ SCHWEICKARDT
Secretatia; Municipal de Educagéo

i

EXTRATO

1. ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo aos Termos de Contrato de
Prestacdo de Servigo de Pessoal, em Regime de Direito Administrativo a
partir do Processo Seletivo Simplificado, Edital n° 001/2016, de 18 de
Fevereiro de 2016, DOM n° 3832.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, por meio da Secretaria
Municipal de Educagdo / SEMED e os senhores relacionados no Anexo
Unico que integra este Extrato.

3. OBJETO. Dilagao do prazo firmado por meio do Segundo de Contrato
de Prestagdo de Servigo, por tempo necessario e suficiente, até o
término do segundo semestre de 2018 da Zona Urbana /Rural-
Rodoviaria, em carater extraordinario, para estrito atendimento a jornada
de duzentos dias letivos exigida pelo art. 24, da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo (Lei n.° 9.394/96) e a fim de garantir o atendimento aos
preceitos insculpidos no artigo 205, da Constituicio Federal e ao
principio da continuidade do servigo publico, conforme consta nos autos
do processo 2018/4114/4147/04320.

4. FUNDAMENTAGAO: art. 4°, 1I, paragrafo tnico, I, c/c/ art.70, §1° da
Lei n® 1.425, de 26/03/2010, com alteragdo da Lei 1.718 de 14/03/2013;
Arts. 4° e 6° da Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

5. VIGENCIA: Por forca do presente aditivo fica a vigéncia dos referidos
contratos prorrogados até 31/12/2018.

Manaus, 11 de junho de 2018.

(s
MARAES DA SILVA
Ywministragio & Finangas

BRUNO

Subseretario ga

ANEXO |

N MATRICULA [ NOME
PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AR/20H

1 130.034-2 A ALESSANDRA ALMADA DA SILVA GOMES

2 130.041-5A ANGELA MARIA DO NASCIMENTO OLIVEIRA

3 130.037-7 A CELIA DE SOUZA BINDA

4 130.045-8 A CINARA LUCIA PIRES ALBUQUERQUE

5 130.054-7 A DAYANNY DA SILVA ANDRADE

6 073.445-4 E JANE COLARES DA SILVA

7 129.920-4 A LEDA MARIA MOTA BARROSO

8 129.913-1A NILDA RIBEIRO GOMES

9 130.038-5 A THAYHANA GUIMARAES DA SILVA
PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AR/40H

10 | 123.862-0 B [ERLENE CORBACHO BEZERRA
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11 130.039-3A __|GILMAR MACEDO VIEIRA EXTRATO
12 069.2514D | JUCILEIDE SOARES DE SOUZA
13 130.043-1A __|LUIZ PAZE SILVA , o y )
14 118275-7TB__|MARESSA DOS SANTOS TANAKA 1. ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Contrato de Prestagao
15 1299085A | MARIA AMELIA BEZERRA SIMOES de Servigo de Pessoal, em Regime de Direito Administrativo a partir do
16 0744050F ___|MARIA CRISTINA MOURA DO AMARAL L oo B M )
17 070.432-6 F MARIA DA CONCEICAO LEITE GAMA Processo Seletivo S|mp||f|Cad0, Edital n° 001/201 6, de 18 de fevereiro de
18 129.940-9 A MARIA DA CONCEICAO VALENTE ALVES 2016, DOM n° 3832.
19 130.042-3A __|NATHANIEL PEREIRA SILVA
20 0701017E___|SUELIMARINHO FERREIRA L ) )
21 12010508 |VALDILEIA RODRIGUES DA SILVA 2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, por meio da Secretaria
22 129.917-4 A PROYFOSNUEB'QIT\RN'/STP:ESJ% ;\SQCF:LCIO Municipal de Educagdo / SEMED e os senhores relacionados no Anexo
2 129.941-TA__ |ENEDINA BENICIO DE SOUZA unico que integra este Exrato.
2% 129936-0A __|JOAO CARLOS GOMES RODRIGUES
25 07436828 |LAUDICEADA COSTAE SILVA 3. OBJETO. Dilag&o do prazo firmado por meio do Termo de Contrato de
2 129.909-3A __|LEIVANDER DO ROSARIO PIMENTEL CAMPOS Prestacdo de Seni { g ficiente. afé o térmi
27 095.780-1D | MARIA AUXILIADORA NASCIMENTO RODRIGUES restagao de Servigo, por lempo nNecessario e suliciente, ate o termino
2 129.915-8A | MARIA MADALENA SOUZA SEIXAS do segundo semestre de 2018 da Zona Urbana /Rural-Rodoviaria, em
2 1209259A__|RAMUNDANASCIMENTO DA SILVA carater extraordinario, para estrito atendimento & jomada de duzentos
30 118.194-7B___|RAUL CORREA BARCELAR ‘ ; - ) R
31 1299247A  |ROSANA FERREIRA PALMERA dias letivos exigida pelo art. 24, da Lei de Diretrizes e Bases da
32 097.452-8 B [SIRLEI CONCEICAO DA SILVALELIS Educagdo (Lei n.° 9.394/96) e a fim de garantir o atendimento aos

PROF.SUBST.NDTR1/RDAJAU/40H A - - -
5 1300807 A ADONIAS DE ALMEIDA BESSA prgcqtps msculgdgs no amgol 205,' qa Constituicdo Federal e ao
34 1209042A  |ADSMARCLY DE SOUZA SILVA principio da continuidade do servi¢o publico, conforme consta nos autos
35 097.5176D__|AIMEE CRUZ DO NASCIMENTO do Processo 2018/4114/4147/04321.
36 129946-8A __|ALMIRA LEAL MACIEL
37 069.941-1B __ |ANTONIA GONCALVES DA SILVA B . A
38 1254120C __|ANTONIO MARINHO CORDOVIL JUNIOR 4. FUNDAMENTAGAO: art. 4°, I, paragrafo Unico, |, c/c/ art.70, §1° da
39 12440008 |BEATRIZ MACIEL DE OLIVEIRA Lei n° 1.425, de 26/03/2010, com alteragéo da Lei 1.718 de 14/03/2013;
40 129.905:0A __|CLAYTON BARROS DE SANT ANNA R X ;
1 12372338 |OLEIA MENEZES DE FARIAS Arts. 4° e 60 da Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
2 091.2093E __|DEBORA MIRANDA DA SILVA GARCIA
43 19.71858 |DENIS PEREIRA CASTILHO 5. VIGENCIA: Por forca do presente aditivo fica a vigéncia dos referidos
4 11964218 |DILEA NASCIMENTO ABRAAD .
45 1299514A __|EDINELMA MARINHO DA CONCEICAO contratos prorrogados até 31/12/2018.
% 129952-2A __|ELDINETE DA SILVA FERREIRA
a7 129.926-3A __|ELIANETE MARIA FERREIRA MARTINS -
48 1195956 B |ELIELDA COSTA DOS SANTOS Manaus, 12 de junho de 2018.
49 1299433A __|ELIETE CRISTINA ANDRADE DE CARVALHO ;
50 119.712-6B____|ELISANGELA REGO DE SOUZA
51 129934-4A __|ELIZABETH CONDE MOURA
52 129933-6A___|ENEIDA BELEZA DE SOUZA .
53 129961-1A __|EUNICE MAGALHAES DE SOUSA BRUNQ GUIARAES DA SILVA
54 129.944-1 A EVANDRO MARTINS MONTEIRO Subsecretario dalAdministragio e Finangas
55 117.849-0B__|FABIOLA MAGALHAES GONCALVES H
56 129937-9A __|FRANCINEI ARAUJO DE OLIVEIRA Y
57 120.170-0B___|FRANCINETE LOIOLA DE LIMA X
58 129.9352A___|FRANCISCA JOCILEIA OLIVEIRA DE SOUZA
59 129962-0A __|GLACIANE AMARAL DA SILVA
60 129947-6A___|GLADYS GOMES MARIA .
61 12233058 IEDA BENTES DO VALE ANEXO UNICO
62 119.850-5B__|INES SILVA VASCONGELOS
63 0746398F __|IRLANIA DA SILVA PINHEIRO =
64 075.4412D | IVANETE RODRIGUES DOS SANTOS b7 [ LIELES |PR°F SIESTNDIEA ,RDA,AU',‘EmE
65 129.9395A __|IVANILDO DE SOUZA PEIXOTO ] 2415008 ALBERTO MELGUEIRO
66 130.035:0A __|JOSE CARLOS PEREIRA ARAUJO 5 1912049 A ALESSANDRA FERREIRA AT
67 129931-0A  |JOSE MEDEIROS LIMA 3 131.374-6A____|AMADEUS REIS SANTANA
68 129.938-7A __|JULIANA COLARES PAZ FEWO 4 131.376-2A __|ANGELA MARIA DOS SANTOS PESSOA
69 120.270-7B___|LEASILVA DOS SANTOS DE SOUZA < 312061 A ANGRA DE JESUS SIQUEIRA
70 129930-1A___|LIDIANE FREITAS DE SOUSA 3 919436 A AZENEIDE SILVA DE SOUZA
7 12030458 ___|LUZ MARINA NATIVIDADE NOGUEIRA MARINHO 7 313340A  BARBARA PATRICIA COUTINAO REIS
2 12029448 |MARIA ALICE DOS SANTOS TORNO 8 12420918 |CARLOS ALBERTO SAMPAIO AMORIM
73 120.390-8B___|MARIA CARMEM VAZ LOPES OLIVEIRA s 11964568 ICELIAARA GIPRIANO DE FREITAS
ki 07250648 |MARIA CELIA NERY: 10 112.033-6B____|CLAUDIO SARAIVA DO NASCIMENTO
75 11955498 |MARIA DE LOURDES ARAUJO CARNEIRO i 1573715 [GLYCIA REGINA DE SOUZA
76 130.057-1A___|MARIADO ROSARIO DE MELO MORAES 0 T31369A  ICRISTIANE LIVA DA SILVA
il 076.108-7C.  |MARIAGORETTI FERREIRA VIEIRA 13 131.369-0A __|DAVID WESLEY DOS SANTOS NONATO
78 118.349-4B____|MARIA INES DE SOUSA MATURINO 1 919146 A |ELEN CRISTINA FEITOSA DUTRA
9 1299166A _MARIAREGINAROLIM MARINHO 15 119.706-1B____|ELIZANGELA RAULINO ANICACIO
80 130.036:9A __|MARIA ROSALINA FERREIRA DUARTE T 312154 A ERINEIDE ORUZ SORREA
81 07502128 | MARIA ROSANGELA DE SOUZA VIEIRA 7 13819 A IEUFRAZIA CAMPOS DA SILVERA
82 129.912:3 A IMARIANA PEREIRA DA SILVA 18 131.3754A __|EUGENIA MARIA MONTEIRO BRITO MACEDO
83 a6 VAR ROBERT BARROSO 19 131.2170A____|EUNICE CARVALHO DE OLIVEIRA
84 129.942-5A  |MARINES CORREA DOS SANTOS 20 119.729-0B | GEISIANE OLIVEIRA FERREIRA
85 014:221:2H¢  |MARIO JORGE BURITI DE MOURA 21 091.2115E___|GERSONITA ARAUJO DA SILVA SOUSA
86 129 MEA4A T IMARLENE MAR E SILVA 2 131.390-8A __|GRACIETE OLIVEIRA DE BRITO
L/ EEER0-0GY” | MIGUEL ANGELO PINTO MOREIRA 23 12419238 |INGRID REGILA BARROSO CHAVES
88 097.644-08 | MISMARE MARRUCH DE FARIAS 2 131.393-2A ___|IVANICE NASCIMENTO DE OLIVEIRA
89 119.860-2B  |NANCY DE NAZARE MACEDO %5 131.3711A ___|JANAINA DA SILVA PAZ PIRES
9 119.533-6B___|NATALINA DE JESUS TAVARES MARINHO RODRIGUES 5 9131 TAJAQUELINE MEDERGS GADELTA
o1 129907-7A __|NEILY JEANNY PEREIRA DOS SANTOS :

27 119.674- ENSEN WILDE FERREIRA DA SILVA
92 1299115A __|PAULA ANDREA DA SILVA PEREIRA % oeg.goo-g g juui VALENTE ESILVA S
93 120.109-38 |RAIMUNDA SOARES DA SILVA 29 131.2189A _|KARIANE DO SOCORRO SILVA DA CRUZ
i 120914-0A  |ROSANGELA FERNANDES PESSOA 30 120.168-9B___|KARLA CRISTINA MELO DA SILVA
95 124.14518  |ROSANGELA MACENA BERNARDES 31 131.3703A___|KEIVA MARIA BATISTA DE ANDRADE
9% 12010698 |ROSILANE BARBOSA MIRANDA 32 12027158 |KELLY CRISTINA OLIVEIRA DE SOUZA
o7 129964-6A __|ROSIMERY SANTOS DA SILVA 8 0678909 B KELLY MENDES DA SILVA
98 120272-38 |SAMIA SARA SOUZA DA SILVA 3 131.372-0A __|LANA MARA SOUZA DE OLIVEIRA
99 129921-2A __|SANDRA GIANNE LIMA CAMPOS % 9137584 LEILA MARIA SOUSA PALHETA
100 119560-3B____|SANDRA PERPETUO SOCORRO MEDEIROS DE SOUZA % 913495 A IMARIA DALVA LItiA DA SLVA
101 1209190A  |SERGIA MENEZES DE OLIVEIRA 37 096.343-7D __|MARIA DO SOCORRO RIBEIRO DE FREITAS PORTELA
102 10219408 |SILVETE PIRES POND 38 131.2057A ___|MARIA EDNA MORAIS DA COSTA RODRIGUES
103 1299255A __|SIMEINASCIMENTO PICANCO % 1915300 A IMARIANANGY DIAS GOMES
104 11950698 |SONIA REGINA LOPES SIMOES v 13894 A IMAVIATEIXEIRA BARROS
10 129922.0A __|TESSIA MILENA SANTOS DA COSTA MONTELES or 1370 A— IMAYARA MAYAIA MING
106 124.132-0B___|TINA THALES DA SILVA GOMES :
2 12520978 |MEIRY GOMES ASSAN

107 130.046-6A___|VALCINEIA NASCIMENTO LIRA 5 3125754 IMRIAN CARDOSO SOBRINHG
108 120.359-2B  |VALERIA ABECASSIS DA SILVA 4 131.3975A __|NUBIA MARIA GUERREIRO DE CARVALHO
109 120.384-38 | VIRGINIA CLEA DE CARVALHO COSTA 45 119.956-08__|RAIMUNDA MARQUES MEDEIROS FERREIRA
110 119.898-0B__|VITORIA DE JESUS MARQUES MEDEIROS % 312138 A IREJANE DA SILVA MONTEIRO
m 12015308 |WALDEMARINA FERNANDES DA SILVA a7 119.680-4B____|ROBERTA MICHELE ALEGRE FERREIRA DE MORAES
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48 1312120 A ROZIANE PACHECO DA SILVA ROCHA 37 131.077-1A___ |BERNADETE MONTENEGRO BARBOSA REATEGUE
49 120.361-4 B SANDRA MARIA LOPES DA SILVA 38 130.9005A __|CAMILA NOBRE PINHEIRO
50 11952128 SILVIA SANTOS DA SILVA 39 1183770C___|CARMEM DA COSTA PEREIRA
51 1312103A __|VIRNA GUIMARAES ANDRADE 40 118.304-4C___|CASSIA ELLEN ONOFRE E SILVA
52 1312162A __ |ZILMARA DA COSTA NOGUEIRA 41 119.8700B __|CELIANE NASCIMENTO DOS SANTOS
42 130.9447A __ |CLAUDIA RODRIGUES DE SOUZA
43 131.1050A __ |CLAUDIA SIMONE BENTES
44 131.1026A___|CLAUDIONOR DIAS DOS SANTOS JUNIOR
45 1309412A __|CLEUCIR BARBOSA ALVES
46 102.440-0 B DALIMY SARAH LOBAO BELEM
47 119.868-8 B DARCY LISBOA DA SILVA QUEIROZ
EXTRATO 48 12024488 |DARLANE CRISTINA GOMES
49 119.619-78B DELINETE FREITAS DA SILVA BELEM
1. ESPECIE: Segundo Termo Adiivo ao Termo de Contrato de 2 L S R
Prestagdo de Servigo de Pessoal, em Regime de Direito Administrativo a 52 130.931-5 A EDILANE SOUZA DE CASTRO
partir do Processo Seletivo Simplificado, Edital n° 001/2016, de 18 de gi gg?gggg E’ Egm gi\f}ggg@ DS';\STOS
. o 999-
fevereiro de 2016, DOM n° 3832. 55 12041818 |EDNEIDE AMORIM DA SILVA
56 120.438-6 B EIGILANI PAIXAO DA SILVA
2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, por meio da Secretaria o 1022098 HLEAR &"E’CL’;AD%@F;%%S
Municipal de Educagéo / SEMED e os senhores relacionados no Anexo 59 130.9269A  [ELIANE ARRAIS DE SOUZA
Unico que integra este Extrato. 60 130.883-1A |ELIANE ESTER DE ASSIS COELHO
61 097.4161D __|ELICEL BRANDAO DE LIMA MOURA
- ) o 62 131.079-6A __ |ELIENE FERREIRA GOMES
3. OBJETO: Dllagao do prazo firmado por meio do Primeiro Termo de 63 119.711-8 B ELINETE ALMEIDA DA SILVA
Contrato de Prestagao de Servigo, por tempo necessario e suficiente, até gg 1 ggg?ggg\ EH%%%%LQAW}FSQQ?L VSEUSA PEREIRA
0 ternj[np do segyndo semes_trg . de 2018 qa Zona_ Urbane‘a _/Rural- o 19,6600 C LA A TGOS T
Rodovidria, em carater extraordinario, para estrito atendimento a jornada 67 119.742-8 B ELIZANGELA CORREIA DE SOUZA
de duzentos dias letivos exigida pelo art. 24, da Lei de Diretrizes e Bases gg ?gg:gg;g Etg@#‘ggm gglsg%i/; \L/'m 5
da Educagdo (Lei n.° 9.394/96) e a fim de garantir o atendimento aos 70 07073418 ELOANA FERREIRA DA SILVA
preceitos insculpidos no artigo 205, da Constituicdo Federal e ao 71 130.885-8A |ELZA MARIA BATISTA LOPES
principio da continuidade do servigo publico, conforme consta nos autos 72 130.980-7A°  |ELZAMARIA DE ALMEIDA DA SILVA
73 10193418 EMERSON FREITAS BARROS
75 119.7029B __|FATIMA SILVA DE SOUSA
A0 o ; i 0 76 130.888-2A___|FERNANDA CRISTINA CRUZ DE ANDRADE MACEDO E SILVA
4, _FliNDAMENTA(}AO. art. 4°, I, parag[afo Unico, |, clcl art.70, §1° da o s o FRANGIANE PRATA SOLART
Lei n°® 1.425, de 26/03/2010, com alteragdo da Lei 1.718 de 14/03/2013; 78 131.096-8 A FRANCISCA DAS CHAGAS MARTINS DE SOUZA
Arts. 4° e 60 da Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 79 130.891-2 A FRANCISCA DE NAZARE DE OLIVEIRA GUERREIRO
80 101254-1C __ |FRANCISCA GOMES RIBEIRO CHAGAS
. . . : 81 12371108 FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA DA CUNHA
5. VIGENCIA: Por forga do presente aditivo fica a vigéncia dos referidos 82 111492-1C____|FRANCISCO GERFERSON DA COSTA BRITO
contratos prorrogados até 31/12/2018. 83 119.899-88  |GEANE BEZERRA DE SOUZA
84 11960658 |GENILDA BARROS FREIRE
85 130.8815A _ |GICELIA SEVERO DASILVA
Manaus, 12 de junho de 2018. 86 120420-3B | GISELE FERREIRA MOURAO DE CARVALHO
87 125072-88 __|GISELE MARQUES VIEIRA
‘ 88 091.993-4E __|GLAUCIA DE FREITAS DAVIDONIS
) 89 130.887-4A ___|GRACILENE DE BRITO CIDADE
& 90 130.958-7A __|HELIO WELLINGTON ARAUJO CARDENAS
BRU",‘Q 'MA . ES Df‘ SEL‘_’A 91 074.963-0 F HUDICILANE FERNANDES BELCHIOR
Subsecretario da Adminisiragio e Finangas 92 090.775-8 G IAMARA SILVA DE SOUZA
93 120.460-2 B ILDA MARLI DA SILVA GONCALVES
L 9 123.706-3B ILZA DA SILVA BARDALES
® 9% 131.080-1A___|ILZILETE FLORENTINO DE OLIVEIRA
9% 130.9505A |ISAMAR BATISTA FROES
97 120.157-3B ITACIARA DA COSTA DE VASCONCELOS
¢ 98 120.341-0B IVANA LEICE PIMENTEL DA SILVA
ANEXO UNICO 99 119.657-0 B IVANA SOUZA BORGES
100 123.653-98 IVANE BEZERRA DA SILVA
N° | MATRICULA NOME 101 130.9203A __|IVANETE BRITO DE SOUZA
PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AR/40H 102 11967318 |JACINARA OLIVEIRA DA SILVA E SILVA
1 119.849-18 ELISANGELA DA PAZ DE CARVALHO 103 119.672-38__|JANAINA CUNHA SABBA
2 12391208 ELIZAREGIA REIS DE CASTRO 104 130.893-9A __ |JANICE BARBOSA DA FONSECA
3 130.877-7A___|EUNICE DE LIMA GARCIA 105 131.088-7A __|JAQUELINE SERIQUE NASCIMENTO
4 069.578-58 __|HAIDEE BRANDAO BARROS 106 12042118 |JEISY BATISTA DE ARAUJO
5 130.880-7A _|LAURINEZ BRAGA NASCIMENTO 107 131.0925A __ |JESSEMA DE LIMA SANTOS
6 1309285A __|MARIA SILVANIA PANTOJA DA SILVA 108 131.083-6A___|JOAO MARCOS ANDRADE DO NASCIMENTO
7 1309552A _|RAIMUNDA NONATA DE OLIVEIRA ABREU 109 123.799-38___|JOCICLEIDE MENDONCA DE FREITAS
8 130.987-0A___|RITA DE CASSIA OLIVEIRA DA SILVA 110 1309455A  |JORGE COSTA SANTOS
9 119.545-0B ROSANGELA BATISTA DOS SANTOS FREIRE 11 11967668 |JOSEANNE SILVA DE SOUZA ZACARIOSKI
10 119.6952B __|VENCESLEIA FRANCO MARTINS 12 1309250 A |JOSELIA DA SILVA LEANDRO
1 130.8920A | WANDA OLIVEIRA DE SOUZA 113 131.090-9A __ |JOSIANE PANTOJA DE ANDRADE
PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AU/40H 14 124219-98_ |JOSIETH SANTANA PONTES PEREIRA
12 131.0992A  |ABRAAO LINCONIES DA SILVA CAMPELO 115 11967828 |JOYCE DOS SANTOS BONET
13 131.0828A __|ADRIENE ROLIM DA CRUZ 116 130927-TA___|KAREN PIMENTEL DA COSTA
14 130.985-4 A |AEZIA PINHEIRO DE FRANCA 17 123.709-8 B KELCILENE MESQUITA DE SOUZA
15 130956-0A |ALBAEL BATISTA VIANA 118 119.722-3B KELLY REGINA AMBROZIO DE OLIVEIRA SILVA
16 131.0755A __ |ALCENIRA FERREIRA GOMES 119 084.571-0 B LADY ANNIE BARRETO RIBEIRO
17 130.901-3A __ |ALDINEI DA SILVA LIMA 120 130932-3A __|LARISSA LINO DE SOUSA LIMA
18 119.8858B _|ALESSANDRA MARIA DOS SANTOS COSTA 121 131084-4A___|LAUDELINO RODRIGUES DE SOUZANETO
19 11970458 |ALESSANDRA RODRIGUES DE PAULA 122 120.203-0 B LAURA PATRICIA DA COSTA SILVA
20 131.0780A __|ALEXANDRA DOS SANTOS MENEZES 123 119.786-0 B LEDA CRISTINA LITAIFF DA COSTA REZENDE
21 131.1042A __|ALINER PRAIA MENDONCA 124 120.627-3B LEIA FRANCA DE LIMA
2 130.896-3A __|ALZENIRA SILVA VIEIRA 125 121.151-0 B LELIA PINHEIRO GUIMARAES
23 11965458 |AMANDA CHAGAS GOMES DA SILVA 126 1309609A  |LINDA HELENA FELIX DE MOURA
% 12205438 |AMAZONILTON FABRICIO DA SILVA 127 130.897-1A___|LOURDETE DE SOUZA LEITAO
2% 130937-4A __|AMORENHA RAMOS DE ASSIS 128 119.839-4 B LUANA DOS SANTOS GUIMARAES
2 131101-8A___|ANA CELIA OLIVEIRA DO NASCIMENTO OLIVEIRA 129 077.646-7F LUCIA OLIVEIRA ABREU
27 068.112-1E___|ANAMARCIA DOS SANTOS OLIVEIRA 130 131.0950A __ |LUCIDE DA SILVA E SILVA
28 1309579A _ |ANA MARIA LOPES LEAL 131 119.667-78 LUCILDA MEIRELES FERREIRA DA CONCEICAQ
29 130.890-4 A |ANA SHEILA AMORIM DE LIMA 132 131085-2A___|LUCILENE DA SILVA NUNES
30 07255448 |ANA URSULA DE OLIVEIRA SOUZA DA SILVA 133 1309722A __ |LUZIANE FERNANDES FERREIRA
31 11963678 |ANDREIA DOS ANJOS PESSOA 134 120.459-9 B LUZIANIRA BEZERRA SOARES
2 130.889-0A __|ANTONIA ERLANE COSTA DE OLIVEIRA 135 130935-8A___|MARA MARIA SILVA TEODORO
3 12516358 |ANTONIO CLAUDECI LOPES DOS SANTOS 136 120.369-0 B MARCELLY MORAES MAIA
34 11992188 |ARCANGELA MOTOZINHO E SILVA 137 120.389-4 B MARCELO LEMOS NORONHA
35 130.8955A __ |ARIOVALDO SABOIA DE SOUZA 138 120.629-08 MARCIA CRISTINA LIMA FERREIRA TORRES
36 119.756-48 __ |AURILEIDE MENDES VIEIRA 139 130978-1A___|MARCILENE VALENTE DA SILVA
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EXTRATO

1. ESPECIE: Termo de Rescisdo da Prestagdo de Servigos por tempo
determinado do Pessoal sob o Regime de Direito Administrativo.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio da Secretaria Municipal
de Educagédo e a Senhora, HILZA LIMA DIAS, PROF.SUBST.NMTR1/
RDA/AU/20H, matricula n® 094.235-9 B.

3. OBJETO: Termo de Rescisdo contratual, a revelia, mediante processo
de comunicagdo de Aposentadoria n°2017/4114/9648/00061 e
2017/4114/4147/09242.

4. FUNDAMENTAGAO: Artigo 40 da Constituigio Federal de 1988,
combinado com Emenda Constitucional n® 20, de 1998.

5. VIGENCIA: A contar de 30/06/2018.

Manaus, 25 de junho de 2018.

AN
BRUNOIGHIMARAES DA SILVA
Subsecretarig delidministracio e Finangas

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Extrato N. 005/CME/2018
APROVADO pela Resolugéo N° 005/CME/2018, de 10.05.2018

EMENTA

Art.1° - RENOVAR A AUTORIZAGAO de funcionamento
da Educagéo Infantil nas fases Creche (02 e 03 anos de idade) e Pré-
escola (04 e 05 anos de idade) do CENTRO EDUCACIONAL SECULO,
situado na Avenida Coronel Teixeira, 4371 — Ponta Negra, Manaus/AM,
por um prazo de 05 (cinco) anos, a contar do inicio do ano letivo de
2018.

Art.2° - APROVAR o Regimento Escolar do Centro
Educacional Século.

Art.3° - DETERMINAR a operacionalizagdo do Calendario
Escolar 2018, Projeto Politico-Pedagégico e Proposta Curricular.

Art.4° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Manaus/AM.

SALA DAS ~SESS()ES PLENARIAS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em Manaus, 10 de maio de 2018.

MARIA DAS GRACAS ALVES cascals 16/ 0430

Presidenie do CME/Manaus

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER,
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

140 131.098-4A __ [MARCIO DA COSTA ARAUJO

141 096.504-9D __|MARCOS ANTONIO EVANGELISTA

142 130.886-6A __|MARIA ALDENEIDE PINHEIRO ALBERTINO
143 1309242A __ |MARIA ALDENIZIA PEREIRA DE PINHO

144 097.263-0B ___|MARIA ARTEMIZIA BORGES DA SILVA

145 130934-0A __|MARIA AUXILIADORA CACAU LOPES

146 118.1815C __|MARIA AUXILIADORA FERREIRA BRAGA

147 130995-1A _ |MARIA AUXILIADORA FERREIRA DE ARAUJO
148 1309790A __|MARIA CLAUDETE QUIRINO RODRIGUES
149 11992508 |MARIA DA CONCEICAO OLIVEIRA

150 131.0879A __|MARIA DACIONY MATIAS BARROSO

151 112.041-7B___|MARIA DAS GRACAS AUGUSTA DA SILVA
152 119558-1B___|MARIA DE FATIMA DA COSTA LINS

153 130.923-4A _ |MARIA DE JESUS LIMA DA SILVA

154 130933-1A___ |MARIADE JESUS SARRAZIN DINIZ

155 091.998-5E __|MARIA DIONI SEIXAS DA SILVA

156 130.8785A __|MARIA DO PERPETUO SOCORRO CARDOSO DA SILVA
157 11958408 |MARIA DO PERPETUO SOCORRO LIMA AQUINO
158 12039168 |MARIA DO ROSARIO MENDONCA DA SILVA
159 119.684-7B__|MARIA DO ROSARIO PEREIRA DOS SANTOS
160 1309765A __|MARIA DUETE ARAUJO DAS NEVES CARVALHO
161 120.1816B __ |MARIA ELIZABETE SOUZA DA SILVA

162 091.146-1E___|MARIA ESMERALDA SOARES MENDES

163 120.1182B____|MARIA EVA GOMES DA SILVA

164 12016628 |MARIA FRANCISCA MOREIRA DE OLIVEIRA
165 119.8726B __|MARIA HELENA DA SILVA MARTINS

166 130.9030A __|MARIA JOSE SILVA DA COSTA

167 074207-4E____|MARIA JULIA GOMES BESERRA

168 130.980-3A _ |MARIA LUIZA DE CARVALHO ALBUQUERQUE
169 119.874-2B__|MARIA NOELIA DOS SANTOS OLIVEIRA

170 130977-3A____|MARIA ROBERVANIA BARBOSA PINHEIRO
171 130.9820A __|MARIA SIRLEY DO NASCIMENTO

172 130971-4A __|MARIA VILCERLANDIA WANDERLEY DE FRANCA
173 12402508 |MARIANA SOUZA SANTOS

174 11951668 |MARIDIS GONCALVES SAB

175 130.894-7A___ |MARINEZ FERREIRA COSTA

176 130.942-0A __|MARLI CECI PIRES DE OLIVEIRA

177 131.094-TA___ |MARSILENA LIMA DOS SANTOS

178 12013108 |MARTA DO NASCIMENTO SOUSA

179 11956978 |MATILDE DE SOUZA GUIMARAES SALES
180 11952478 |MAYG MARTINS SANTANA

181 130.9846A __ |MEIRI PEREIRA SANTOS

182 130.906-4A___|MILVANIA FERREIRA DE OLIVEIRA

183 130.939-0A _ |MILZA SOUZA TAVARES

184 12018088 |MONICA GUIMARAES SANTOS

185 130973-0A __|NADILENE DE SOUZA SENA

186 12036658 |NAIANDRA DE LIMA MORIAO PIRES

187 1309749A  |NELIRUTE MEDEIROS

188 12030708 |NILO DASILVAE SILVA

189 131.093-3A  |NIVALDO DIAS MORAES

190 087471-0C _|ODAISA REBOUCAS GRILLO

191 119.879-38 _|PATRICIA LEITE MOREIRA SOUZA

192 131.0895A  |PAULA FARIAS HAYDEN MANCINI

193 131.081-0A  |PRISCILA SOARES NASCIMENTO

194 12414278 |QUEZIA ARAUJO DE OLIVEIRA

195 130.905-6A  |RAIMUNDA IOLANDA BEZERRA DA SILVA
196 11957518 |RAIMUNDO ENEIAS MOURAO SOLART JUNIOR
197 1309900A  |RAYANE LIMA PEREIRA

198 094.864-0F  |REBECA LIMA DE SOUZA

199 1238370B  |REGIANE PINHEIRO CORDEIRO

200 130.884-0A  |REJANE APARECIDA DA SILVA

201 130989-7A  |RENATA MARA DE ALBUQUERQUE CABRAL
202 130.988-9A  |RICARDO LOPES FIRMINO

203 07142088 |RITAAUXILIADORA BARRETO DOS SANTOS
204 119923-4B  |ROBERVAL DA COSTA NASCIMENTO

205 130.899-8A  |ROSALINA SOUZA DA COSTA

206 120297-9B  |ROSANE DE SOUZA SA

207 130.904-8A  |ROSENETE LIRA PINTO

208 123913-98  |ROSENY ALMEIDA DOS SANTOS

209 076683-7E |ROSILDA ROSSETTI DA COSTA

210 1309757A  |ROSILENE OLIVEIRA DOS ANJOS

211 11968808 |ROZENIR COELHO DA SILVA

212 127.1482B  |ROZILEIDE DA SILVA DIONIZIO

213 130.993-5A  |SALVANY MONTEIRO DOS SANTOS

214 131.091-7A  |SANDRA VASCONCELOS MARTINS

215 124147-8B  |SANTANA GORETH FERREIRA DA SILVA
216 11956708 |SARAH RAQUEL DA SILVA

217 11953108 |SEBASTIANA RAINERIA GOMES BATISTA DE OLIVEIRA
218 119546-8B  |SELMA SANTOS DE FARIAS

219 130.898-0A | SILENE RODRIGUES JAQUES DE OLIVEIRA
220 110171-4C_|SILMARA FABIA SOARES BARBOSA

221 119.8637B |SILVANA PEREIRA MATOS

222 120103-4B |SILVIA DE ALENCAR BARROSO

223 11956628 |SIMONE DA SILVA CELESTINO MOURA

224 1309927A  |SOELI SOCORRO DA SILVA SANTANA

225 119.876:9B |SONIA MARIA PINHEIRO DE MENEZES

226 074255-4E  |SONIA MARIA TORRES DE LIMA

227 086533-9C |SORAIA MARIA COSTA LEITE

228 1309439A  |SUZETE DE NAZARE NOGUEIRA

229 11969958 | TATIANA SAMPAIO BARBOSA

230 084291-5D  |VALDECIRA DA SILVA VASCONCELOS

231 100.216-3D |VALESCA DE MOURA MARINHO

232 1311069A |VANUBIA ALMEIDA DE MIRANDA

233 119.703-78  |VANUZIA DA SILVA RAMOS

234 1236440B  |VERAMENEZES DE FARIAS

235 120267-7B  |VIVIAN DE SOUZA REIS MUNIZ

PORTARIA N°. 059/2018 - GS/SEMMASDH

0 SECRETARIO MUNICIPAL DA MULHER, ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - SEMMASDH, no uso das competéncias
que lhe conferem o art. 128, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de
Manaus e os artigos 236 e 237, caput, da Lei Municipal n®. 1.118, de 01 de
setembro de 1971, e
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CONSIDERANDO que a necessidade de aprimoramento,
monitoramento, avaliagdo e verificagdo da gestdo administrativa exercida
sobre os servigos publicos disponibilizados a Sociedade por intermédio
das Organizagdes da Sociedade Civil, mediante parcerias, ndo podera
sofrer solugdo de continuidade;

CONSIDERANDO, por fim, a solicitagdo de alteragdo de
membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo constituida por
meio da Portaria n°. 160/2017 — GS/SEMMASDH, publicada no D.O.M
de 26/07/2017, e alterada pela Portaria n°. 043/2018 — GS/SEMMASDH,
publicada no D.O.M. de 08/05/2018.

RESOLVE:

Art. 1°— ALTERAR a Portaria n°. 043/2018 — GS/SEMMASDH,
a qual recompds a Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo desta Secretaria
Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Direitos Humanos - SEMMASDH,
orgdo colegiado, cujo objetivo caracteriza-se pelo acompanhamento e
avaliagdo das parcerias celebradas com as Organizagdes da Sociedade Civil,
mediante termo de colaboragao ou fomento.

Art. 2° - DISPENSAR os servidores, abaixo relacionados,
que a partir da presente data deixam de atuar como membros da referida
Comissao:

a) Edilzete Silva Nunes - CPF n° 441.013.922-34 - Matricula
130.611-1B - MEMBRO;

b) Helber Rangel Rodrigues Ferreira - CPF n° 525.640.452-00 -
Matricula 128.060-0A - MEMBRO;

c) Ménica Cerqueira Magaldi Alves — CPF n°. 840.368.692-72 -
Matricula n°. 118.735-0A - SUPLENTE;

Art. 3° - DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados,
para atuarem como membros da referida Comiss&o:

a) Munira da Silva Zacarias Rocha — CPF n°. 456.063.662-15 —
Matricula n°. 123.196-0E — PRESIDENTE;

b) Jucimaria da Silva Menezes - CPF n°. 652.537.362-04 — Matricula
125.609-2B - MEMBRO;

c) Zilmara Batista de Araujo — CPF n°. 597.094.722-91 — Matricula
099.980-6G — MEMBRO;

d) Nivia de Moraes Pontes — CPF n°. 334.733.742-53- Matricula
130.622-7A - MEMBRO;

e) Marcia de Souza Sahdo- CPF n° 404.904.082-49 - Matricula
121.141-2A - MEMBRO;

f) Elane de Azevedo Pires — CPF n°.766.512.152-72 — Matricula
n°. 130.227- MEMBRO;

Art. 4° - Permanecem inalterados os demais termos da
Portaria 160/2017 — GS/SEMMASDH;

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 25 de Junho de 2018.
i

DANIZIO ELIAS DE SOUZA
(CIPAL DA MULHER, ASSISTENCIA SOCIAL E
ITOS HUMANGS - SEMMASDH.

RE

PORTARIA N°. 060/2018 - GS/SEMMASDH

0 SECRETARIO MUNICIPAL DA MULHER, ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - SEMMASDH, no uso das competéncias
que lhe conferem o art. 128, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de
Manaus e os artigos 236 e 237, caput, da Lei Municipal n°. 1.118, de 01 de
setembro de 1971, e

CONSIDERANDO que o Poder Executivo Municipal
deve pautar-se pelos principios da boa-fé, da transparéncia na gestao
publica, da probidade administrativa e da supremacia do interesse
publico;

CONSIDERANDO o Artigo 58 da Lei n°13.019/2014,
alterada pela Lei n°13.204/2015, que dispde que a Administragdo
Publica promovera o Monitoramento e a Avaliagdo do cumprimento do
Objeto das Parcerias formalizadas com as Organizagdes da Sociedade
Civil;

CONSIDERANDO ainda o artigo 59 da Lei n° 13.019/2014,
alterada pela Lei n° 13.204/2015, que versa que a Administragao Publica
emitird Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria
celebrada mediante Termos de Colaboragdo ou Termos de Fomento, a
ser submetido @ Comisséo de Monitoramento e Avaliagao;

CONSIDERANDO por fim, a necessidade de
aprimoramento, monitoramento, avaliacdo e verificacdo da gestdo
administrativa exercida sobre os servigos publicos disponibilizados a
Sociedade por intermédio das Organizagbes da Sociedade Civil,
mediante parcerias;

RESOLVE:

Art. 1° — DESIGNAR os servidores representantes da
Administragdo Publica para auxiliar no Monitoramento e Avaliagdo das
parcerias celebradas por esta Secretaria Municipal da Mulher,
Assisténcia Social e Direitos Humanos - SEMMASDH e as
Organizagdes da Sociedade Civil, conforme relacionado abaixo:

a) ANA CAROLINA DE ABREU ALBUQUERQUE - CPF
n°. 666.306.062-72 — Matricula n°. 120.875-6A;

b) SAMANTHA SOUZA DE SA - CPF n°. 832.657.752-91 — Matricula
n°. 130.224-8A;

c) GLAUCIANE ALVES MARTINS - CPF n° 782.783.412-49 -
Matricula n°. 120.882-9A;

d) LUCIANA DOS SANTOS RABELO - CPF n° 558.225.172-34 -
Matricula n°. 101.752-7B;

e) MICHELLE YUKARI SHIBATA - CPF n° 325.296.838-08 -
Matricula n°. 130.326-0A;

f) PATRICIA VALERIA FURTADO LOBATO - CPF n°.637.817.272-
20 — Matricula n°. 130.402-0A;

g) MIRTHA AUXILIADORA NOBREGA BARROSO MESSIAS - CPF
n°. 530.549.972-00 — Matricula n°. 130.220-5A;

h) ANA MARIA LIMA DE CARVALHO, CPF n°.384.665.542-20,
Matricula n°. 101.904.0B;

i) ALESSANDRA BARROSO DO  NASCIMENTO, CPF
n°. 717.309.822-04, Matricula n°. 130.593-0A,

j) BARBARA BEATRIZ JESUS SILVA, CPF n° 0936.901.262-15,
Matricula n°. 120.784-9B;

Art. 2° - Os referidos servidores atuardo sob a
coordenagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, constituida
por meio da Portaria n°. 160/2017 - GS/SEMMASDH, alterada pelas
Portarias  n°. 043/2018 - GS/SEMMASDH e n° 059/2018 -
GS/SEMMASDH;

Art. 3° - Sao atribuigdes dos servidores acima relacionados:

I. Realizar visitas in loco nas Organizagbes da Sociedade
Civil, participes de termo de colaboragdo ou fomento, para orientago,
acompanhamento, fiscalizagdo e coleta de dados para a elaboragéo do
relatorio técnico de monitoramento;

II. Realizar pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do
plano de trabalho, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano,
utilizando os resultados obtidos como subsidio na avaliagéo da parceria
e cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao e no
ajuste das metas e atividades definidas;

lll. Emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria, a ser submetido a Comissdo de Monitoramento e Avaliagio
para analise e homologag&o, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagéo da prestagao de contas devida;

IV. Cumprir com as obrigagdes dispostas na Lei Federal
n°. 13.019/2014, alterada pela Lei n®13.204/2015, no que tange ao
monitoramento e avaliagdo das parcerias;
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V. Atender a todos os dispositivos e atribuigdes impostos a
Administragdo Publica nos respectivos Termos de Parcerias
formalizados com esta SEMMASDH;

VI. Cumprir outras atribuicdes que venham a ser impostas
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, tendo em vista a
necessidade de padronizagdo e adequagdo dos servicos de
monitoramento e avaliagéo das parcerias;

Art. 4° - O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo
da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

I - descrigdo sumaria das atividades e metas
estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das
metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugdo do
objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragéo
publica;

IV - anélise dos documentos comprobatdrios das despesas
apresentados pela organizagdo da sociedade civil na prestagdo de
contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo ou de fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos
controles interno e externo, no &mbito da fiscalizagdo preventiva, bem
como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

Art. 5° - Os trabalhos a serem desenvolvidos por forca
desta Portaria, serdo considerados de relevante interesse publico,
portanto, os servidores acima designados né&o receberdo qualquer
acréscimo pecuniario em virtude do desempenho desse munus publico.

Art. 6° - O Secretario da SEMMASDH podera expedir
normas complementares necessarias ao cumprimento desta Portaria.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 25 de Junho de 2018.

NiZIC ELIAS DE SOUZ
SECRETARIO MUNICIPAL DA MULHER, ASSISTENCIA SOCIAL E
% DIREITOS HUMANOS - SEMMASDE.

i

R

PORTARIA N°. 70/2018 - GS/SEMMASDH

0 SECRETARIO MUNICIPAL DA MULHER, ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - SEMMASDH, no uso pleno de suas
atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei n° 8.666/93 de 21/06/1993, no
seu art. 67, que prevé a necessidade de comissdo para atestar o
cumprimento dos contratos celebrados pela Administragéo Publica;

CONSIDERANDO o que consta no processo
n°. 2018/11908/11909/00033 - FOB LOCAGCAO DE BENS E
TRANSPORTES LTDA.

RESOLVE:

| - DESIGNAR os servidores para efetuarem o atesto das
Notas Fiscais e a fiscalizagdo do Contrato n°. 07/2018, celebrado pelo
Municipio de Manaus, por intermédio da SEMMASDH, e a empresa FOB
LOCAGAO DE BENS E TRANSPORTES LTDA.

Servidor Matricula
Daniel Tenazor da Silva 123.299-1C
Vera de Souza Queiroz Marques 116.823-1H
Ananias Palmeira da Silva 123.273-8E
Maronilson Barros Monteiro [ 125.415-4D
Willian Gomes de Oliveira | 093.956-0B

Il - Esta portaria tem seus efeitos a contar de 25 de junho
de 2018.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 25 de junho de 2018.

PORTARIA N°. 71/2018 - GS/SEMMASDH

0 SECRETARIO MUNICIPAL DA MULHER, ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - SEMMASDH, no uso das competéncias
que |he conferem o art. 128, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de
Manaus e os artigos 236 e 237, caput, da Lei Municipal n°. 1.118, de 01 de
setembro de 1971, e

CONSIDERANDO que o Poder Executivo Municipal deve
pautar-se pelos principios da boa-fé, da transparéncia na gestéo publica,
da probidade administrativa e da supremacia do interesse publico;

CONSIDERANDO o Artigo 58 da Lei n°13.019/2014,
alterada pela Lei n°13.204/2015, que dispde que a Administragdo
Publica promovera o Monitoramento e a Avaliagédo do cumprimento do
Objeto das Parcerias formalizadas com as Organizagdes da Sociedade
Civil;

CONSIDERANDO o Artigo 35, Inc V, alinea “g” da Lei
n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015, que estabelece que a
formalizagdo dos termos de parceria dependem da designagdo do
Gestor da Parceria;

CONSIDERANDO ainda o artigo 61 da Lei n° 13.019/2014,
alterada pela Lei n®13.204/2015, que versa acerca das atribuigdes do
Gestor da Parceria de acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo das
parcerias celebradas;

CONSIDERANDO por fim, a necessidade de
aprimoramento, monitoramento, avaliagdo e verificagdo da gestdo
administrativa exercida sobre os servigos publicos disponibilizados a
Sociedade por intermédio das Organizagbes da Sociedade Civil,
mediante parcerias;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor ALEXSSANDRO
FRANCO MENDES, matricula: 098.883-9C, inscrito no CPF sob o
n°679.429.208-59, para a fungdo de Gestor da Parceria celebrada entre
esta Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Direitos
Humanos - SEMMASDH, por intermédio do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente-FMDCA e a Organizagéo da
Sociedade Civil, INSPETORIA LAURA VICUNA - CASA MAMAE
MARGARIDA, que tem por objeto o repasse de Recurso Financeiro,
oriundo de doagdes, para o projeto “Alimentacdo Saudavel’, conforme
plano de trabalho, pelo periodo de 06 (seis) meses, referente ao
processo n° 201711908/11954/00792.

Art. 2° - Compete ao Gestor da Parceria:
I. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;
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Il. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de
fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo de
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados;

lll. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da
prestacdo de contas final, levando em consideragdo o conteudo do
relatorio técnico de monitoramento e avaliago;

IV. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliagéo;

V. Atender a todos os dispositivos e atribuigdes impostos
ao Gestor da Parceria nos respectivos Termos de Parcerias formalizados
com esta SEMMASDH;

VI. Cumprir com as demais obrigagdes dispostas na Lei
Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei n°13.204/2015, ¢ demais
legislagdes vigentes;

Art. 3° - Os trabalhos a serem desenvolvidos por forca
desta Portaria, serdo considerados de relevante interesse publico,
portanto, os servidores designados nédo receberdo qualquer acréscimo
pecuniario em virtude do desempenho desse munus publico.

Art. 4° - O Secretario da SEMMASDH podera expedir
normas complementares necessarias ao cumprimento desta Portaria.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 26 de junho de 2018.

y DANIZIO ELIAS SOUZA X
SECRETARIO MUNICIPAL DA MULHER, ABSISTENCIA SOCIAL
i EDIREITOS HUMANOS - 8EMMASDH.

\.‘\h\‘m" s e 5 //

Processo n°. 2017/11908/11954/00792

Interessado: Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e
Direitos Humanos - SEMMASDH e a INSPETORIA LAURA VICUNA -
CASA MAMAE MARGARIDA.

DESPACHO

Fica declarado inexigivel o Chamamento Publico, para a
celebragdo de Termo de Fomento entre o Municipio de Manaus, por
meio da Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Direitos
Humanos, e a INSPETORIA LAURA VICUNA - CASA MAMAE
MARGARIDA, para fins de repasse de recurso financeiro do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA, destinada
a referida instituigdo, objetivando a execugéo do projeto “ALIMENTACAO
SAUDAVEL”, nos termos dos artigos 29, 31 e art. 32,§1°, todos da Lei
13.019/2014, bem como, segundo as justificativas constantes do
Processo n° 2017/11908/11954/00792.

Manaus, 26 de junho de 2018.

SECRETARIO M
DIR

i

EXTRATO

1.ESPECIE E DATA: Termo de Contrato n°. 07/2018, celebrado em
25/06/2018.

2.CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, por intermédio da
Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Direitos Humanos —
SEMMASDH, e a empresa FOB LOCACAO DE BENS E
TRANSPORTES LTDA.

3.0BJETO: Prestacéo de Servigo de Transporte com 13 (treze) veiculos
automotores, sendo 12 (doze) veiculos, caracteristicas: popular, motor
1.0, combustivel flex, 05 portas, sendo 01 porta-malas, capacidade para
(05) cinco passageiros, com no maximo 02 (dois) anos de uso a partir da
data de fabricagdo, informagdes adicionais: com motorista, sem
combustivel, com ar condicionado, dire¢do hidraulica, vidros e travas
elétricas, CD player, radio AM/FM, veiculo limpo, higienizado, com
manutencdo total por conta da contratada, e 01 (uma) caminhonete
(pick-up), caracteristicas: tipo pick-up, cabine dupla, motor 2.0 a 3.2,
poténcia minima de 140 cv, combustivel diesel, tragdo 4X4, 04 portas,
capacidade para 05 (cinco) passageiros com, no maximo, 02 (dois) anos
de uso a partir da data de fabricago, sem motorista, sem combustivel,
com ar condicionado, diregdo hidraulica, vidros e travas elétricas, CD
player, radio AM/FM, veiculo limpo, higienizado, com manuteng&o total
por conta da contratada, modelo FORD RANGER, S-10, AMAROK ou
similar, conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia, para atender as
necessidades dos Conselhos Tutelares de Manaus, referente ao
Processo n.° 2018/11908/11909/00033.

4.VALOR GLOBAL: R$ 510.000,00 (quinhentos e dez mil reais), tendo sido
empenhado no 1° semestre de 2018 o valor de R$ 255.000,00 (duzentos e
cinquenta e cinco mil reais), e o valor de R$255.000,00 (duzentos e
cinquenta e cinco mil reais), a empenhar no 2° semestre de 2018.
5.D0TACAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
termo foram empenhadas sob a seguinte rubrica orgamentaria: Nota de
Empenho n® 2018NE00470, de 20/06/2018, a conta da seguinte rubrica
orgamentaria: UO: 37101, Programa de Trabalho: 08.422.1113.2135.
0000, Fonte de Recurso: 01000000, Natureza da Despesa: 33903718.

6. PRAZO: O prazo do contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar de 25.06.2018.

Manaus, 25 de junho de 2018.

S ssouza  /
SECRETARJE MUNICIPAL DA MULHER, ASSISTENCIA SOCIAL E
| DIREITOS HUMANOS - SEMMASDH

EXTRATO

1.ESPECIE_E DATA: Termo de Fomento n°06/2018, celebrado em
26/06/2018.

2.PARTICIPES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria
Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Direitos Humanos -
SEMMASDH, por meio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — FMDCA, e a Inspetoria Laura Vicuia — CASA MAMAE
MARGARIDA.

3.0BJETO: O presente Termo tem como objetivo o repasse de recurso
financeiro para o projeto “Alimentacdo Saudavel’, para garantir
alimentacdo para criangas e adolescentes que diariamente participam
das atividades socioeducativas, oficinas e cursos profissionalizantes,
conforme especificagdo descrita no plano de trabalho, referente ao
Processo n° 2017/11908/11954/00792.

4.VALOR GLOBAL: O repasse financeiro sera no montante de
R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
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5.D00TACAO ORCAMENTARIA: As despesas resultantes da execugao
deste Termo de Fomento, para o exercicio de 2018, correrdo a contar
das seguintes dotagbes orgamentarias do Municipio: Programa de
Trabalho n°® 08.243.0105.2134.0000, conforme Nota de Empenho
n°.2018NE00026, datada em 26.04.2018, Rubrica Orgamentaria UO:
37702, Fonte de Recurso: 06100000, Naturezas das Despesas:
33503096, respectivamente.

6.PRAZO: O prazo do presente Termo de Fomento sera de 06 (seis)
meses, a contar da sua assinatura.

Manaus, 26 de junho de 2018.

- .,

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E DESENVOLVIMENTO

DESPACHO DE HOMOLOGAGAOQ

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E DESENVOLVIMENTO, no uso pleno de suas atribuicbes
legais e,

CONSIDERANDO o teor da Ata apresentada pela
Comissdo Municipal de Licitagdo de Manaus, constante no Processo
Administrativo N°2018/4931/7070/00001 - SEMTRAD, relativo ao
Pregéo Eletrénico n° 114/2018 - CML/PM.

CONSIDERANDO a perfeita regularidade do processo,
com atendimento dos principios legais e normas procedimentais
pertinentes, resultando na obtengdo de proposta exeqiivel e satisfatoria
ao interesse publico;

CONSIDERANDO, por fim, a inexisténcia de qualquer
vicio, irregularidade ou recurso pendente ao referido processo Licitatério.

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR a Adjudicagao proferida pelo Presidente
da Subcomissdo de Bens e Servicos Comuns — CML/PM, relativa ao
procedimento licitatorio que viabiliza a contratagao, pelo menor preco do
item, de empresa especializada em servico de vigilancia armada, para
atender as necessidades do Posto SINE MANAUS Constantino Nery e
DIMICRO, & empresa TAWRUS SEGURANGA E VIGILANCIA LTDA,
ITEM 1, com valor unitario de R$9.298,21 (nove mil, duzentos e
noventa e oito reais e vinte e um centavos), perfazendo o valor global de
R$ 223.157,04 (duzentos e vinte e trés mil, cento e cinglienta e sete
reais e quatro centavos), e ITEM 2, com valor unitario de R$ 12.198,48
(doze mil, cento e noventa e oito reais € quarenta e oito centavo),
perfazendo o valor global de R$ 292.763,52 (duzentos e noventa e dois
mil, setecentos e sessenta e trés reais e cinqienta e dois centavos) para
0 objeto licitado.

Il - DETERMINAR emissdo da respectiva Nota de
Empenho no valor global constante na proposta da licitante vencedora.

Manaus, 28 de junho de 2018.

e

ANDA DA SILVA CARVALHO *
Secretaria Municipat do Trabalho, Emprego e Desenvolvimento
SEMTRAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

EXTRATO DO TACA N° 07/2018
PROC. 2014/15848/15868/00013 - SEMMAS.

Espécie: Termo de Ajustamento de Conduta Ambiental n°(07/2018,
celebrado entre a Secretaria  Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade, representada pelo Secretario, o Sr. Anténio Nelson
de Oliveira Junior e MORADA BEBE ESCOLA CRECHE EIRELI.
Clausula Primeira - Pelo presente Termo de Ajustamento de Conduta
Ambiental, o compromissario, obriga-se perante a AUTORIDADE
AMBIENTAL, a adotar as medidas e condicionantes técnicas em relagao
a sua atividade e com potencial de impacto no meio ambiente, de modo
a cessar, adaptar, recompor, corrigir ou minimizar seus efeitos negativos
sobre o meio, observando rigorosamente os prazos assinalados,
contados a partir da data da sua assinatura.

PARAGRAFO UNICO: A qualquer momento este Termo podera ser
revisto, caso seja constatada alguma irregularidade ou haja o
descumprimento de quaisquer normas impostas

Clausula Sequnda - Por forga deste Termo, e como medida compensatéria
as infragdes ambientais cometidas, 0 COMPROMISSARIO devera:

1 - Cumprir com as exigéncias descritas no Projeto Basico n° 14/2018 -
SEMMAS.

FAIXA em lona vinilica, impress&o 4/0, medindo aproximadamente 6,0m
x 1,5m, acabamento em haste de madeira, de acordo com especificagio
gréfica.

Os materiais deverdo ser entregues até o dia 03 de junho do presente
ano, bem como arcar com as despesas relativas ao transporte do
material a ser entregue na sede da SEMMAS, localizada na Rua
Rubidio, n°® 288, Vila da Prata, de 8h as 16h.

Clausula Terceira - Reduz-se em 90% (noventa por cento) a multa
aplicada nos Autos de Infragdo de n° 004276, no patamar de 100 (cem)
UFMs, comprometendo-se o COMPROMISSARIO a efetuar o
pagamento de 10% (dez por cento), a serem pagos apds cumprimento
da clausula segunda, por meio do Documento de Arrecadagao Municipal
- DAM, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados do seu
recebimento pelo COMPROMISSARIO, com recolhimento ao Fundo
Municipal para o Desenvolvimento e Meio Ambiente - FMDMA.
Clausula Sexta - O ndo cumprimento deste Termo implicara na remessa
do processo administrativo a SEMEF para cobranga administrativa e,
posteriormente, a Procuradoria Geral do Municipio - PGM, para
competente registro em divida ativa, com cobranga executiva das
obrigagdes dela decorrentes, como titulo executivo extrajudicial, na
forma do disposto no art. 585, I, do Codigo de Processo Civil e do artigo
152, §§ 2° e 3°, da Lei n. 605/2001, de acordo com a nova redagéo dada
pela Lei n. 1815/2013, sem prejuizo das demais sangées administrativas
aplicadas a espécie.

Clausula Sétima - O prazo de vigéncia deste Termo é condicionado ao
seu cumprimento integral, que n&o poderd ultrapassar o prazo
estabelecido na Clausula Segunda, a contar da data da sua assinatura.

PUBLIQUE-SE, NOTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 26 de junho de 2018.

Se;é[retério Municipat de Meio Ambidnte
& Sustentabilidade
SEMMAS

CONDOMINIO RESIDENCIAL FIRENZE torna plblico que recebeu
da SEMMAS a LMO n°2252009-3 sob o processo
n°2008/4933/6187/00642, que autoriza a Atividade RESIDENCIAL
MULTIFAMILIAR, com a finalidade CONDOMINIO RESIDENCIAL
MULTIFAMILIAR "FIRENZE”, com validade de 12 meses, sito na
AV.DARCY VARGAS, N°129 - PARQUE DEZ DE NOVEMBRO -
MANAUS/AM.

P61 9650
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GRAFICA SOLIMOES EIRELI - EPP torna publico que recebeu da
SEMMAS a LMO n°023/2016-1 sob o processo n°2011/4933/
6187/00516, que autoriza a Atividade Industria Editorial e Gréafica, com a
finalidade Edi¢do Integrada a Impressdao de Cadastro, Lista e de
Outros Produtos Graficos. Com validade de 12, meses, sito na Av.
Silves n°® 1.444, Raiz — Manaus/AM.

PG/ 9548

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

(*) PORTARIA N° 069 / 2018 —- SEMINF/GS

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no
exercicio da competéncia que lhe confere o art. 128, inciso Il, da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus,

RESOLVE:

| - ALTERAR A COMPOSIGAO dos membros da
Comissao instituida pela Portaria n° 026/2017-SEMINF/GS, passando a
vigorar com os servidores adiante identificados para comporem a
Comissao com a finalidade de acompanhar, fiscalizar e atestar eventual
aquisico de massa asféltica Tipo: Areia Asfaltica Usinada a Quente
(A.A.U.Q.), Concreto Betuminoso Usinado a Quente (C.B.U.Q.), Asfalto
Diluido (CM-30), Cimento Asfaltico de Petroleo (CAP-20), Areia Lavada
Tipo Grossa (Agregado Miido), Filer, Emulsdo RR-2C, para atender o
bom desempenho das atividades desta Secretaria, em conformidade
com o disposto no artigo 67, caput, da Lei n°8.666/93, passando a
vigorar com a seguinte composicao:

Nome Funcgéo
TEO PINHEIRO BORGES Presidente
NORMAN MENDONGCA DA SILVA Membro
EFRAIN COSTA DE ARAGAO Membro

Il - DESIGNAR o servidor JOSE ALMIR INACIO DE
OLIVEIRA, para responder como membro substituto, no impedimento de
qualquer um dos titulares.

Il - DETERMINAR que os objetos sejam recebidos nos
termos prescritos no Artigo 73, inciso |l, alineas “a” e ‘b’, da Lei
n° 8.666/93. A vigéncia deste ato tem seu inicio com a sua publicagao,
sendo que seus efeitos passam a vigorar a contar de 11 de maio de 2018.

IV - TORNA SEM EFEITO a Portaria n°019/2015-
SEMINF/GS

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Manaus, 19 de junho de 2018

-/

et

S
KELTON KELLXC

Secretario MuniGipal 8s Inffaestrutura

(*) Republicado por ter saido com incorrecdo no DOM 4386, pagina 20.

INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO

PORTARIA N° 056/2018/PRES/IMPLURB

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO URBANO - IMPLURB, no uso das atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas pela legislagéo vigente.

CONSIDERANDO os art. 67 e seus respectivos
paragrafos, arts. 73 e 76 da Lei n°8.666/93 que prevé a necessidade de
comissdo para atestar o cumprimento das compras e contratos
celebrados pela Administragéo Publica.

CONSIDERANDO o teor do 2°Termo Aditivo ao Contrato
n°011/2016 que entre si celebram o Municipio de Manaus por meio do
Instituto Municipal de Planejamento Urbano-IMPLURB e a empresa AJL
SERVICOS LTDA-EPP

RESOLVE:

|- Instituir Comissao para Acompanhamento, Fiscalizagéo
e Atesto da execugdo do 2°Termo Aditivo ao Contrato n°011/2016,
referente a Prestacdo de Servigos de instalagdo e desinstalagdo de
aparelhos condicionadores de ar, tipo split-teto/HI Wall e acessorios
deste IMPLURB e suas unidades administrativas, constante do Processo
Administrativo n°2016/796/824/002299;

Il- DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, como
membros da referida Comissao:

Servidor(a) Matricula
Raimunda Claudia Frazéo de Souza 114.328-0A
lison Pereira 072.216-2B
Cilene Alves de Sena 114.309-3A
Giselle Oliveira Monteiro da Cruz 3 [ 089.000-6H

lll- ESTABELECER que a participagdo na Comisséo sera
considerada prestagao de servigos relevantes, ndo remunerada.

IV- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
operando seus efeitos a partir de 26 de junho de 2018.

CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 27 de junho de 2018.

CLAUDIO-GUENK

EXTRATO

ESPECIE E DATA: 2° Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de
Servigos n° 011/2016, celebrado em 26/06/2018.

CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através do Instituto
Municipal de Planejamento Urbano-IMPLURB e a empresa AJL
SERVICOS LTDA-EPP

Signatérios: Sr. Claudio Guenka (Diretor Presidente do IMPLURB) e Sr.
Antonio De Jesus Lourengo (Representante legal da empesa AJL
SERVIGOS LTDA-EPP).

OBJETO: Prorrogagéo do prazo de vigéncia do Termo de Contrato
n°011/2016, por mais 12 (doze) meses, com fulcro no art. 57 Il da Lei
8.666/93, que tem como objeto a prestacéo de servicos sob demanda de
instalagdo e desinstalagdo de aparelhos condicionadores de ar, tipo
Split-teto/HI Wall e acessorios deste IMPLURB, na forma identificada no
Anexo - | Termo de Referéncia do Edital Preg@o Presencial n°002/2016-
CL/IMPLURB.

VALOR GLOBAL: O valor global do presente Termo importa na quantia
estimada de R$ 134.450,00 (cento e trinta e quatro mil quatrocentos e
cinquenta reais).

PRAZO PARA EXECUCAO DO SERVICO: A prestagéo do servico tera
inicio imediato, contado do recebimento pela contratada da Ordem de
Execugao de Servigo.
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DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas As despesas decorrentes
do presente Termo foram empenhadas sob o n® 2018/NE/00240, datada
de 12/06/2018, no valor de R$ 10.000,00 (Dez mil reais) a conta da
seguinte rubrica orgamentaria: 560.201 - Instituto Municipal de
Planejamento  Urbano - IMPLURB - Programa de Trabalho:
15.122.0011.2011.0000 - Contratagdo de Servigos para Manutengdo
Funcional - Fonte: 0210000 - Arrecadagdo Propria de Entidades e
Fundos - Natureza da Despesa: 33.90.3917 - Manutengao,
Conservagao, Instalagdo e Desinstalagdo de Maquinas, Equipamentos
efou Utensilios de Escritério. Esta Nota de Empenho refere-se ao valor
estimado para o 2° semestre de 2018, liberado conforme disposicao do
Decreto n° 3.960 Programagao Financeira 2018.

NUMERO E DATA DO EMPENHO: Empenho n° 2018/NE/00240, datado
de 12/06/2018 no valor estimado de R$ 10.000,00 (Dez mil realis).
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente termo aditivo
sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.
FUNDAMENTO LEGAL: Processo Administrativo
n° 2016/796/824/002299 — Art. 57 Il da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, operando seus efeitos a partir de 4 de junho de 2018.

Anexo Unico da Portaria n° 052/2018-MANAUSTRANS

N[ F [ SF [ P ] A [ N [ FR R$
01 | 15 [ 451 [ 0127 | 1053 | 339040 | 0210 111.341,28
Total: 111.341,28

N°. Sequéncia Ordinal da Programag&o de Trabalho Descentralizada
Codigos:

F: Fungéo

SF: Subfungéo

P: Programa

A: Agéo

ND: Natureza de Despesa
FR: Fonte de Recurso

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

}Ql\llanaus, 4 de junho de 2018

//

& L’;../ 2

FRANKLIN JARA PINTO
Diretor-Presidente da Instituto Municipal de Engenharia
e Fiscalizagao do'Transito - MANAUSTRANS

e

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES URBANOS

INSTITUTO MUNICIPAL DE ENGENHARIA
E FISCALIZACAO DO TRANSITO

PORTARIA N° 052/2018-MANAUSTRANS

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE ENGENHARIA E FISCALIZAGAO DO TRANSITO/ MANAUSTRANS,
no uso das atribuicdes legais conferidas pela legislagao vigente,

CONSIDERANDO as disposicées do Decreto n° 1.441, de
30 de janeiro de 2012, que estabelece novos procedimentos a serem
observados por orgdos e entidades quando da concessdo de
descentralizagéo de créditos orcamentarios;

CONSIDERANDO ainda o que dispde no art. 8°, § Unico
da Lei Municipal n°2.293, de 03 de janeiro de 2018,

CONSIDERANDO ainda o que dispde no art. 14, incisos |
e Il e art. 15, do Decreto Municipal n® 4.075, de 16 de maio de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Destaque de Crédito Orgamentario em
favor da Unidade Gestora 160101-SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANGAS, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E CONTROLE INTERNO
- SEMEF, no valor total de R$ 111.341,28 (cento e onze mil, trezentos
e quarenta e um reais e vinte e oito centavos), conforme Anexo
Unico desta Portaria.

Art. 2° A Descentralizagdo de que trata esta Portaria tem
como objeto custear despesas com servigos de Link de Dados com a
empresa EYES NWHERE SISTEMAS INTELIGENTES DE IMAGEM
LTDA, de interesse das Bases Operacionais do Manaustrans dos
meses janeiro a dezembro de 2018 e que devera ser realizada pela
Unidade Gestora Executora 160101-SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E CONTROLE
INTERNO - SEMEF.

DESPACHO DE HOMOLOGAGAOQ

O SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE TRANSPORTES
URBANOS, no uso de suas atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO o teor da ata apresentada pela
Pregoeira, referente ao PREGAO PRESENCIAL N°004/2018-CL/SMTU
— que tem por objetivo: AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSTRUGAO
(CIMENTO PORTLAND, AREIA, PEDRA BRITA E TIJOLO COM 8
FUROS).

RESOLVE:

|- HOMOLOGAR a deliberagéo da Pregoeira constante da
ata do procedimento acima referido.

I - ADJUDICAR a empresa: R. A A. FERREIRA,
vencedora do certame, com walor total de R$14.052,00(quatorze mil e
cinquenta e dois reais). Gapikete do Superintendente Municipal de
Transportes Urbanos — SMTU} erh 25 de junho de 2018.

Superintendente Municil Ye Transgbrtes Urbancs
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FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO E EVENTOS

PORTARIA N°. 037/2018 - MANAUSCULT

A FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E
EVENTOS - MANAUSCULT, ATRAVES DE SEU DIRETOR-
PRESIDENTE, de acordo com a competéncia que lhe confere o artigo
128, inciso Il, c/c o artigo 86, inciso IV da Lei Organica do Municipio de
Manaus, a Lei Delegada n° 25, de 31 de julho de 2013 e o Decreto de 06
de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO, o teor do Memorando de n° 014/2018 —
Diretoria de Turismo - DITUR, datado de 19 de janeiro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR o periodo de Fruicdo de Férias do
servidor JOAO CARVALHO DE ARAUJO, do Quadro de
Comissionados, integrante da Estrutura Organizacional da Fundagéo
Municipal de Cultura, Turismo e Eventos — MANAUSCULT, em dois
periodos de 15 (quinze) dias, referente ao Exercicio 2017/2018, de
acordo com a Portaria de n°081/2017-MANAUSCULT, publicada no
DOM, edig&o 4255, de 30 de novembro de 2017:

MATRICULA ESCALA FRUICAO
16 a 30/07/2018
15 (quinze) dias

128.707-9A MAIO/2018
26/12/2018 a 09/01/2019
15 (quinze) dias

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Manaus, 26 de junho de 2018.

£
BEENARDO SOARES MON?EIRO DE PAULA
Diretor-Presidnte da Fundagiio Municiped de Cultura, Turismo ¢ Evenlos
- MANAUSCULT

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO
RESULTADO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

A COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO DA
PREFEITURA DE MANAUS através da SUBCOMISSAO DE VERBAS
ESPECIAIS BID/BIRD torna publica para conhecimento dos
interessados, o0 Resultado da Avaliagéo das Propostas e Julgamento da
LICITACAO PUBLICA NACIONAL N° 001/2018 — CML/PM, cujo objeto
refere-se a ‘CONTRATACAO DE EXECUGAO DE OBRAS DE 04
(QUATRO) CENTROS INTEGRADOS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO -
CIMEs .

DESCLASSIFICADAS: MARIUA CONSTRUGOES LTDA.
CLASSIFICADAS:

LOTE 1: SBA ENGENHARIA LTDA.

LOTE 2: CONSTRUTORA PROGRESSO LTDA.

LOTE 3: J. NASSER ENGENHARIA LTDA.

LOTE 4: M.C.A CONSTRUTORA EIRELI

O detalhamento da avaliagdo e julgamento das propostas
encontra-se a disposicdo dos interessados na COMISSAO MUNICIPAL
DE LICITA(}AO, na Av. Constantino Nery, 4080 — Chapada, no horario
das 8h as 14h, de segunda-feira a sexta-feira, telefone (92) 3215-6376
ou 6333.

A contar da publicagdo da presente, abre-se o prazo
recursal para interposigao de recurso de 05 (cinco) dias, nos termos da
GN 2349-9 das Politicas de Aquisi¢des do Banco Interamericano de
Desenvolvimento - BID.

Manaus, 28 de junho de 2018.
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GUSTAVO SEREJD ARTEONY
Presidente da Subcomissao de Verbas Especiais BID/BIRD

AVISO DE ADIAMENTO

A COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO da
PREFEITURA DE MANAUS toma plblico que o PREGAO
PRESENCIAL N.011/2018 - (SEMSA) CML/PM, cujo objeto na
“Contratagdo de empresa na prestagdo de servicos especializados e
continuados de manuteng&o predial, com fornecimento total de materiais
e mao-de-obra, nos Estabelecimentos Assistenciais de Satde — EAS dos
Distritos de Salde (Norte, Sul, Leste, Oeste e Rural) e Unidades
Administrativas da SEMSA”, informamos que devido ao ponto facultativo
no dia 02.06.2018, a sessdo agendada para este dia, fica ADIADA para
o dia 04/07/2018 as 09 horas.

Maiores informagdes na COMISSAO MUNICIPAL DE
LICITAGAO, na Avenida Constantino Nery n°4080 — Chapada, no
horario das 8h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira, telefone (92) 3215-
6375/ 6376.

Manaus, 28 de junho de 2018.
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(FABI0 DIEGE LifAA MARTINS
Pregoeiro

Publicacoes Diversas

PETROAIUB PETROLEO LTDA torna publico que recebeu do IPAAM, a
Licenga de Operagao n° 492 14-03, que autoriza o transporte fluvial de
derivados de petrdleo (gasolina e diesel) em uma embarcagao tipo
charuto, localizada Estado do Amazonas-AM, para Transporte Fluvial de
Combustiveis, com validade de 01 Ano.

P61 9657

POWERTECH ENGENHARIA, SERVIGOS E LOCAGOES DE
GERADORES DE ENERGIA - UTE MANICORE-AM torna publico que
recebeu do IPAAM, a Licenga Ambiental Unica de Supressdo Vegetal
N° 065/18, que autoriza a supresséo vegetal numa area total autorizada
de 1,50 ha, localizada na Estrada Municipal Feliciano Sa, no Municipio
de Manicoré-AM, para a supresséo vegetal, com validade de 01 ano.

P61 9460
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REQUISITOS INDISPENSAVEIS

PARA PUBLICAGAO DE MATERIAS

« As matérias devem ser digitadas em
papel branco tipo A4, sem marca d’agua
no fundo do texto, com cabecalho
contendo o timbre da Instituicdo e rodape
comendereco e telefone para contato.

. O TITULO deuve estar em letras
MAIUSCULAS, em fonte ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETO, NEGRITO e
Estilo NORMAL.

« A fonte do texto deuve ser ARIAL
NARROW, TAMANHO 8.5, Cor PRETA e
Estilo NORMAL.

« O texto deve obedecer a LARGURA de
8cm.

« O recuo da Primeira Linha do Paragrafo
deveserdel,5cme Entrelinhas Simples.

« Emuito importante, também, que o texto
esteja SEM RASURAS e SEM ERROS
ORTOGRAFICOS.

« A Assinatura do responsavel pela
materia NAO DEVE SOBREPOR O TEXTO
emhipotese alguma.

« E necessdrio que as matérias sejam
enuiadas para publicagdo da seguinte
forma: matéria original impressa,
assinada, revisada e com arquivo, enviado
antecipadamente para o e-mail
dom.publicacao@pmm.am.gov.br, em
versao Word (*.doc) e/ou Excel (* xls).

« As materias devem ser entregue ate as
14 horas no Protocolo do Diario Oficial.
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